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คำนำ                          ข 
    

 
  องค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ ได้จัดทำโครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมให้กับ
บุคลากรอบต.กะมิยอ  ในวันท่ี 13 เดือนมีนาคม พ.ศ.2566 ณ ห้องประชุมโรงแรมปาร์คอินทาวน์ อำเภอ
เมือง จังหวัดปัตตานี โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้กลุ่มเป้าหมายท่ีเข้ารับการฝึกอบรมในครั้งนี้มีความรู้ความเข้าใจ
ในระเบียบกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องในแต่ตำแหน่งท่ีต้องยึดถือในการปฏิบัติหน้าท่ี โดยยึดหลักคุณธรรมจริยธรรม 
ซึ่งจะส่งผลไปยังการเสริมสร้างและปลุกจิตสำนึกในการป้องกันและการปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในการปฏิบัติหน้าท่ี  
  ดังนั้น เพื่อต้องการทราบผลสัมฤทธิ์จากการดำเนินโครงการ  ตลอดจนข้อเสนอแนะจากผู้ท่ีมี
ส่วนเกี่ยวข้อง สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ จึงได้ทำรายงานการติดตามและประเมินผลการ
ดำเนินโครงการดังกล่าว เพื่อนำผลท่ีได้จากการติดตามและประเมินผลมาปรับปรุงการดำเนินงานโครงการ    
ในครั้งต่อไปให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และเกิดประโยชน์ต่อองค์กรและชุมชนสูงสุดต่อไป 
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สรุปผลการติดตามและประเมินผล 
โครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมให้กับบุคลากรอบต.กะมิยอ 

ณ ห้องประชุมโรงแรมปาร์คอินทาวน์ อำเภอเมือง จังหวัดปัตตานี 
*********************************************************** 

1. ข้อมูลทั่วไปของโครงการ 
 ๑. หลักการและเหตุผล 

                ภายใต้การปฏิรูประบบราชการ และการเปล่ียนแปลงด้านเทคโนโลยีการบริหารจัดการ ยุค
ใหม่  ผู้นำหรือ ผู้บริหารองค์การต่างๆ  ต้องมีความ ต่ืนตัวและเกิดความพยายามปรับตัวในรูปแบบ
ต่างๆ  โดยเฉพาะการเร่งรัดพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และองค์การ การปรับเปล่ียนวิธีคิด  วิธีการทำงานเพื่อ
แสวงหารูปแบบใหม่ ๆ และนำระบบมาตรฐานในระดับต่าง ๆ มาพัฒนาองค์การ ซึ่งนำไปสู่แนวคิดการพัฒนา
ระบบบริหารความรู้ภายในองค์การเพื่อให้องค์การสามารถใช้และพัฒนาความรู้ท่ีมีอยู่ภายในองค์กรได้อย่าง    
มีประสิทธิภาพ  และปรับเปล่ียนวิทยาการความรู้ใหม่มาใช้กับองค์กรได้อย่างเหมาะสม 

  พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ .ศ.2546 
มาตรา  11 ระบุดังนี้  “ส่วนราชการมีหน้าท่ีพัฒนาความรู้ในส่วนราชการเพื่อให้มีลักษณะเป็นองค์การแห่งการ
เรียนรู้อย่างสม่ำเสมอ โดยต้องรับรู้ข้อมูลข่าวสารและสามารถประมวลผลความรู้ในด้านต่าง ๆ   เพื่อนำมา
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้อง  รวดเร็วและเหมาะสมต่อสถานการณ์  รวมทั้งต้องส่งเสริมและ
พัฒนาความรู้ความสามารถ สร้างวิสัยทัศน์และปรับเปล่ียนทัศนคติของข้าราชการในสังกัด ให้เป็นบุคลากรท่ีมี
ประสิทธิภาพและมีการเรียนรู้ร่วมกัน ท้ังนี้ เพื่อประโยชน์ในการปฏิบัติราชการของส่วนราชการให้สอดคล้อง
กับการบริหารราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์” 

“ในการบริหารราชการแนวใหม่ ส่วนราชการจะต้องพัฒนาความรู้ความเช่ียวชาญให้เพียงพอแก่
การปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับสภาพสังคมท่ีเปล่ียนแปลงไปอย่างรวดเร็วและสถานการณ์ของต่างประเทศท่ีมี
ผลกระทบต่อประเทศไทยโดยตรง ซึ่งในการบริหารราชการตามพระราชกฤษฎีกานี้จะต้องเปล่ียนแปลงทัศนคติ
เดิมเสียใหม่ จากการท่ียึดแนวความคิดว่าต้องปฏิบัติงานตามระเบียบแบบแผนท่ีวางไว้ ต้ังแต่อดีตจนต่อเนื่อง 
ถึงปัจจุบัน เน้นการสร้างความคิดใหม่ ๆ ตามวิชาการสมัยใหม่และนำมาปรับใช้กับการปฏิบัติราชการ
ตลอดเวลา ในพระราชกฤษฎีกาฉบับนี้จึงกำหนดเป็นหลักการว่า ส่วนราชการต้องมีการพัฒนาความรู้เพื่อให้    
มีลักษณะเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้อย่างสม่ำเสมอ โดยมีแนวทางปฏิบัติดังนี้ 

1.  ต้องสร้างระบบให้สามารถรับรู้ข่าวสารได้อย่างกว้างขวาง 

2. ต้องสามารถประมวลผลความรู้ในด้านต่าง ๆ เพื่อนำมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการได้
อย่างถูกต้อง รวดเร็วและเหมาะสมกับสถานการณ์ท่ีมีการเปล่ียนแปลง 

3. ต้องมีการส่งเสริมและพัฒนาความรู้ความสามารถ สร้างวิสัยทัศน์และปรับเปลี่ยน
ทัศนคติของข้าราชการ เพื่อให้ข้าราชการทุกคนเป็นผู้มีความรู้ ความสามารถในวิชาการสมัยใหม่ตลอดเวลา 
มีความสามารถในการปฏิบัติหน้าท่ีให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดและมีคุณธรรม 
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4. ต้องมีการสร้างความมีส่วนร่วมในหมู่ข้าราชการให้เกิดการแลกเปล่ียนความรู้ซึ่งกันและกัน 
เพื่อการนำมาพัฒนาใช้ในการปฏิบัติราชการร่วมกันให้เกิดประสิทธิภาพ” 

ประกอบกับนโยบายและวาระแห่งชาติของรัฐบาล กำหนดให้ข้าราชการมีคุณธรรม จริยธรรม 
และธรรมาภิบาลในการทำงาน  และคณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ  ได้เล็งเห็นถึงความสำคัญ
ของการพัฒนาบุคลกร จึงได้จัดทำโครงการพัฒนาบุคลากรขึ้น 

๒. วัตถุประสงค ์
๒.๑ เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาทหน้าท่ีขององค์กรปกครองท้องถิ่นใน

ปัจจุบัน และระเบียบกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง  
๒.๒ เพื่อให้บุคลากรมีความรู้และเข้าใจในหลักของการทำงานเป็นทีม โดยยึดหลัก คุณธรรม 

จริยธรรม และธรรมาภิบาลในการทำงาน 
๒.๓ เพื่อเสริมสร้างบุคลากรของ อบต.กะมิยอ ให้มีกระบวนทัศน์ วัฒนธรรม และค่านิยมใน

การปฏิบัติงานท่ีมุ่งเพิ่มสมรรถนะและพัฒนาระบบราชการในการให้บริการประชาชนโดยยึดหลักบริหารกิจการ
บ้านเมืองท่ีดี   

   2.4 เพื่อเสริมสร้างความรู้และจิตสำนึกในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและการ
ประพฤติมิชอบ 

๓. กลุ่มเป้าหมาย 

        คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง 

๔. วิธีดำเนินการ 

๔.๑  อบรมสัมมนาโดยใช้เทคนิคการฝึกอบรมรูปแบบต่างๆ เช่น การรับฟังบรรยาย         
การระดมสมอง การร่วมกิจกรรมแลกเปล่ียนความคิดเห็น ตลอดจนการซักถามปัญหาต่าง ๆ จากผู้มีความรู้
และประสบการณ์ 

๔.๒  ประเมินผลโครงการโดยใช้วิธีการสังเกตจากพฤติกรรมของผู้เข้าร่วมอบรมสัมมนา  
หลังจากเข้าร่วมโครงการ 
  4.3  กิจกรรมเช่ือมความสัมพันธ์ในองค์กร 

๕. ระยะเวลาการดำเนินการฝึกอบรม 

                        วันท่ี 13 เดือนมีนาคม พ.ศ.2566 

๖.  สถานที่ดำเนินการ 

ห้องประชุม โรงแรมปาร์คอินทาวน์ อำเภอเมือง จังหวัดปัตตานี 

๗.  งบประมาณ 
           ตามข้อบัญญัติงบประมาณองค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ  เรื่อง งบประมาณรายจ่าย

ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖6   แผนงานบริหารงานท่ัวไป งานบริหารท่ัวไป งบดำเนินงาน หมวดค่าใช้สอย  
ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ 
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 จำนวน  100,000.-  บาท  (เงินหนึ่งแสนบาทถ้วน) โอนลดครั้งท่ี  6 เมื่อวันท่ี 12 เดือนมกราคม พ.ศ.
2566 จำนวน 50,000.-บาท งบประมาณคงเหลือ 50,000.-บาท  

 ๘.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 

                   สำนักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ  อำเภอเมือง  จังหวัดปัตตานี 

๙.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
        ๙.๑ บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจในบทบาทหน้าท่ีขององค์กรปกครองท้องถิ่นในปัจจุบัน
และระเบียบกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องและนำมาปรับใช้ในการทำงานให้เกิดประสิทธิภาพ 

๙.๒ บุคลากรมีความเข้าใจของการทำงานเป็นทีม มีคุณธรรม จริยธรรมและนำหลัก ธรรมาภิบาล 
มาใช้ในการทำงาน  

๙.๓ มีกระบวนทัศน์ วัฒนธรรม และค่านิยมในการปฏิบัติงานท่ีมุ่งเพิ่มสมรรถนะและพัฒนา 
ระบบราชการในการให้บริการประชาชนโดยยึดหลักบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี  

9.4 บุคลากรได้รับความรู้ในด้านการสร้างจิตสำนึกและการป้องกันการทุจริตและประพฤติ 
ชอบ  

10. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
 10.1 เพื่อต้องการทราบความพึงพอใจของผู้ท่ีเข้าร่วมโครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมให้กับ
บุคลากรอบต.กะมิยอ 
 10.2 เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้เข้าร่วมโครงการมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นและข้อเสนอแนะต่างๆ 
 10.3 เพื่อนำผลจากการติดตามและประเมินผลโครงการไปเป็นข้อมูลในการพัฒนาปรับปรุงการ
ดำเนินโครงการครั้งต่อไปให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
11. เคร่ืองมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 
  เพื่อให้การดำเนินโครงการเป็นไปด้วยความเรียบร้อยคุ้มค่ามีประสิทธิภาพและบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ของโครงการดังนั้นสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอจึงได้ทำการติดตามและประเมินผล
โดยแจกแบบสอบถามแก่ผู้ท่ีเข้าร่วมโครงการได้รับแบบสอบถามกลับคืนมาท้ังส้ินจำนวน 42 ชุด  ในส่วนของ
คำถามปลายเปิดและปลายปิดเพื่อเปิดโอกาสให้ผู้ตอบแบบสอบถามสามารถแสดงความคิดเห็นต่างๆโดย
แบบสอบถามมีท้ังหมด 3 ตอนดังนี้ 
  ตอนท่ี 1 สถานภาพท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
  ตอนท่ี 2 สอบถามเกี่ยวกับสภาพแวดล้อม พิธีการ และผลการดำเนินงานตามโครงการ 
  ตอนท่ี 3 ปัญหาข้อเสนอแนะ ประสบการณ์ท่ีได้รับจากการเข้าร่วมโครงการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมให้กับบุคลากร อบต.กะมิยอ 
12. สรุปผลการดำเนินงานโครงการพฒันาคุณธรรม จริยธรรมให้กับบุคลากรอบต.กะมิยอ ในวันท่ี 13 เดือน
มีนาคม  2566 ณ ห้องประชุมโรงแรมปาร์คอินทาวน์ อำเภอเมือง จังหวัดปัตตานี รายละเอียดดังนี้ 
  ความเหมาะสมของวิทยากรให้ความรู้  อยู่ในระดับ  มีความเหมาะสม มาก 
  สถานท่ีอบรม        อยู่ในระดับ มีความเหมาะสม  มาก 
  ความรู้ท่ีได้รับจากการอบรม(ก่อนการอบรม) อยู่ในระดับ มีความรู้ ปานกลาง 
  ความรู้ท่ีได้รบจากการอบรม(หลังการอบรม) อยู่ในระดับ  มีความรู้เพิ่มขึ้น มาก 
  หลักสูตรการอบรมสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ มีความสอดคล้องมาก 



  กิจกรรมเช่ือมความสัมพันธ์ภายในองค์กร มีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ในการจัด
โครงการ อยู่ในระดับมีความสอดคล้อง มาก 
  อาหารและเครื่องด่ืม มีความพึงพอใจ มากที่สุด 
  ข้อเสนอแนะในการจัดโครงการครั้งต่อไป มีความการเสนอแนะว่าควรจะมีการจัดโครงการนี้
ในทุกๆปี 
  ปัญหาและข้อเสนอแนะ  -  
   
  
จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ และพิจารณา 

ลงช่ือ 
             (นางสาวซานียะห์  นิเซ็ง) 
                                           นักทรัพยากรบุคคล 
ความเห็นหัวหน้าสำนักปลัด 

ลงช่ือ 
             (นางสาวยารอนะ  เปาะจิ) 
                                            หัวหน้าสำนักปลัด 
ความเห็นปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ 

                                                               ลงช่ือ 

             (นางสาวซารีนี  กูวิง) 
                          รองปลัดรักษาราชการแทนปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ 
     
ความเห็นนายกองค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ 

……รับทราบผลการดำเนินงานโครงการดังกล่าว………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………..                         

                ลงช่ือ                                   

                                                                  (นายหมะ  เจะมะ) 
                                                         นายกองค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ 
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ภาคผนวก 

 
ผู้เข้าร่วมอบรมโครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ลงทะเบียนเพื่อรายงานตัว 

 



 
บุคลากรอบต.กะมิยอถ่ายรูปร่วมกับวิทยากรที่มาบรรยายในโครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมให้กับ

บุคลากรอบต.กะมิยอ วิทยากร จากสำนักงานปปช.จังหวัดปัตตานี และสำนักงานยุติธรรมจังหวัดปัตตานี 

 



 

 
 

รับฟังการบรรยาย ในหัวข้อ การพัฒนาให้ข้าราชการมีจริยธรรมและสร้างจิตสำนึกให้ประพฤติดี มี
คุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติหน้าที่ โดยวิทยากรจาก สำนักงานยุติธรรม จังหวัดปัตตานี 

 

 



 
 

กิจกรรมเชื่อมความสัมพันธ์ภายในองค์กร โดยวิทยากรจาก สำนักงานยุติธรรม จังหวัดปัตตานี 
 

 



 
 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ กล่าวเปิดพิธี โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ให้กับบุคลากร
อบต.กะมิยอ  
 

 
นางสาวซารีนี กูวิง รองปลัดรักษาราชการแทนปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอกล่าวรายงาน และ
กล่าวประกาศเจตนารมณ์ งดรับ งดให้ ของขวัญของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ No Gift Policy 
 



 
 

รับฟังการบรรยายในหัวข้อ ผลประโยชน์ทับซ้อน ก่อเกิดวิกฤติการปฏิบัติหน้าทีอย่างไร  
วิทยากรจาก สำนักงาน ปปช.จังหวัดปัตตานี 

 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


