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ส่วนที่ 1  บทนำ 
การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 

********************* 

1.1  ความเป็นมา 
  นับแต่ได้มีการประกาศใช้รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช 2540  เป็นต้นมา
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีบทบาทอำนาจหน้าที่กว้างขวางมากขึ้น  โดยไม่เพียงแต่จะมีหน้าที่ให้บริการ
สาธารณะพื้นฐานแก่ประชาชนในท้องถิ่นเท่านั้น  แต่ยังขยายบทบาทหน้าท่ีออกไป  รวมถึงการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของท้องถิ่นด้วย  โดยเฉพาะอย่างยิ่งเป็นองค์กรที่เปิดโอกาสให้
ประชาคมท้องถิ่น  ได้มีส่วนร่วมในการบริหารการพัฒนาและการตรวจสอบการปฏิบัติงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นเพิ่มมากขึ้น 
หลักการและเหตุผล 
  กระทรวงมหาดไทย  พิจารณาแล้วเห็นว่า  เพื่อให้การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  มีความคล่องตัวและมีประสิทธิภาพมากขึ้น  สามารถนำนโยบายและข้อสั่งการของ
รัฐบาลและกระทรวงมหาดไทย  ไปปฏิบัติได้อย่างรวดเร็วมากยิ่งขึ้น  และเพื่อให้การจัดทำแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีห้วงระยะเวลาที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดและ
แผนพัฒนาภาค  ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนา  ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (ฉบับท่ี  3)  พ.ศ.  2561  ซึ่งรัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทยได้ลงนามในระเบียบดังกล่าว  เมื่อ
วันท่ี  25  กันยายน  2561  และได้ลงประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล้ว เมื่อวันท่ี  3  ตุลาคม  2561  เล่ม 
135 ตอนพิเศษ 246 ง ซึ่งมีผลบังคับต้ังแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
1.2  ลักษณะของแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2548  แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี  3) พ.ศ. 2561  แผนพัฒนาท้องถิ่น  หมายถึง  แผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่กำหนดวิสัยทัศน์  ประเด็นยุทธศาสตร์  เป้าประสงค์  ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย และกลยุทธ์
ที ่สอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  
แผนพัฒนาอำเภอ  แผนพัฒนาตำบล  แผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผนชุมชน  อันมีลักษณะเป็นการกำหนด
รายละเอียดแผนงาน  โครงการพัฒนาท่ีจัดทำขึ้นสำหรับปีงบประมาณแต่ละปี  ซึ่งมีความต่อเนื่องและเป็นแผน
ก้าวหน้า  และให้หมายความรวมถึงการเพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น  ดังนั้น  แผนพัฒนา
ท้องถิ่น  จึงมีลักษณะกว้างๆดังต่อไปนี้ 

1.  เป็นเอกสารท่ีแสดงความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
2. เป็นเอกสารท่ีแสดงแนวทางการพัฒนาและวัตถุประสงค์ของการพัฒนาท่ีชัดเจน  และมี 

ลักษณะเฉพาะตัวที่จะต้องดำเนินการให้เกิดผล 
3.  เป็นเอกสารท่ีแสดงโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาท่ีจะดำเนินการจัดทำบริการสาธารณะ   

และกิจกรรมสาธารณะ  ตามท่ีกำหนดในปีนั้น 
4.  เป็นเอกสารท่ีจะแสดงความเช่ือมโยง  ระหว่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนากับ 

งบประมาณรายจ่ายประจำปี 
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1.3  วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
  1.  เพื่อให้การบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เป็นไปเพื่อประโยชน์ของ
ประชาชน  โดยมีแผนพัฒนาเป็นเครื่องมือช่วยผลักดัน  และสนับสนุน 
  2.  เพื่อแสดงความสัมพันธ์เชื่อมโยงและสอดคล้องกันระหว่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
และการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
  3.  เพื่อแสดงแนวทางและทิศทาง  รวมทั้งเพื่อเป็นการประเมินผลการพัฒนาในช่วงเวลาท่ี
กำหนดว่าสามารถสนองตอบยุทธศาสตร์การพัฒนา  อย่างมีประสิทธิภาพตามเป้าหมายหรือไม่ 
  4.  เพื่อเป็นการเตรียมแผนงาน  โครงการพัฒนาต่างๆ  ให้อยู่ในลักษณะท่ีพร้อมจะบรรจุใน
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี  และสามารถนำไปสู่การปฏิบัติได้ทันทีท่ีได้รับงบประมาณ 
1.4  ประโยชน์ของการจัดทำแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
  ประโยชน์ของการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นมีอยู่หลากหลายประการสามารถสรุปได้ดังนี้ 

1.  การบรรลุจุดมุ่งหมายตามยุทธศาสตร์การพัฒนา  พันธกิจ  และวิสัยทัศน์ท่ีได้กำหนดไว้   
ซึ่งการบรรลุจุดมุ่งหมาย (Attention of Objectives)  มีความสำคัญอย่างยิ่งในกระบวนการวางแผน  เพราะ
การวางแผนทุกครั้งย่อมต้องมีจุดหมายปลายทางที่กำหนดไว้  ถ้าจุดมุ่งหมายที่กำหนดไว้มีความชัดเจน  ก็จะ
ช่วยให้การปฏิบัติตามแผนมีทิศทางมุ่งตรงไปสู่จุดมุ่งหมายท่ีกำหนดไว้อย่างสะดวกและเกิดผลดี 

2.  เกิดความประหยัด (Economical  Operation) การวางแผนเกี่ยวข้องกับการใช้ 
สติปัญญาเพื่อคิดวิธีการให้องค์กรบรรลุประสิทธิภาพ  เป็นการให้งานฝ่ายต่างๆ  มีการประสานงานกันดี  
กิจกรรมท่ีดำเนินมีความสอดคล้องต่อเนื่องกัน  ก่อให้เกิดความเป็นระเบียบในงานต่างๆ  ท่ีทำซึ่งส่ิงเหล่านี้เป็น
การใช้ประโยชน์จากทรัพยากรต่างๆ อย่างคุ้มค่านับว่าการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นอีกแนวทางหนึ่งท่ีจะ
ก่อให้เกิดความประหยัด 

3.  ลดความไม่แน่นอน (Reduction  of  uncertion)  การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  เป็น 
การลดความไม่แน่นอนในอนาคตลง เนื่องจากการใช้จ่ายและการจัดเก็บรายได้ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ขึ้นอยู่กับสภาพทางเศรษฐกิจ  และสังคมโดยส่วนรวม  การวางแผนปฏิบัติการจึงช่วยให้เกิดความแน่นอน  ใน
การใช้งบประมาณ  เนื่องจากผ่านการวิเคราะห์พื้นฐานของข้อเท็จจริง 

4.  ผู้บริหารท้องถิ่นใช้เป็นเกณฑ์ในการควบคุม (Basic of Control)  การดำเนินกิจการของ 
องค์การบริหารส่วนตำบลได้  เพราะการวางแผนการควบคุมเป็นส่ิงท่ีแยกออกจากกันไม่ได้  ต้องดำเนินการคู่
กันและพึ่งพาอาศัยซึ่งกันและกัน  การควบคุมจะทำให้การใช้งบประมาณและการดำเนินโครงการสัมพันธ์กัน 

5.  ทำให้เกิดการประสานงานท่ีดี (Better  Cordination) การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  
ช่วยสร้างความมั่นใจในเรื่องความเป็นเอกภาพ  ที่จะบรรลุจุดมุ่งหมายขององค์การบริหารส่วนตำลในอนาคต  
ทำให้กิจกรรมต่างๆ ที่วางไว้มุ่งไปสู่จุดหมายเดียวกัน  มีการประสานงานที่ดีในฝ่ายต่างๆ  ในองค์การบริหาร
ส่วนตำบล  และในพื้นที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลรวมทั้ง  เป็นการหลีกเลี่ยงปัญหาความซ้ำซ้อนในการ
ปฏิบัติงานของแต่ละฝ่ายอีกด้วย 

6.  แผนพัฒนาท้องถิ่น  เป็นเครื่องมือช่วยให้องค์กรปกครองท้องถิ่น  ได้พิจารณาถึงความ 
เช่ือมโยงระหว่างแนวทางการดำเนินกิจการต่างๆ  ท่ีอาจมีความเช่ือมโยงและส่งผลท้ังในเชิงสนับสนุนและเป็น
อุปสรรคต่อกัน 

7.  เพื่อใหสามารตัดสินใจกำหนดแนวทางการดำเนินงาน  และใช้ทรัพยากรการบริหาร 
ของท้องถิ่น  ให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด  ช่วยให้ผู้บริหารตัดสินใจในการจัดสรรทรัพยากรด้าน
การบริหารท่ีมีอยู่อย่างจำกัดได้อย่างถูกต้อง 
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8.  สามารถกำหนดทิศทางในการดำเนินการในอนาคต  โดยมีจุดมุ่งหมายท่ีชัดเจนและ 
ยั่งยืนในการพัฒนา 

9.  สามารถนำแผนปฏิบัติการได้ตรงกับวัตถุประสงค์  นโยบาย  และเป้าหมาย  ตาม 
กลยุทธ์ที่กำหนด 

10.  ทำให้การดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นมีความต่อเนื่อง  ไม่มีรูปแบบท่ีตายตัว 
(สามารถ ยืดหยุ่นได้) มีเอกภาพ  สามารถนำไปปฏิบัติได้จริง  และสามารถสร้างระบบการติดตามประเมินผล 

11.  ส่งเสริมภาพพจน์  ขององค์การบริหารส่วนตำบล  และทำให้บุคคลท้ังในและนอกเขต 
องค์การบริหารส่วนตำบล  เกิดความเช่ือมั่นในการบริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ 
1.5  แนวทางการประสานแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
  1.  ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดและอำเภอ  ตรวจสอบองค์ประกอบของคณะกรรมการ 
ประสาน แผนพัฒนาท้องถิ่นระดับจังหวัด  และองค์ประกอบของคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น
ระดับอำเภอ  ให้เป็นปัจจุบัน 
  2.  ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดส่งยุทธศาสตร์การพัฒนา  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ในเขตจังหวัดที่ใช้อยู่ในปัจจุบัน  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เพื่อใช้เป็นแนวทางในการจัดทำแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไปพลางก่อน  และเมื่อองค์การบริหารส่วนจังหวัดจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น  ร่วมกับคณะกรรมการ
พัฒนา  องค์การบริหารส่วนจังหวัดและคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับจังหวัด  เพื่อจัดทำ
ทบทวน  หรือเปล่ียนแปลงยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  ให้ดำเนินการ
ตามรูปแบบท่ีกำหนด 
  3.  ให้คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับอำเภอ  จัดประชุมพิจารณาจัดลำดับ
ความสำคัญของโครงการ  และส่งให้คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับจังหวัดภายในเดือน
มีนาคม 
  4.  ให้คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับจังหวัด  จัดประชุมพิจารณาจัดลำดับ 
ความสำคัญของโครงการ  และให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดนำโครงการที่ได้ประสานโครงการพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนจังหวัด  และจัดส่ง
โครงการพัฒนาที่เกินศักยภาพ  ให้คณะกรรมการบริหารจังหวัดแบบบูรณาการ (กบจ.)  เพื่ อนำไปจัดทำ
แผนพัฒนาจังหวัด  และแผนปฏิบัติการประจำปีของจังหวัดต่อไป 
1.6  แนวทางการจัดทำแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
  1.  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ตรวจสอบองค์ประกอบของคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  และคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นให้เป็นปัจจุบัน 
  2.  การจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้ใช้รูปแบบการจัด
ประชุม  ประชาคมท้องถิ่นเพื่อจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  ตามแนวทางหนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนที่สุด 
ท่ี  มท  0810.2/ ว 0600  ลงวันท่ี  29  มกราคม  2559  หรือดำเนินการประชุมประชาคมท้องถิ่นตาม
ร ูปแบบที ่ เห ็นว ่าเหมาะสมของการประช ุมประชาคมท้องถ ิ ่น  ไม ่ควรน ้อยกว ่าแนวทางหน ังสือ
กระทรวงมหาดไทย  ด่วนท่ีสุด  ท่ี มท 0810.2/ ว 0600  ลงวันท่ี  29  มกราคม  2559  กำหนดไว้ 
  3.  การจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น  ได้ดำเนินการภายใต้หลักประชารัฐ  โดยกระบวนการมี
ส่วนร่วมของประชาชนในพื้นที่ในการร่วมคิด  ร่วมทำ  ร่วมตัดสินใจ  ร่วมตรวจสอบ  ร่วมรับประโยชน์  ร่วม
แก้ปัญหา  ปรึกษาหารือหรือแลกเปล่ียนเรียนรู้  เพื่อแก้ปัญหาสำหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอำนาจหน้าท่ีของ
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องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และทำให้เกิดการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความสุจริต  
โปร่งใส  ถูกต้อง  มีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล  และคุณภาพ  โดยบูรณาการหน่วยงานต่างๆ  ในพื้นที่ใน
ลักษณะประชารัฐ  เพื่อนำปัญหาความต้องการท่ีได้จากการจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น  ไปเป็นข้อมูลในการ
ดำเนินการของหน่วยงานต่างๆ  เพื่อไม่ให้เกิดความซับซ้อนในการทำงาน  สำหรับการประชุมประชาคมท้องถิ่น
ครั้งแรก  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.  
2548  ฉบับที่  2  พ.ศ.  2559  เพื่อจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  และการจัดทำยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในเขตจังหวัด  ให้ใช้สัดส่วนร้อยละ  60  กรณีประชาคมท้องถิ่นมาประชุมไมถ่ึง
ร้อยละ  60  แต่ไม่ต่ำกว่าร้อยละ  20  ให้ดำเนินการประชุมประชาคมท้องถิ่น  ต่อไปได้  โดยให้ช้ีแจงเหตุผล
ความจำเป็น  โดยละเอียดไว้ในรายงานการประชุม 
  4.  ในการจัดทำหรือทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่นให้แล้วเสร็จภายในเดือนตุลาคม  ก่อน
ปีงบประมาณถัดไป 
  5.  ให้องค์กรปกรองส่วนท้องถิ่นนำแผนพัฒนาท้องถิ่น  ตามเค้าโครงแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ.  2561  -  2565)  
สรุปขั้นตอนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถ่ิน 

1.  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นประชุมประชาคมท้องถิ่น  ส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจท่ี 
เกี่ยวข้อง  เพื่อแจ้งแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น  รับทราบปัญหา  ความต้องการ  ประเด็นการพัฒนา  และ
ประเด็นที่เกี่ยวข้องตลอดจนความช่วยเหลือทางวิชาการ  และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพื้นที่เพื่อ
นำมากำหนดแนวทางการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  โดยให้นำข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนาจากหน่วยงานต่างๆ 
และข้อมูลในแผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผนชุมชน  มาพิจารณาประกอบการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 

2.  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนา  รวบรวมแนวทางและข้อมูลนำมา 
วิเคราะห์  เพื่อจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  แล้วเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

3.  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นเสนอผู้บริหารท้องถิ่น 
4. ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น  และประกาศใช้แผนพัฒนา 

ท้องถิ่น 
  สำหรับองค์การบริหารส่วนตำบล  ให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อสภา
องค์การบริหารส่วนตำบล  เพื่อให้ความเห็นชอบก่อนแล้วผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติและประกาศใช้ต่อไป 

1.  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  องค์ประกอบ  ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งต้ังคณะกรรมการ 
พัฒนาท้องถิ่น  ประกอบด้วย 

(1)  ผู้บริหารท้องถิ่น       ประธานกรรมการ 
(2) รองนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้นทุกคน    กรรมการ 
(3) สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสามคน   กรรมการ 
(4) ผู้ทรงคุณวุฒิท่ีผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสามคน   กรรมการ 
(5) ผู้แทนภาคราชการและ/หรือรัฐวิสาหกิจท่ีผู้บริหารท้องถิ่น  กรรมการ 

คัดเลือกจำนวนไม่น้อยกว่าสามคน 
(6)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่น    กรรมการ 

คัดเลือกจำนวนไม่น้อยกว่าสามคนแต่ไม่เกินหกคน 
(7)  ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    กรรมการและเลขานุการ 
(8) หัวหน้าส่วนราชการท่ีมีหน้าท่ีจัดทำแผน    ผู้ช่วยเลขานุการ 
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กรรมการ (3) (4) (5) และ (6)  ให้มีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละส่ีปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกก็ได้   
มีอำนาจหน้าท่ี  ดังนี้ 

(1)  กำหนดแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น  โดยพิจารณาจาก 
(1.1)  อำนาจหน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยเฉพาะอำนาจหน้าท่ีท่ีมีผลกระทบต่อ 

ประโยชน์สุขของประชาชน  เช่น  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  การผังเมือง 
(1.2)  ภารกิจถ่ายโอนตามกฎหมายกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจ 
(1.3) ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศกลุ่มจังหวัดโดยให้เน้นดำเนินการใน  ยุทธศาสตร์ท่ีสำคัญ 

และมีผลต่อประชาชนโดยตรง  เช่น  การแก้ไขปัญหาความยากจน  การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
(1.4)  กรอบนโยบายทิศทางแนวทางการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
(1.5) นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่นที่แถลงต่อสภาท้องถิ่น 
(1.6) แผนชุมชนหรือหมู่บ้าน  ในการนำประเด็นข้างต้นมาพัฒนาให้องค์กรปกครองส่วน 

ท้องถิ่นคำนึงถึงสถานะทางการคลังท้องถิ่น  และความจำเป็นเร่งด่วนที่ต้องดำเนินการ  มาประกอบการ
พิจารณาด้วย 

(2)  ร่วมจัดทำร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น  เสนอแนะแนวทางการพัฒนาและการแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับการ 
จัดทำร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น  ในการจัดทำร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น  ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัด  เทศบาล  
องค์การบริหารส่วนตำบล  เมืองพัทยา  และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นท่ีมีกฎหมายจัดต้ัง  นำปัญหาความ
ต้องการจากแผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผนชุมชน  ที่เกินศักยภาพของหมู่บ้านหรือชุมชน  ที่จะดำเนินการเอง
ได้มาพิจารณาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น  แต่หากเกินศักยภาพขององค์การบริหารส่วนตำบล  ให้เสนอ
ปัญหาความต้องการไปยังองค์การบริหารส่วนจังหวัด  และให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดนำมาพิจารณาบรรจุ
ไว้ในแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัด  ตามอำนาจหน้าท่ี 

(3)  พิจารณาร่างแผนพัฒนาและร่างแผนการดำเนินงาน 
(4) ให้ความเห็นชอบร่างข้อกำหนดขอบข่ายและรายละเอียดของงานตามข้อ  19 (2) แห่งระเบียบ 

กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 
(5)  พิจารณาให้ข้อคิดเห็นเกี่ยวกับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(6) แต่งต้ังท่ีปรึกษา  คณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานอื่นเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามท่ีเห็นสมควร 
(7) ประสานกับประชาคมหมู่บ้านในการรวบรวมวิเคราะห์ปัญหาความต้องการของประชาชน  ใน 

ท้องถิ่น  และการจัดทำเป็นโครงการหรือกิจกรรมเพื่อประกอบในการจัดทำแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 2.คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  องค์ประกอบ  ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งต้ัง
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  ประกอบด้วย 
 (1)  ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     ประธานกรรมการ 
 (2)  หัวหน้าส่วนการบริหารขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   กรรมการ 
 (3)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสามคน กรรมการ 
 (4)  หัวหน้าส่วนราชการท่ีมีหน้าท่ีจัดทำแผน   กรรมการและเลขานุการ 
 (5)  เจ้าหน้าท่ีวิเคราะห์นโยบายและแผนหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  ผู้ช่วยเลขานุการ 
       ท่ีผู้บริหารท้องถิ่นมอบหมาย 
 กรรมการตาม (3)  ให้ม ีวาระอยู ่ในตำแหน่งคราวละสี ่ป ีและอาจได้ร ับการคัดเลือกอีกได้  
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  มีหน้าท่ีจัดทำร่างแผนพัฒนาให้สอดคล้อง  กับแนวทาง
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การพัฒนาที่คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นกำหนด  จัดทำร่างแผนการดำเนินงาน  และจัดทำร่างข้อกำหนด
ขอบข่ายและรายละเอียดของงานตามข้อ 19 (1)  แห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำ
แผนพัฒนาขององค์กรส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 

1.7 การนำแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ  2561  -  2565)  ไปสู่การปฏิบัติ 
เพื่อให้แผนพัฒนาท้องถิ่นนำไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ  ให้องค์กรปกครองส่วน 

ท้องถิ่นใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น  เป็นกรอบในการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี  งบประมาณรายจ่าย
เพิ่มเติม  และงบประมาณจากเงินสะสม  โดยนำโครงการพัฒนาในแผนพัฒนาท้องถิ่นไปจัดทำงบประมาณตาม
ปีท่ีกำหนดไว้  เช่น  การจัดทำงบประมาณรายจ่ายปี พ.ศ. 2563  ให้นำโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 
2563  ไปใช้  กรณีที่จะนำโครงการที่อยู ่ในแผนพัฒนา พ.ศ.  2564,2565  ไปดำเนินการแก้ไขปีที่จะ
ดำเนินการเป็นอำนาจของผู้บริหารท้องถิ่น  การเพิ่มเติม  เป็นอำนาจของคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและ
ประชาคมท้องถิ ่น  การเปลี ่ยนแปลงเป็นอำนาจของคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่ น  การเพิ ่มเติมหรือ
เปลี่ยนแปลงที่เกี ่ยวกับโครงการพระราชดำริ  งานพระราชพิธี  รัฐพิธี  นโยบายรัฐบาล  และนโยบาย
กระทรวงมหาดไทย  เป็นอำนาจของผู้บริหารท้องถิ่น เมื่อผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้แผนพัฒนาที่อนุมัติแล้ว
ต้องประกาศให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยท่ัวกันภายใน  15  วัน  นับแต่วันท่ีประกาศใช้  และปิดประกาศ
โดยเปิดเผยไม่น้อยกว่า  30  วัน 
  1.8  การจัดทำแผนดำเนินงาน 
 1.  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  รวบรวมแผนงานโครงการพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  หน่วยราชการส่วนกลาง  ส่วนภูมิภาค  รัฐวิสาหกิจที่ดำเนินการในพื้นที่ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  แล้วจัดทำร่างแผนดำเนินงาน  เสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
 2.  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนดำเนินงาน  แล้วเสนอผู้บริหารท้องถิ่น  ประกาศ
เป็นแผนดำเนินงาน  ทั้งนี้ให้ปิดประกาศแผนดำเนินงานภายใน  15  วัน  นับแต่วันที่ปิดประกาศ  เพื่อให้
ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยท่ัวกัน  และต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อย  30  วัน  แผนการดำเนินงานให้จัดทำ
ให้แล้วเสร็จภายใน  30  วัน 
  แผนดำเนินงาน  ต้องจัดทำให้แล้วเสร็จภายใน  30  วัน 
 นับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจำปี  งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม  งบประมาณจาก
เงินสะสมหรือได้รับแจ้งแผนงานและโครงการจาก หน่วยราชการส่วนกลาง  ส่วนภูมิภาค  รัฐวิสาหกิจหรือ
หน่วยงานอื่นๆ ที่ต้องดำเนินการในพื้นที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณนั้น  การขยายเวลาการ
จัดทำและการแก้ไขแผนการดำเนินงานเป็นอำนาจของผู้บริหารท้องถิ่น 
  1.9  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
 ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ต้องแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น  ประกอบด้วย 

1.  สมาชิกสภาท้องถิ่น (ท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือก)  จำนวน  3  คน 
2. ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น (ท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก)  จำนวน  2  คน 
3. ผู้แทนหน่วยงานท้องถิ่นที่เกี่ยวข้อง (ท่ีผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก)  จำนวน  2  คน 
4. หัวหน้าส่วนการบริหาร (ท่ีคัดเลือกกันเอง)  จำนวน  2  คน 
5. ผู้ทรงคุณวุฒิ (ท่ีผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก)  จำนวน  2  คน  โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการ 

หนึ่งคนทำหน้าที่ประธานคณะกรรมการ  และกรรมการอีกหนึ่งคนทำหน้าที่เลขานุการ  ของคณะกรรมการ
กรรมการมีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละ  4  ปี  และอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้ 
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 อำนาจหน้าท่ีของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 
1.  กำหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
2. ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร 

ท้องถิ่นให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนทราบในท่ีเปิดเผยภายใน  15  วัน  นับแต่วันรายงาน
ผล  และเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า  30  วัน  โดยอย่างน้อยปี
ละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

4.  แต่งต้ังคณะกรรมการหรือคณะทำงานเพื่อช่วยปฏิบัติงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  อาจมอบ 
ให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกดำเนินการ  หรือร่วมดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาได้โดยมี
ขั้นตอนดำเนินการดังนี้ 
  4.1  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  จัดทำร่างข้อกำหนดขอบข่าย
และรายละเอียดของงานที่จะมอบหมายให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกดำเนินการ  เพื่อเสนอผู้บริหาร
ท้องถิ่น 
  4.2  ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติ  ข้อกำหนด  ขอบข่ายและรายละเอียดของงาน 
  4.3  หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกท่ีดำเนินการหรือร่วมดำเนินการติดตามและประเมินผล   

4.4  ให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกท่ีดำเนินการหรือร่วมดำเนินการติดตามและ 
ประเมินผลต่อคณะกรรมการติดตามและประเมินผล  เพื่อประเมินผลการรายงานผลเสนอความเห็นต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่น 
  4.5  ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น พร้อมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ
ในท่ีเปิดเผยภายใน  15  วัน นับแต่วันท่ีผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้อง
ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่า  30 วัน  โดยอย่างน้อยปีละ  1  ครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
 1.10  การกำกับดูแล 
 1.  ให้ผู้ว่าราชการจังหวัดและนายอำเภอกำกับดูแลให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินการ  จัดทำ 
แผนพัฒนาท้องถิ่นและการนำแผนพัฒนาท้องถิ่น  เป็นกรอบในการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี  
งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม  งบประมาณจากเงินสะสม  การใช้จ่ายงบประมาณตามแผนความต้องการของงบ
ลงทุน  เพื่อพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  หรือเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ  การตั้งงบประมาณอุดหนุนใหแ้ก่
หน่วยงานอื่น  โดยถือเป็นสาระสำคัญที่ต้องพิจารณาโดยรายละเอียดของโครงการพัฒนา  ในข้อบัญญัติ/เทศ
บัญญัติและงบประมาณรายจ่ายดังกล่าวต้องสอดคล้องกับ  โครงการพัฒนาในแผนพัฒนาท้องถิ่นก่อนให้ความ
เห็นชอบ 

2.  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่ปฏิบัติตามระเบียบและหนังสือส่ังการของกระทรวงมหาด 
ไทยท่ีเกี่ยวกับการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  ให้ผู้ว่าราชการจังหวัดและนายอำเภอในฐานะผู้กำกับดูแลองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นตามกฎหมาย  พิจารณาดำเนินการแก่ผู้ท่ีเกี่ยวข้องตามควรแก่กรณี 
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 1.11  แก้ไขเพิ่มเติม  หรือเปลี่ยนแปลง  แผนพัฒนาท้องถ่ิน 
 การเพิ่มเติมแผนพัฒนาท้องถิ่น  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินการตามข้ันตอน ดังนี้ 

1.  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  จัดทำร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น  ท่ีเพิ่มเติม 
พร้อมเหตุผลและความจำเป็นเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

2.  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่น  พิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น  ท่ีเพิ่มเติม 
สำหรับองค์การบริหารส่วนตำบลให้ส่งร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น  ที่เพิ่มเติมให้สภาองค์การบริหารส่วนตำบล
พิจารณาตามมาตรา  46  แห่งพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537  ด้วย 
 เมื่อแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เพิ่มเติมได้รับความเห็นชอบแล้ว  ให้ส่งแผนพัฒนาท้องถิ่นดังกล่าวให้ผู้บริหาร 
ท้องถิ่นประกาศใช้  พร้อมปิดประกาศให้ประชาชนทราบโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวันนับแต่วันท่ีผู้บริหาร
ท้องถิ่นประกาศใช้ 
 การเปล่ียนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น  ให้เป็นอำนาจของคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  เมื่อแผนพัฒนา
ท้องถิ่นที่เปล่ียนแปลงได้รับความเห็นชอบแล้ว  ให้ส่งแผนพัฒนาท้องถิ่นดังกล่าวให้ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้
พร้อมปิดประกาศให้ประชาชนทราบโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวันนับแต่วันท่ีผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้ 
 ในกรณีมีการเพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เกี่ยวกับโครงการพระราชดำริ  งานพระ
ราชพิธี  รัฐพิธี  นโยบายรัฐบาล  และนโยบายกระทรวงมหาดไทย  เป็นอำนาจของผู้บริหารท้องถิ่น  เมื่อ
แผนพัฒนาท้องถิ่นที่เพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลงได้รับความเห็นชอบแล้ว  ให้ประกาศให้ประชาชนทราบโดย
เปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวันนับแต่วันท่ีได้รับความเห็นชอบการเพิ่มเติมหรือเปล่ียนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น
ดังกล่าว 
 1.12  กฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 
 -  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2548 
 -  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น        
(ฉบับท่ี  2)  พ.ศ.  2559 
 -  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น        
(ฉบับท่ี 3)  พ.ศ.  2561 
 -  หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ที่ มท 0810.2/ ว 0600 ลงวันที่  29  มกราคม  2559  เรื่อง  
แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดทำและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 - หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 6247  ลงวันที่  3  พฤศจิกายน  2560  เรื่อง  
แนวทางการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี (พ.ศ.  2561  -  2564)  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 - หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 6046  ลงวันที่  19  ตุลาคม  2561  เรื ่อง  
ซักซ้อมแนวทางการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี   3)  พ.ศ. 
2561 
 - หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 2931  ลงวันที่  15  พฤษภาคม  2562  เรื่อง  
ซักซ้อมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.  2561  -  2565)  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 - หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 6732  ลงวันที่  6  พฤศจิกายน  2562  เรื่อง  
ซักซ้อมแนวทางการดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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 1.13  วัตถุประสงค์ในการทำคู่มือ 
  การจัดทำเอกสารคู่มือการปฏิบัติงาน  “การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น”  ฉบับนี้เพื่อช่วย 
เสริมสร้างความเข้าใจให้เจ้าหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าท่ีจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลกะมิยอ  ใช้เป็นแนวทางในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด 
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ส่วนที่ 2   
แผนผังขัน้ตอน/มาตรฐานการปฏบิัติงาน/กระบวนการจัดทำแผน 

********************* 

2.1  แผนผังขั้นตอน/มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
 กระบวนการ    :  การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ขององค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ 
 ข้อกำหนดท่ีสำคัญ  :  1.  กรอบระยะเวลาในการดำเนินการแต่ละขั้นตอน 
       2.ความสอดคล้องของแผนกับแผนพัฒนาระดับต่างๆ 
ตัวชี้วัดกระบวนการ  :  จำนวนของขั้นตอนตามกระบวนการท่ีสามารถดำเนินการแล้วเสร็จตามกำหนดเวลา 

ขั้นตอนการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1.ประชุมช้ีแจงการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 1 วัน งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
2.จัดประชุมประชาคมระดับหมู่บ้าน 7  วัน นักวิเคราะห์/หัวหน้าสำนักปลัด/

ปลัดฯ/ผู ้บริหาร/ผู ้นำหมู ่บ้าน/
สมาชิกสภา/สัดส่วนประชาคม
ระดับหมู่บ้าน 

3.คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  จัดประชุมประชาคม
ระดับตำบลเพื่อจัดลำดับความสำคัญ 

1  วัน นักวิเคราะห์/หัวหน้าสำนักปลัด/
ปลัดฯ/ผู ้บริหาร/ผู ้นำหมู ่บ้าน/
สมาชิกสภา/สัดส่วนประชาคม
ระดับตำบล 

4.คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น จัดประชุมเพื่อรวบรวม
ข้อมูลและจัดทำร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น 

1  วัน น ักว ิ เคราะห ์ /คณะกรรมการ
สนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 

5.คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น จัดประชุมพิจารณาร่าง
แผนพัฒนาท้องถิ่น  ท่ีได้จากคณะกรรมการสนับสนุน 

1  วัน นักวิเคราะห์/หัวหน้าสำนักปลัด/
ปล ัดฯ/คณะกรรมการพ ัฒนา
ท้องถิ่น 

6.ผู้บริหารเร่งส่งร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้สภาพิจารณา
เห็นชอบ 

15  วัน สภาองค์การบร ิหารส่วนตำบล  
กะมิยอ 

7.สภาท้องถิ ่นเห็นชอบแล้ว ส่งให้ผ ู ้บร ิหารท้องถิ่น
ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น 

1  วัน ผู้บริหารท้องถิ่น 

8.ผู้บริหารท้องถิ่น  แจ้งสภาท้องถิ่น/อำเภอ/จังหวัดบ 1  วัน ผู้บริหารท้องถิ่น 
9.ติดประกาศให้ประชาชนทราบ ภายในสิบห้าวันนับแต่
วันท่ีประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น  ปิดประกาศเป็นเวลา
ไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 

1 วัน ผู้บริหารท้องถิ่น 
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การจัดทำแผนพัฒนาท้องถ่ิน 

จัดประชุมประชาคมระดับหมู่บ้าน 

จัดประชุมประชาคมระดับตำบลและคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน 

ประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพฒันาท้องถ่ินเพือ่จัดทำร่างแผนพัฒนาฯเสนอ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน 

คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ินพิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถ่ิน  แล้วเสร็จส่งร่างแผนพัฒนาท้องถ่ิน 

เพื่อให้สภาท้องถ่ินพิจารณาร่างแผนทอ้งถ่ิน 

สภาท้องถ่ินพิจารณาร่างแผนพัฒนาทอ้งถ่ินเพือ่เห็นชอบ  แล้วส่งให้ผู้บริหารท้องถ่ิน 

ผู้บริหารท้องถ่ินประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถ่ิน 

ปิดประกาศให้ประชาชนทราบโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถ่ิน
ประกาศใช้ 
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การจัดทำแผนการดำเนินงาน 
ข้อ  22  เพื่อประโยชน์ของประชาชน
การเพิ่มเติมแผนพัฒนาท้องถ่ินให้ อปท. 

ดำเนินการตามขั้นตอนดังนี้ 

คณะกรรมการสนับสนุนฯ จัดทำร่างแผนพัฒนาท้องถ่ินที่เพิ่มเติม พร้อมเหตุผล 

ความจำเป็น  เสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน 

คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน  และประชาคมท้องถ่ินพิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถ่ินที่เพิ่มเติม 

1.  ประชาคมระดับหมู่บ้าน  2.  ประชาคมระดับตำบลและส่งร่างแผนฯให้ผู้บริหารท้องถ่ิน 

ผู้บริหารท้องถ่ินส่งร่างแผนพัฒนาท้องถ่ิน  ให้สภาองค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ  ให้ความ
เห็นชอบตาม  มาตรา  46  แห่งพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 
2537 

ให้ผู้บริหารประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถ่ินที่เพิ่มเติม  พร้อมปิดประกาศไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 

แจ้งสภาท้องถ่ิน  อำเภอ  จังหวัด  และหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
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การเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนา
ท้องถ่ิน 

ข้อ  22  เพื่อประโยชน์ของประชาชน
การเพิ่มเติมแผนพัฒนาท้องถ่ินให้ อปท. 

ดำเนินการตามขั้นตอนดังนี้ 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  จัดทำร่างแผนพฒันาท้องถ่ินที่เปลี่ยนแปลง 

เสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน 

คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ินพิจารณาร่างแผนพัฒนา
ท้องถ่ินที่เปลี่ยนแปลง 

ผู้บริหารท้องถ่ินส่งร่างแผนพัฒนาท้องถ่ินที่เปลีย่นแปลง  ให้สภาองค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ  
ให้ความเห็นชอบตาม  มาตรา  46  แห่งพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล 
พ.ศ. 2537 

ผู้บริหารท้องถ่ินประกาศใช้  ปิดประกาศไม่น้อยกว่า  30  วัน 

แจ้งอำเภอ  จังหวัด  และหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

กรณีย้ายช่องปีของแผน  ให้เปน็อำนาจแก้ไขของผู้บริหารท้องถ่ิน  

(ตามหนังสือ  ว  6046  ลงวันที่  19  ตุลาคม  2561 )  ข้อ  4 
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การเพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลง
แผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (กรณี

อำนาจผู้บริหาร) 

ข้อ  22/2  ในกรณีเพิ่มเติมหรือ
เปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาทอ้งถ่ิน
เก่ียวกับโครงการดังต่อไปนี้เป็น

อำนาจผู้บริหาร 

1. โครงการพระราชดำริ 
2. งานพระราชพิธี 
3. รัฐพิธ ี
4. นโยบายรัฐบาล 
5. นโยบายกระทรวงมหาดไทย 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  จัดทำร่าง
เพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลงเสนอผู้บริหาร 

ผู้บริหารท้องถ่ินพิจารณาร่างแผน
เพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลง 

ผู้บริหารท้องถ่ินส่งร่างแผนเพิ่มเติม  หรือเปลี่ยนแปลง  ให้สภาองค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ
พิจารณาให้ความเห็นชอบ 

ผู้บริหารท้องถ่ินประกาศใช้  ปิดประกาศไม่น้อยกว่า  30  วัน 

แจ้งสภาท้องถ่ิน  อำเภอ  จังหวัด  และหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
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การแก้ไขแผนพัฒนาทอ้งถ่ิน 
ข้อ  21  การแก้ไขแผนพัฒนาท้องถ่ิน

เป็นอำนาจผู้บริหารท้องถ่ิน 

กองงานต้นเร่ือง  เสนอบนัทึกเหตุผลความ
จำเป็นต้องแก้ไขแผนพัฒนาต่อผูบ้ริหาร

ท้องถ่ิน  พร้อมทั้งส่งเอกสาร  ส่วนงานที่มี
หน้าที่จัดทำแผน 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  จัดทำเอกสาร
บันทึกข้อความ  พร้อมทั้งประกาศ  เสนอ
ผู้บริหารท้องถ่ิน 

ผู้บริหารท้องถ่ินพิจารณาเห็นชอบ  แก้ไข
แผนพัฒนาทอ้งถ่ิน 

เอกสารเพิ่มเติม 

1.หนังสือด่วนที่สุด  ที่ มท 0810.3 / ว 1617  ลงวันที่  16  สิงหาคม  2560  ด้านการ
แก้ไขแผนพัฒนาท้องถ่ิน   

2.  หนังสือด่วนที่สุด  ที่  มท  0810.3/ว 6247  ลงวันที่  3  พฤศจิกายน  2560  

3.  หนังสือด่วนที่สุด  ที่  มท  0810.3/ ว 6042 ลงวันที่  19   ตุลาคม  2561  
           
   

การแก้ไขหมายความว่า  การแก้ไข
ข้อผิดพลาดในแผนพัฒนาหรือแผน
ดำเนินงานให้ถูกต้องโดยไม่ทำให้
วัตถุประสงค์และสาระสำคัญเดิม

เปลี่ยนแปลง 

ปิดประกาศไม่น้อยกว่า  30  วันแจ้งสภา
ท้องถ่ิน อำเภอ  และจังหวัดทราบ 
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การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน 

เชิญประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผล 

ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผล 

1.ดำเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน 

2.กำหนดแนวทาง วิธีการใน
การติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาทอ้งถ่ิน 

3.รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซ่ึงได้จากการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถ่ิน ผู้บริหารท้องถ่ินแจ้งผลการติดตามฯให้สภาทราบ 

สภาท้องถ่ินพิจารณารับทราบ 

สภาท้องถ่ินส่งผลการติดตามฯ 

คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน  ประชุมพิจารณาผลติดตามฯ 

ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นภายใน  15  วัน  และ
ปิดประกาศไม่น้อยกว่า  30  วัน  นับแต่วันประกาศผลติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 



~ - 17 - ~ 
 

            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            



~ - 18 - ~ 
 

            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
           


