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คำนำ 
 

ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ หมวด ๖  ข้อ ๒๙  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น(ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๑๓ และ  ข้อ ๑๔  (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2561 ได้
กำหนดให้มีการดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น      โดย
คณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนามีหน้าท่ีดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งคณะกรรมการจะต้องดำเนินการกำหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา  ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นทราบในท่ีเปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศ
ไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  

 
ดังนั้น  เพื่อให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยดังกล่าว  คณะกรรมการติดตามและ 

ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ  จึงได้ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  2567  ขึ้น  เพื่อรายงานและเสนอความเห็นท่ี
ได้จากการติดตามให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ  ทราบคณะกรรมการหวังเป็นอย่างยิ่งว่า  รายงาน
ผลการติดตามฉบับนี้จะสามารถเป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการพัฒนาท้องถิ่น สามารถแก้ไขปัญหาให้กับ
ประชาชนได้  และประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด 

 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

องค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ  
2567 
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ส่วนที่ 1  บทนำ 
********************* 

 

1. ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมีจุดหมาย    
ไม่เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อนำแนวคิดและหลักการติดตามและ
ประเมินผล (Monitoring and Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ผู้บริหารท้องถิ่น พนักงาน
ส่วนตำบล พนักงานจ้าง สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล สามารถกำกับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนา
ท้องถิ่นตามแผนงาน โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
ขององค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ  จึงเป็นการติดตามผลท่ีให้ความสำคัญ ดังนี ้
  1. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ตำบลกะมิยอหรือกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีดำเนินการหรือไม่ได้ดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้กำหนดไว้หรือไม่ 
รวมทั้งงบประมาณในการดำเนินงาน 
  2. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ
ตรวจสอบดูว่าแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตาม
ระยะเวลาท่ีกำหนดไว้หรือไม่อย่างไร 
  3. ผลการดำเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหา
อุปสรรคอะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น การดำเนินการตามแผนงานและโครงการเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่น และขั้นตอนต่าง ๆ ในการดำเนินการตามโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. ความสำคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื ่องมือสำคัญในการทดสอบผลการ
ดำเนินงานตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ  ว่าดำเนินการได้ตามเป้าหมายท่ีกำหนดไว้หรือไม่ 
ทำให้ทราบและกำหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะทำให้ทราบถึงจุดแข็ง 
(strengths) จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 -  2570) โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
ปลัด/รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ ผู้บริหารระดับหัวหน้าสำนัก/ผู้อำนวยการกอง บุคลากรของ
องค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ   สภาพพื้นท่ีและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพื่อนำไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการ
พัฒนาให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพพื้นที่  สภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจ
ของประชาชนตำบล/องค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ 
 

  บทสรุปของความสำคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ ไปเพื่อให้เกิดผล
สัมฤทธิ์เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากท่ีสุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบดำเนินการและจะต้องมีความสุขุม
รอบคอบในการดำเนินการขยายโครงการ งานต่าง ๆ ท่ีเป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุด
แข็งนี้ และเมื่อพบปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั ่น รอโอกาสที่จะดำเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุม
รอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ 
ดำเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้นตั้งรับให้มั่นเพื่อรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้
เสียในองค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ  ให้เกิดประโยชน์เพื่อดำเนินการขยายแผน โครงการ งานต่าง ๆ พร้อม
การปรับปรุงและเร่งรีบดำเนินการ สิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพื่อให้เกิดการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลกะมิ
ยอโดยการติดตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตาม
เป้าหมายประสงค์ท่ีต้ังไว้ได้อย่างดียิ่ง 
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2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
    การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการ กิจกรรม งานต่าง ๆ รวมถึง
ครุภัณฑ์หรือวัสดุท่ีจัดทำบริการสาธารณะหรือการจัดทำกิจกรรมสาธารณะเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นท่ีได้ดำเนินการไปแล้ว
ว่าส่ิงใดควรดำเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของโครงการพัฒนาท้องถิ่นหรือศึกษาระหว่างดำเนินการตามโครงการเพื่อ
การพัฒนาท้องนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพื่อการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน โครงการเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่นท่ีไม่ได้ดำเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้กำหนดเป็นวัตถุประสงค์ได้ดังนี ้
    2.1 เพื่อเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอและ
การวางแผนพัฒนาท้องถิ่นอย่างหนึ่งที่จะช่วยตอบสนองภารกิจตามหน้าที่และอำนาจขององค์การบริหารสว่น
ตำบล    กะมิยอรวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
  2.2 เพื่อให้ทราบถึงความก้าวหน้าการดำเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายท่ีกำหนดไว้ สภาพ
ผลการดำเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจท่ีได้กำหนดไว้ 
  2.3 เพื่อเป็นข้อมูลสำหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการดำเนินงาน โครงการ กิจกรรม งานต่าง 
 ๆรวมถึงครุภัณฑ์หรือวัสดุท่ีจัดทำบริการสาธารณะหรือการจัดทำกิจกรรมสาธารณะ หรือการยกเลิกโครงการกิจกรรม  งานต่าง ๆ  

รวมถึงครุภัณฑ์หรือวัสดุที่จัดทำบริการสาธารณะหรือการจัดทำกิจกรรมสาธารณะ ทั้งที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจำเป็น
ขององค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ 
  2.4 เพื่อทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลกะมยิอ
ท้ังงบประมาณรายจ่ายประจำป ีการใช้จ่ายเงินสะสมหรือการอนุมัติใช้จ่ายเงินสะสม การใช้เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ การ
โอนแก้ไขเปลี่ยนแปลงคำชี้แจงงบประมาณ หรือเงินอื่นใดท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอใช้เพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่นในการจัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ และเป็นการติดตามการใช้งบประมาณรายจ่ายตาม
แผนการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ 
 

3. ข้ันตอนการติดตามและประเมินผล 
   3.1 หลักการสำคัญ 
   การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอโดยคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นดำเนินการอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี โดยให้
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ เมื่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ
ได้รับรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  แล้วให้ตรวจสอบและมีความเห็น แล้วจัดทำเป็นประกาศ
ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ปิดประกาศให้ประชาชนทราบโดย
เปิดเผยเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน นับแต่วันลงนามประกาศหรือนับแต่วันให้ความเห็นดังกล่าวภายในเดือน
ธันวาคม 
 

  3.2 การดำเนินการของสำนัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ 
   3.2.1 “การจัดทำรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น” มีขั ้นตอนการ
ดำเนินการโดยสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ  ที่มีหน้าที่รับผิดชอบการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
ดำเนินการรวบรวมข้อมูลต่าง ๆ  เพื่อยกร่างการจัดทำรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ประจำปีงบประมาณ    พ.ศ. 2566 เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ 
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   3.2.2 ในทางปฏิบัติให้เป็นหน้าที่ของสำนัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ ที่ต้องดำเนินการยกร่างการจัดทำ
รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือการลงข้อมูลเพื่อส่งให้สำนักองค์การบริหารส่วน
ตำบลกะมิยอ ท่ีมีหน้าท่ีจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นดำเนินการ 
 

  3.3 การดำเนินการของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
   3.3.1 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นประชุมเพื่อกำหนดแนวทาง วิธีการ
ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น กำหนดเครื่องมือในการดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น ท้ังในส่วนท่ีต้องดำเนินการติดตามและประเมินผลในเชิงวิเคราะห์ (1) ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล 
(2) วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล (3) ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล (4) เครื่องมือการติดตามและ
ประเมินผล (5) ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล (6) การติดตามและประเมินผลท่ีเกิดจากการสรุปผลการติดตาม
และประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และแนวทางการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (7)  ผล
การวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล ที่เกิดจากผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น            
การวิเคราะห์เชิงปริมาณการวิเคราะห์เชิงคุณภาพ และสรุปผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล (8) สรุปผล 
ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะที่เกิดจากสรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม และข้อเสนอแนะในการจัดทำแผนพัฒนา
ท้องถิ่นในอนาคต 
   3.3.2 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นประชุมเพื่อกำหนดแนวทาง 
วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งในส่วนที่ต้องดำเนินการติดตามและประเมินผลการให้คะแนน 
(1) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น จำนวน 100 คะแนน และ (2) การ
ติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น จำนวน 100 คะแนน 
    คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้คะแนนการติดตามและประเมินผล
ยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน
และการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน 
เกณฑ์ท่ีควรได้เพื่อให้เกิดความสอดคล้องและขับเคล่ือนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ ไม่ควร
น้อยกว่าร้อยละ 80  (80 คะแนน) แต่ถ้าเมื่อประเมินผลเป็นคะแนนแล้ว ผลต่ำกว่าร้อยละ 80 ก็ต้องยืนยันคะแนน
ตามท่ีเป็นจริง 
   3.3.3  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นประชุมเพื่อดำเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย (๑) สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ  คัดเลือกจำนวนสามคน (๒) 
ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน (๓) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่น
คัดเลือกจำนวนสองคน (๔) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจำนวนสองคน (๕) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่น
คัดเลือกจำนวนสองคน โดยมีกรรมการที่ถูกคัดเลือก 1 คน เป็นประธานคณะกรรมการ และกรรมการที่ถูกคัดเลือก 1 คน            
เป็นเลขานุการของคณะกรรมการ การประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วน
ตำบลกะมิยอ  
มีการประชุม 4 ครั้ง คณะคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ มี
ดังนี้ 
    (1) สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอคัดเลือกจำนวนสามคน 
     นายอารักษ์  ดาโอะ    สมาชิกสภา อบต.หมู่ท่ี  7 
     นายมะนาเซ  อาบ ู  สมาชิกสภา อบต.หมู่ท่ี  2 
     นายไฟซอล  มูซอ  สมาชิกสภา อบต.หมู่ท่ี  6 
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    (๒) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน  
     บัณฑิต หมู่ท่ี  3  ตำบลกะมิยอ อำเภอเมืองปัตตานี  จังหวัดปัตตานี 
     บัณฑิต หมู่ท่ี  5  ตำบลกะมิยอ อำเภอเมืองปัตตานี  จังหวัดปัตตานี 
    (๓) ผู้แทนหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องท่ีผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน  
     ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลกะมิยอ 
     ผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชนบ้านกะมิยอ  
    (๔) หัวหน้าส่วนการบริหารท่ีคัดเลือกกันเองจำนวนสองคน  
     ปลัดอำเภอประจำตำบลกะมิยอ 
     พัฒนากรประจำตำบลกะมิยอ 
    (๕) ผู้ทรงคุณวุฒิท่ีผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน 
     ผู้นำศาสนา  หมู่ท่ี  1  ตำบลกะมิยอ  อำเภอเมืองปัตตานี  จังหวัดปัตตานี 
     ผู้นำศาสนา  หมู่ท่ี  7   ตำบลกะมิยอ  อำเภอเมืองปัตตานี  จังหวัดปัตตานี 
    (6) ประธานคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วน 
     นายดาโอะ  อุเซ็ง  สมาชิกสภา อบต.หมู่ท่ี  7  
    (7) เลขานุการคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วน
ตำบลกะมิยอ 
      ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ 
    (8) ผู้ช่วยหรือเจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นฯ 
     นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 

  3.4 ขั้นตอนการติดตามและการรายงานผล 
   3.4.1  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นประชุมเพื่อกำหนดแนวทาง วิธีการ
ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นตามข้อ 29 (1) แห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำ
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม ต้องกำหนดแนวทาง วิธีการ แบบท่ีใช้ในการ
ติดตามและประเมินผล เทคนิคหรือการวิเคราะห์ท่ีจะต้องนำมาใช้ตามความเหมาะสมของพื้นท่ี 
   3.4.2  สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ แจ้งมติที่ประชุมรายละเอียดและแนวทาง
ปฏิบัติตาม 3.4.1 ใหส้ำนัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ ในองค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอได้ทราบและปฏิบัติ พร้อมกำหนดวัน
ดำเนินการหรือลงข้อมูลแล้วจัดส่งให้กับสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอเพื่อสรุป ประมวลผล ยกร่างเป็น
รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเพื่อเสนอคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ 
   3.4.3 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมีอำนาจหน้าที่ดำเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นตามข้อ 29 (2) แห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำ
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม โดยประชุมเพื่อพิจารณาตรวจสอบข้อมูล 
รายละเอียดตามยกร่างรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นท่ีสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
กะมิยอ  ยกร่างมาจัดทำหรือรวบรวมส่งให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นพิจารณา และ
กำหนดให้มีการออกติดตามโครงการ กิจกรรมงานต่าง ๆ  รวมถึงครุภัณฑ์หรือวัสดุที่จัดทำบริการสาธารณะหรือการ
จัดทำกิจกรรมสาธารณะ ท่ีดำเนินการในพื้นท่ีจริง  
   3.4.4  เมื่อคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้รายงานผลและเสนอ
ความเห็นและดำเนินการตาม 3.4.3 แล้ว ประธานคณะกรรมการและเลขานุการของคณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นตรวจสอบความถูกต้องและส่งให้สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ
ได้ตรวจสอบความถูกต้องอีกครั้งแล้วจัดทำประกาศรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
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ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เสนอนายกองค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ  เพื่อใหน้ายกองค์การบริหาร
ส่วนตำบลกะมิยอ  ลงนามประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
   3.4.5  ก่อนลงนามประกาศรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นนายก
องค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ ได้ตรวจสอบและมีความเห็นในรายงานการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นแล้วจึงประกาศรายงานผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
   3.4.6  เมื่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ  ได้ประกาศรายงานผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 แล้ว สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล       
กะมิยอ ได้ปิดประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในท่ีเปิดเผยภายใน
สิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยปิด
ประกาศวันที่........ถึงวันที่...........และลงเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ  ตามหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองท่ีดี 
   3.4.7 เมื่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ  ได้ประกาศรายงานผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 แล้ว สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล       
กะมิยอ ได้แจ้งสภาองค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ อำเภอเมืองปัตตานี หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวข้องได้
ทราบ รวมถึงแจ้งให้คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น สำนัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ  ขององค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ  ได้ทราบด้วย 
  3.5 การดำเนินการของสภาองค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ 
   3.5.1  เมื่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ  ประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 แล้ว ได้เสนอต่อประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบล
กะมิยอ เพื่อให้ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอได้บรรจุในวาระการประชุมสภาองค์การบริหาร
ส่วนตำบลกะมิยอเป็นการรับทราบในสมัยประชุมสภาสมัยสามัญ สมัยที่ 1 ครั้งที่...../2567 วันที่.............
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอได้สอบถาม อภิปราย เสนอความเห็นต้ังข้อสังเกตในท่ีประชุมสภา
ท้องถิ่นแล้ว และได้มีการอธิบาย ช้ีแจง ตอบข้อซักถามการอภิปรายของสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล
กะมิยอแล้ว 
   3.5.2 เม ื ่อสภาองค์การบร ิหารส่วนตำบลกะมิยอได้เสนอความเห็นหร ือรับทราบแล้ว 
ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอส่งความเห็นนั้นให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ  ตามท่ี
กำหนดไว้เรียบร้อยไม่เกิน 15 วัน นับแต่วันที่ประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอรับทราบ และนายก
องค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ  ได้จัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  เพื่อนำผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นประจำปี  รวมทั้งความเห็นของสภาองค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ  ให้คณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่นรับทราบเมื่อวันท่ี............... เพื่อนำไปดำเนินการปรับปรุง แก้ไข กำหนดแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น กำหนดกรอบ
นโยบาย ทิศทาง แนวทางการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อให้เป็นไปตามหน้าท่ีและอำนาจขององค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ
ท่ีมีผลกระทบต่อประโยชน์สุขของประชาชนและดำเนินการนำไปวิเคราะห์การพัฒนาท้องถิ่นต่อไป 
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Flow  Chart  ขั้นตอนการรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.  2567 
 

ขั้นตอนการรายงานผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
  3.6 ระเบียบและหนังสือกระทรวงมหาดไทย  
   3.6.1  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ และที่แก้ไขเพิ่มเติม ข้อ 29 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีอำนาจ
หน้าท่ี ดังนี้      (๑) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (๒) ดำเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาแผนพัฒนาท้องถิ่น (๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
พร้อมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในท่ีเปิดเผยภายในสิบห้า
วันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่าง
น้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป ี(๔) แต่งต้ังคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามท่ี
เห็นสมควร 
   3.6.2 หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 6086 ลงวันที่ 19 สิงหาคม 2565 
กำหนดไว้ในข้อ 15. การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย  
    (15.1) การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  
    (15.2) การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นโดย
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นดำเนินการอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  

ผู้บริหาร

ท้องถิ่น 

 

คณะกรรมการ

พัฒนาของ 

อปท. 

ภายในเดือนธันวาคม 

คณะกรรมการ

ติดตามและ

ประเมินผล 

ผู้บริหาร

ท้องถิ่น 
สภาท้องถิ่น รายงาน

ผล 

เสนอ 

ต้ังขอ้สังเกต/รับทราบ/เสนอ

ความเห็น 

ผู้บริหาร

ท้องถิ่น 

 

ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในตำบล/องค์การบริหารส่วนตำบล   
กะมิยอ  ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิด
ประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 

เสนอ เสนอ 

ต้ังขอ้สังเกต/รับทราบ/เสนอ

ความเห็น 

เสนอ 
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    (15.3) เมื ่อผู ้บริหารท้องถิ่นประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
ประจำปีแล้วให้เสนอเป็นญัตติหรือเสนอต่อประธานสภาท้องถิ่น  
    (15.4) เมื ่อสภาท้องถิ ่นได้เสนอความเห็นหรือรับทราบแล้ว ให้ประธานสภาท้องถิ่น         
ส่งความเห็นนั้นให้ผู้บริหารท้องถิ่นโดยเร็วหรืออย่างช้าไม่ควรเกิน 15 วัน นับแต่วันท่ีประชุมสภาท้องถิ่นรับทราบ  
    (15.5) แนวทางการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นตามข้อ 29 หรือข้อ 30  
    (15.6) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  
    (15.7) การติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  
    (15.8) แนวทางการดำเนินการอื่น  ๆสำหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  
   3.6.3  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 1239 ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 
2565 กำหนดไว้ในข้อ 14. การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย  
   (14.1) การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่นเป็นการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้ ประกอบด้วยการจัดทำหรือทบทวน การเพิ่มเติม 
การเปลี่ยนแปลงและการแก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการติดตามโครงการ กิจกรรม งาน ครุภัณฑ์หรือวัสดุท่ี
จัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะที่นำไปจัดทำเป็นงบประมาณรายจ่ายประจำปี/เพิ่มเติม การใช้
จ่ายเงินสะสม เงินอุดหนุนเฉพาะกิจหรือเงินอื่นใดท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นในการ
จัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ และเป็นการติดตามการใช้งบประมาณรายจ่ายตามแผนการ
ดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
    (14.2) การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นโดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นดำเนินการอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายใน
เดือนธันวาคมของทุกปี โดยให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นรายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น เมื่อผู้บริหารท้องถิ่นได้รับ
รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นแล้วให้ตรวจสอบและมีความเห็น แล้วจัดทำเป็น
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นประจำปี จะต้องปิดประกาศให้ประชาชนทราบโดย
เปิดเผยเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน นับแต่วันลงนามประกาศหรือนับแต่วันให้ความเห็นดังกล่าว 
    (14.3) เมื ่อผู ้บริหารท้องถิ่นประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นประจำปีแล้วให้เสนอเป็นญัตติต่อประธานสภาท้องถิ่น เพื่อให้ประธานสภาท้องถิ่นได้บรรจุในวาระการ
ประชุมสภาท้องถิ่นเป็นการรับทราบซึ่งอาจดำเนินการในสมัยประชุมสภาสมัยสามัญหรือสมัยวิสามัญก็ได้ 
สมาชิกสภาท้องถิ่นอาจสอบถาม อภิปราย เสนอความเห็น ตั้งข้อสังเกตในการประชุมสภาท้องถิ่นได้ ให้
ผู้บริหารท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่นมอบหมายให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
อธิบาย ช้ีแจง ตอบข้อซักถามการอภิปรายของสมาชิกสภาท้องถิ่นได้ตามท่ีประธานสภาท้องถิ่นได้อนุญาต 
    ให้ประธานสภาท้องถิ่นบรรจุญัตติท่ีเสนอมาเข้าระเบียบวาระการประชุมสภาท้องถิ่น
ภายในกำหนดเวลาอันสมควรในสมัยประชุมนั้น หรือดำเนินการตามข้อ 40 ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า
ด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. 2547 และท่ีแก้ไขถึงฉบับปัจจุบัน 
    (14.4) เมื ่อสภาท้องถิ่นได้รับทราบหรือได้เสนอความเห็นแล้ว ให้ประธานสภา
ท้องถิ่นส่งความเห็นนั้นให้ผู้บริหารท้องถิ่นโดยเร็วหรืออย่างช้าไม่ควรเกินสิบห้าวันนับแต่วันที่ประชุมสภา
ท้องถิ่นรับทราบและให้ผู ้บริหารท้องถิ่นจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อนำผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นประจำปีรวมทั้งความเห็นของสภาท้องถิ่นให้คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น
รับทราบ เพื่อนำไปดำเนินการปรับปรุง แก้ไข วิเคราะห์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นต่อไป 
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4. เคร่ืองมือการติดตามและประเมินผล 
  วิธี เครื่องมือและรูปแบบสำหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นนั้นคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ นอกจากการกำหนดห้วง
ระยะเวลาในการติดตามและประเมินผลแล้วจะได้กำหนดเครื่องมือและรูปแบบเพื่อการติดตามและประเมินผล
เพื่อนำไปสู่การประเมินผลท่ีผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายเข้าใจและสามารถปฏิบัติตามกรอบระยะเวลาท่ีกำหนดไว้
ได้ เพราะว่าเครื่องมือและรูปแบบจะเป็นเครื่องมือที่จะช่วยให้ได้มองเห็นเหตุการณ์และแสดงความสัมพันธ์
ระหว่างวิสัยทัศน์ ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา แผนงาน โครงการ
พัฒนา กิจกรรม งานต่าง ๆ ครุภัณฑ์หรือวัสดุสำหรับการจัดทำบริการสาธารณะหรือการจัดทำกิจกรรม
สาธารณะ หรือแผนพัฒนาท้องถิ่นและแผนการดำเนินงาน ตลอดจนการควบคุม อ้างอิง หรือแปลความหมาย
สำหรับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอได้อย่างเหมาะสม 
   4.1 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
   วิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นให้ความสำคัญกับ (1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล (2) เครื่องมือท่ีใช้สำหรับการติดตาม
และประเมินผล และ (3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ หรือรูปแบบต่าง ๆ ท่ีดำเนินการติดตามและประเมินผล 
   วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ  จึงต้องดำเนินการดังต่อไปนี้ 
   (1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล มีเป้าหมายเพื ่อมุ ่งตอบปัญหาการติดตามและ
ประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุมความผันแปรของโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นท่ีจะเกิดขึ้นได้ การ
ใช้เอกสาร (Document) เป็นท่ีเข้าใจง่าย กระชับในการสอบถาม ถาม หรือทดสอบ/วัด 
   (2) โดยการสำรวจ (Survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากการบันทึกหรือทะเบียนที่ผู ้รับผิดชอบ
โครงการพัฒนาท่ีจัดทำไว้แล้วหรืออาจเป็นข้อมูลท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต้องมีการจด
บันทึก (Record) สังเกต (Observation) หรือวัด (Measurement) โดยดำเนินการในพื้นที่จากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง สำนัก 
กองส่วน  ฝ่ายต่าง  ๆท่ีรับผิดชอบโครงการพัฒนาท้องถิ่นหรือหน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
  4.2 เคร่ืองมือการติดตามและประเมินผล 
   การกำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การ
บริหารส่วนตำบลกะมิยอ 5 เครื่องมือสำคัญดังนี้ 
   4.2.1 สังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
หรือผู้ประเมินสังเกตด้วยตัวเองได้ 2 วิธี คือ (1) เข้าไปร่วมกิจกรรมนั้น ๆ เช่น โครงการบรรยายเกี่ยวกับ
คุณธรรมจริยธรรมด้านศาสนา โครงการแข่งขันกีฬาสัมพันธ์ตำบลกะมิยอ เป็นต้น  (2) ไม่ได้ร่วมกิจกรรมแต่
สังเกตจากภายนอก 
   4.2.2 บันทึกข้อมูล (Record Information) แบบบันทึกความรู้สึก บันทึกความคิด บันทึก
ความเห็น (commentary) ของผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มีส่วนได้เสียในโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
   4.2.3 การสัมภาษณ์ (Interview) ต้ังเป้าหมายเตรียมคำถามสำหรับการคุยไว้ล่วงหน้าเพื่อ
ค้นหาความจริง และความคิดเห็นท่ีแท้จริงของกลุ่มเป้าหมาย 
   4.2.4 แบบสอบถาม (Questionnaire) แบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ (1) แบบสอบถาม
แบบปลายเปิด ไม่กำหนดคำตอบไว้ (2) แบบสอบถามแบบปลายปิด โดยกำหนดคำถามและคำตอบท่ีสร้างขึ้น
จากการคาดการณ์ล่วงหน้า 
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   4.2.5 แบบทดสอบ (Tests & Measurements) การทดสอบและเคร ื ่องมือว ัด เป็น
เครื่องมือในการวัดผลความรู้และความเข้าใจ ต่อประเด็นการเรียนรู้ต่าง ๆ ทั้งด้านวิชาการและพฤติกรรมอาจ
เป็นการสอบข้อเขียนหรือลงมือปฏิบัติก็ได้ 
   ส่ิงสำคัญท่ีต้องต้ังคำถามกับการกำหนดวิธีในการติดตามและประเมินผลและการใช้เครื่องมือ
การติดตามและประเมินผลก็คือ (1) ควรกำหนดจุดมุ่งหมายว่าเราประเมินผลไปทำไม (2) ควรกำหนดส่ิงท่ีจะ
ประเมินผลว่าเราจะประเมินผลจากอะไร (3) ควรใช้วิธีการประเมินที่หลากหลาย และ (4) ระวังความคลาด
เคล่ือนท่ีอาจเกิดขึ้น 
  4.3 รูปแบบสำหรับการติดตามและประเมินผล 
   แบบหรือรูปแบบที่องค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอได้กำหนดขึ้นเพื่อให้เกิดความสอดคล้องกับ
สภาพพื้นที่ บริบททางสังคมของตำบลบ้านบัว โดยใช้รูปแบบผสมผสานกันระหว่างแบบตัวบ่งชี ้การปฏิบัติงาน 
(Performance Indicators) แบบบัตรคะแนน (Scorecard Model) แบบมุ่งวัดผลสัมฤทธิ์ (Result Framework 
Model (RF) ) แบบเช ิง เหต ุผล (Logical Model) แบบวัดกระบวนการปฏิบัต ิงาน (Process Performance 
Measurement System (PPMS)) แบบหรือ Problem-Solving Method การประเมินโดยใช้วิธีการแก้ปัญหาหรือ
เรียนรู้จากปัญหาที่เกิดขึ้น แบบการประเมินแบบมีส่วนร่วม (Participatory Methods) แบบการประเมินผล
กระทบ ( Impact Evaluation) แบบการประเมินความเสี ่ยง (Risk Assessment Model) และแบบการ
ประเมินตนเอง (Self-assessment Model)  
5. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ  มีประโยชน์
ท่ีสำคัญคือการนำไปใช้แก้ปัญหาต่าง ๆ ระหว่างดำเนินโครงการ รองลงมาคือการนำไปใช้สำหรับวางแผน การ
จัดทำ   
  5.1 ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง  ๆของการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นและการดำเนินการตาม
โครงการ กิจกรรม งานต่าง  ๆครุภัณฑ์หรือวัสดุท่ีจัดทำบริการสาธารณะหรือจัดทำกิจกรรมสาธารณะ  ซึ่งจะทำให้วิธีการ
ปฏิบัติดำเนินการเป็นไปในแนวทางเดียวกัน  
  5.2 ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ  ตลอดจนปัจจัยท่ีทำให้แผนพัฒนาท้องถิ่น  และการ
ดำเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่น  ที่มีปัญหาและไม่มีปัญหาให้สามารถแก้ไขได้ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที  ทั้งใน
ปัจจุบันและอนาคต 
  5.3 ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เกิดความประหยัด คุ ้มค่า ไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา 
งบประมาณ และทรัพยากรในการดำเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
  5.4 สามารถเก็บรวบรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง  ๆท่ีเกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหาต่าง ๆ 
ที่จะนำไปจัดทำเป็นโครงการ เพื่อพัฒนาท้องถิ่น ทำให้ได้รับความเชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย 
หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ  
  5.5 กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่นท่ีได้จัดทำโครงการและรับผิดชอบโครงการมี
ความสำนึกต่อหน้าท่ีความรับผิดชอบกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด เนื้อหา ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 
  5.6 ทำให้ภารกิจต่าง  ๆของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ  แต่ละคน แต่ละสำนัก กอง 
ฝ่ายต่าง ๆ  มีความสอดคล้องกัน ประสานการทางานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ทำให้เป้าหมายการพัฒนาของ  
องค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ  เกิดความสำเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลและประชาชนพึงพอใจ  เมื่อได้รับการบริการจากองค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ 
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  6.7 เป็นเครื่องมือสำคัญในการตรวจสอบว่า “วิสัยทัศน์” ขององค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ       
ท่ีกำหนดไว้นั้นได้บรรลุผลตามเป้าหมายท่ีกำหนดไว้หรือไม่ หรือบรรลุผลตามเป้าหมายมากน้อยเพียงใด และมีความ
สอดคล้องกับการกำหนดประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นอย่างไรในการขับเคลื่อนโครงการพัฒนาท้องถิ่นให้
บรรลุผลสำเร็จ 
  6.8 ทำให้เห็นภาพรวมในการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้อง เชื ่อมโยงกับยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ 
ประกอบด้วยยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืน 
(Sustainable Development Goals: SDGs) ยุทธศาสตร์หร ือแผนพัฒนากลุ ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์จังหวัดปัตตานี 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดปัตตานี  และยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบล
กะมิยอ 
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ส่วนที่ 2  การตดิตามและประเมินผล 
********************* 

1. สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
    1.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถ่ิน 
       จากรายงานผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบล      
กะมิยอประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ  ในประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น เป็นดังนี้ 
       จำนวนยุทธศาสตร์ 6 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย (1) ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ยุทธศาสตร์พัฒนาคนและสังคม
ให้มีคุณภาพ  (2) ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ยุทธศาสตร์พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานให้ได้มาตรฐาน (3) ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ยุทธศาสตร์การ
จัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม   (4) ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและเอาชนะความยากจน  
(5) ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ยุทธศาสตร์พัฒนากีฬาสู่ความเป็นเลิศและส่งเสริมการท่องเท่ียว และ (6) ยุทธศาสตร์ท่ี 6 
ยุทธศาสตร์ส่งเสริมการรักษาความมั่นคงและเสริมสร้างสันติสุข 
       ผลการประเมินการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนา
ท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผลเป็นดังนี้  

ลำดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
1 ข้อมูลสภาพท่ัวไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 20 18 
2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 18 
3 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 60 (57.00) 

3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2581) (5) (5) 
3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (5) (5) 
3.3 เป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals: 

SDGs) 
(5) (5) 

3.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด (5) (5) 
3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด (5) (5) 
3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (5) (4.5) 
3.4 วิสัยทัศน์ (5) (4.5) 
3.5 กลยุทธ ์ (5) (4.5) 
3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5) (4.5) 
3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) (5) (4.5) 
3.8 แผนงาน   (5) (5) 
3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5) (4.5) 

รวมคะแนน 100 93.00 
    คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น จากคะแนนเต็ม 100 
คะแนน เกณฑ์ท่ีควรได้เพื่อให้เกิดความสอดคล้องและขับเคล่ือนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อย
กว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏว่าองค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ ได้คะแนนร้อยละ 93.00 เป็นไปตามเกณฑ์ท่ี
กำหนดไว้  
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    1.2 โครงการพัฒนาท้องถ่ิน  
    จากรายงานผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบล      
กะมิยอ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ ในประเด็นโครงการพัฒนาท้องถิ่น เป็นดังนี้ 
      1.2.1 จำนวนโครงการท่ีปรากฏในยุทธศาสตร์ จำนวน  162  โครงการ ดังนี้ 
       ยุทธศาสตร์ท่ี ๑  พัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ 
            จำนวน    90  โครงการ 
       ยุทธศาสตร์ท่ี ๒  พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานให้ได้มาตรฐาน 
            จำนวน   12   โครงการ 
       ยุทธศาสตร์ท่ี ๓  การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม   
            จำนวน   16   โครงการ 
       ยุทธศาสตร์ท่ี ๔  พัฒนาเศรษฐกิจและเอาชนะความยากจน   
            จำนวน   14  โครงการ 
       ยุทธศาสตร์ท่ี ๕  พัฒนาสู่ความเป็นเลิศและส่งเสริมการท่องเท่ียว  
            จำนวน   6   โครงการ 
       ยุทธศาสตร์ท่ี ๖  ส่งเสริมการรักษาความมั่นคงและเสริมสร้างสันติสุข   
            จำนวน   24   โครงการ 
       งบกลาง   จำนวน  9  โครงการ 
      1.2.2 ผลการประเมินการให้คะแนนการติดตามและประเมินโครงการเพื่อความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผลเป็นดังนี้  

ลำดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนน
เต็ม 

คะแนนที่ได้ 

1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   10 8 
2 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถ่ินไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 8 
3 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถ่ินไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 8 
4 ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงานการพัฒนา   5 4.5 
5 โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน ประกอบด้วย 30 50.80 

5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ   (5) 4.5 
5.2 กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (5) 3.5 
5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การต้ังงบประมาณได้ถูกต้อง (5) 4.0 
5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  (5) 5.0 
5.5 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แห่งชาติ 
(5) 4.5 

5.4 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (5) 5 
5.5 มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ (5) 4.5 
5.6 ผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับโครงการและวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ (5) 3.5 

6 
 

โครงการพัฒนาที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี (35)  
6.1 โครงการพัฒนาท้องถ่ินที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีในภาพรวม (5) 4.5 
6.2 โครงการพัฒนาท้องถ่ินที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายแก้ไขปัญหาความยากจน (5) 3.5 

6.3 โครงการพัฒนาท้องถ่ินที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายด้านการบริหารจัดการ (5) 4.5 
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อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 
6.4 โครงการพัฒนาท้องถ่ินที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับสุขภาวะ (5) 3.8 
6.5 โครงการพัฒนาท้องถ่ินที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านการศึกษา 

ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
(5) 4.5 

6.6 โครงการพัฒนาท้องถ่ินที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน (5) 5 
6.7 โครงการพัฒนาท้องถ่ินที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านการบริหารจัดการน้ำ (5) 3 

รวมคะแนน 100 85.7 
       คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น   จากคะแนนเต็ม 
100 คะแนน ผลปรากฏว่าองค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอได้คะแนนร้อยละ 85.70 
    1.3 ผลการดำเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับและการเบิกจ่ายงบประมาณ 
       เป็นการดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2567 -  2570) เฉพาะประจำปี พ.ศ. 2567   
ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
      ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์พัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ 
ยุทธศาสตร์/
แนวทางการ

พัฒนา 

แผนงาน 
 

โครงการในแผนพัฒนา
ท้องถิ่นเฉพาะปี 2567 

โครงการใน 
ข้อบัญญัติฯ 2567 

ดำเนินการจริง 

จำนวน
โครงการ 

จำนวนเงิน 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

จำนวนเงิน 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

จำนวนเงิน 
(บาท) 

ยุทธศาสตร์ที่  1  
พัฒนาคนและ
สังคมให้มี
คุณภาพ 

แผนงาน  บริหารทั่วไป 
แผนงาน  การศึกษา 
แผนงาน  การศาสนา
วัฒนธรรมและนันทนาการ 
แผนงาน  สังคมสงเคราะห ์
แผนงาน  สร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน 
แผนงาน  สาธารณสุข 

90 8,217,000 78 12,197,380 68 11,058,464 

รวม 90 8,217,000 78 12,197,380 68 11,058,464 
      สรุปผลซ่ึงเป็นการดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2567  -  2570) เฉพาะประจำปี      
พ.ศ. 2567 ตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์
พัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ 
      1) ยุทธศาสตร์ท่ี  1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคมให้มี คุณภาพ โครงการปรากฏตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2567  -  2570) เฉพาะประจำปี พ.ศ. 2567  จำนวน 90 โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ 
12,197,380 บาท 
      2) มีการนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย ซึ่งปรากฏในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวน 78 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 48.14 ของจำนวนโครงการตามยุทธศาสตร์ท่ี 1 
จากจำนวน 78 โครงการ และคิดเป็นร้อยละ 70.90 ของจำนวนเงินงบประมาณ 12,197,380 บาท ตาม
ยุทธศาสตร์ท่ี 1  
      3) งบประมาณรายจ่าย ได้ดำเนินการจริงตามยุทธศาสตร์ท่ี 1 จำนวน 78 โครงการ คิดเป็นร้อยละ    
69.47  ของจำนวนโครงการ จากจำนวน 78 โครงการ และคิดเป็นร้อยละ 48.14 ของจำนวนเงินงบประมาณ 
12,197,380 บาท  ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2567  -  2570) เฉพาะประจำปี พ.ศ. 2567 
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      ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
 

ยุทธศาสตร์/
แนวทางการ

พัฒนา 

แผนงาน 
 

โครงการในแผนพัฒนา
ท้องถิ่นเฉพาะปี 2567 

โครงการใน 
ข้อบัญญัติฯ 2567 

ดำเนินการจริง 

จำนวน
โครงการ 

จำนวนเงิน 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

จำนวนเงิน 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

จำนวนเงิน 
(บาท) 

ยุทธศาสตร์ที่  2  
พัฒนาโครงสร้าง
พ้ืนฐานให้ได้
มาตรฐาน 

แผนงาน  เคหะ
และชุมชน 
แผนงาน  
อุตสาหกรรมและ
การโยธา 

12 10,242,190 17 50,507,400 20 70,928,500 

รวม 12 10,242,190 17 50,507,400 20 70,928,500 
 

      สรุปผลซ่ึงเป็นการดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2567  -  2570) เฉพาะประจำปี      
พ.ศ. 2567 ตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์
พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานให้ได้มาตรฐาน 
      1) ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานให้ได้มาตรฐาน โครงการปรากฏตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2567  -  2570) เฉพาะประจำปี พ.ศ. 2567  จำนวน 12 โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ 
10,242,190 บาท 
      2) มีการนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย ซึ่งปรากฏในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวน 20 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 100.00 ของจำนวนโครงการตามยุทธศาสตร์ท่ี 2 
จากจำนวน 12 โครงการ และคิดเป็นร้อยละ 7.40 ของจำนวนเงินงบประมาณ 10,242,190 บาท ตาม
ยุทธศาสตร์ท่ี 2 (หมายเหตุรวมโครงการในเงินอุดหนุนเฉพาะกิจท่ีได้รับมา) 
      3) งบประมาณรายจ่าย ได้ดำเนินการจริงตามยุทธศาสตร์ท่ี 2 จำนวน 12 โครงการ คิดเป็นร้อยละ    
100  ของจำนวนโครงการ จากจำนวน 12 โครงการ และคิดเป็นร้อยละ 100 ของจำนวนเงินงบประมาณ 4,450,000 
บาท  ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2567  -  2570) เฉพาะประจำปี พ.ศ. 2567 
      ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์/
แนวทางการ

พัฒนา 

แผนงาน 
 

โครงการในแผนพัฒนา
ท้องถิ่นเฉพาะปี 2567 

โครงการใน 
ข้อบัญญัติฯ 2567 

ดำเนินการจริง 

จำนวน
โครงการ 

จำนวนเงิน 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

จำนวนเงิน 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

จำนวนเงิน 
(บาท) 

ยุทธศาสตร์ที่  3 
การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชา
ติและสิ่งแวดล้อม 

แผนงาน  
การเกษตร 

16 1,801,000 3 120,000 2 66,620 

รวม 16 1,801,000 3 120,000 2 66,620 
      สรุปผลซ่ึงเป็นการดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2567  -  2570) เฉพาะประจำปี      
พ.ศ. 2567 ตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์การ
จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
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      1) ยุทธศาสตร์ท่ี 3  ยุทธศาสตร์การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม โครงการปรากฏตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2567  -  2570) เฉพาะประจำปี พ.ศ. 2567  จำนวน 16 โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ 
1,801,000 บาท 
      2) มีการนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย ซึ่งปรากฏในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวน 3 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 18.75 ของจำนวนโครงการตามยุทธศาสตร์ท่ี 3 จาก
จำนวน 16 โครงการ และคิดเป็นร้อยละ 3.69 ของจำนวนเงินงบประมาณ 1,801,000 บาท ตามยุทธศาสตร์ท่ี 3  
      3) งบประมาณรายจ่าย ได้ดำเนินการจริงตามยุทธศาสตร์ท่ี 3 จำนวน 2 โครงการ คิดเป็นร้อยละ    
12.50  ของจำนวนโครงการ จากจำนวน 2 โครงการ และคิดเป็นร้อยละ 55.51 ของจำนวนเงินงบประมาณ 120,000 
บาท  ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2567  -  2570) เฉพาะประจำปี พ.ศ. 2567 
       ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและเอาชนะความยากจน 

ยุทธศาสตร์/
แนวทางการ

พัฒนา 

แผนงาน 
 

โครงการในแผนพัฒนา
ท้องถิ่นเฉพาะปี 2567 

โครงการใน 
ข้อบัญญัติฯ 2567 

ดำเนินการจริง 

จำนวน
โครงการ 

จำนวนเงิน 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

จำนวนเงิน 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

จำนวนเงิน 
(บาท) 

ยุทธศาสตร์ที่  4  
พัฒนาเศรษฐกิจ
และเอาชนะความ
ยากจน 

แผนงาน  สร้าง
ความเข้มแขง็ของ
ชุมชน 
แผนงาน 
การเกษตร 

14 1,931,000 2 1,658,000 1 127,975 

รวม 14 1,931,000 2 1,658,000 1 127,975 
      สรุปผลซ่ึงเป็นการดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2567  -  2570) เฉพาะประจำปี      
พ.ศ. 2567 ตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์
พัฒนาเศรษฐกิจและเอาชนะความยากจน 
      1) ยุทธศาสตร์ท่ี 4  ยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและเอาชนะความยากจน โครงการปรากฏตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2567  -  2570) เฉพาะประจำปี พ.ศ. 2567  จำนวน 14 โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ 
1,931,000 บาท 
      2) มีการนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย ซึ่งปรากฏในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวน 1 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 7.14 ของจำนวนโครงการตามยุทธศาสตร์ท่ี 4 จาก
จำนวน 14 โครงการ และคิดเป็นร้อยละ 6.62 ของจำนวนเงินงบประมาณ 1,931,000 บาท ตามยุทธศาสตร์ท่ี 4  
      3) งบประมาณรายจ่าย ได้ดำเนินการจริงตามยุทธศาสตร์ท่ี 4 จำนวน 1 โครงการ คิดเป็นร้อยละ    
50.00  ของจำนวนโครงการ จากจำนวน 2 โครงการ และคิดเป็นร้อยละ 50.00 ของจำนวนเงินงบประมาณ 1,658,000 
บาท  ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2567  -  2570) เฉพาะประจำปี พ.ศ. 2567 
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         ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์พัฒนากีฬาสู่ความเป็นเลิศและส่งเสริมการท่องเที่ยว 

ยุทธศาสตร์/
แนวทางการ

พัฒนา 

แผนงาน 
 

โครงการในแผนพัฒนา
ท้องถิ่นเฉพาะปี 2567 

โครงการใน 
ข้อบัญญัติฯ 2567 

ดำเนินการจริง 

จำนวน
โครงการ 

จำนวนเงิน 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

จำนวนเงิน 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

จำนวนเงิน 
(บาท) 

ยุทธศาสตร์ที่  5 
พัฒนากีฬาสู่ความ
เป็นเลิศและ
ส่งเสริมการ
ท่องเท่ียว 

แผนงาน กีฬาและ
นันทนาการ 
แผนงาน งาน
วิชาการและ
ส่งเสริมการ
ท่องเที่ยว 

8 7,110,000 4 370,000 2 346,710 

รวม 8 7,110,000 4 370,000 2 346,710 
      สรุปผลซ่ึงเป็นการดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2567  -  2570) เฉพาะประจำปี      
พ.ศ. 2567 ตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์
พัฒนากีฬาสู่ความเป็นเลิศและส่งเสริมการท่องเที่ยว 
      1) ยุทธศาสตร์ท่ี 5  ยุทธศาสตร์พัฒนากีฬาสู่ความเป็นเลิศและส่งเสริมการท่องเท่ียว โครงการ
ปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2567  -  2570) เฉพาะประจำปี พ.ศ. 2567  จำนวน 8 โครงการ จำนวนเงิน
งบประมาณ 7,110,000 บาท 
      2) มีการนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย ซึ่งปรากฏในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวน 4 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 50.00 ของจำนวนโครงการตามยุทธศาสตร์ท่ี 5 จาก
จำนวน 8 โครงการ และคิดเป็นร้อยละ 4.87 ของจำนวนเงินงบประมาณ 7,110,000 บาท ตามยุทธศาสตร์ท่ี 5  
      3) งบประมาณรายจ่าย ได้ดำเนินการจริงตามยุทธศาสตร์ท่ี 5 จำนวน 2 โครงการ คิดเป็นร้อยละ    
25.00  ของจำนวนโครงการ จากจำนวน 8 โครงการ และคิดเป็นร้อยละ 93.70 ของจำนวนเงินงบประมาณ 370,000 
บาท  ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2567  -  2570) เฉพาะประจำปี พ.ศ. 2567 
           ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์ส่งเสริมการรักษาความม่ันคงและเสริมสร้างสันติสุข 

ยุทธศาสตร์/
แนวทางการ

พัฒนา 

แผนงาน 
 

โครงการในแผนพัฒนา
ท้องถิ่นเฉพาะปี 2567 

โครงการใน 
ข้อบัญญัติฯ 2567 

ดำเนินการจริง 

จำนวน
โครงการ 

จำนวนเงิน 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

จำนวนเงิน 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

จำนวนเงิน 
(บาท) 

ยุทธศาสตร์ที่  6  
ส่งเสริมการรักษา
ความมั่นคงและ
เสริมสร้างสันติสุข 

แผนงาน  รักษา
ความสงบภายใน 
แผนงาน 
แผนงาน  งบกลาง 

25 7,476,000 7 270,000 4 147,100 

รวม 25 7,476,000 7 270,000 4 147,100 
      สรุปผลซ่ึงเป็นการดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2567  -  2570) เฉพาะประจำปี      
พ.ศ. 2567 ตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์
ส่งเสริมการรักษาความม่ันคงและเสริมสร้างสันติสุข 
      1) ยุทธศาสตร์ท่ี 6  ยุทธศาสตร์ส่งเสริมการรักษาความมั่นคงและเสริมสร้างสันติสุข โครงการ
ปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2567  -  2570) เฉพาะประจำปี พ.ศ. 2567  จำนวน 25 โครงการ จำนวนเงิน
งบประมาณ 7,476,000 บาท 
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      2) มีการนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย ซึ่งปรากฏในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวน 7 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 28.00 ของจำนวนโครงการตามยุทธศาสตร์ท่ี 6 จาก
จำนวน 25 โครงการ และคิดเป็นร้อยละ 54.48 ของจำนวนเงินงบประมาณ 270,000 บาท ตามยุทธศาสตร์ท่ี 6  
      3) งบประมาณรายจ่าย ได้ดำเนินการจริงตามยุทธศาสตร์ท่ี 6 จำนวน 4 โครงการ คิดเป็นร้อยละ    
57.14  ของจำนวนโครงการ จากจำนวน 7 โครงการ และคิดเป็นร้อยละ 54.48 ของจำนวนเงินงบประมาณ 270,000 
บาท  ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2567  -  2570) เฉพาะประจำปี พ.ศ. 2567 
      เป็นการดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2567 - 2570) เฉพาะประจำปี พ.ศ. 
2567 ตามการใช้จ่ายเงินจัดซ้ือครุภัณฑ์/วัสดุบริการสาธารณะ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

แผนงาน 
 

ประเภท
ครุภัณฑ/์วัสดุ

บริการสาธารณะ 

โครงการในแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 

รายการใน 
ข้อบัญญัติฯ 

ดำเนินการจริง 

จำนวน
รายการ 

จำนวนเงิน 
(บาท) 

จำนวน
รายการ 

จำนวนเงิน 
(บาท) 

จำนวน
รายการ 

จำนวนเงิน 
(บาท) 

แผนงาน บริหารทั่วไป 
แผนงานการศึกษา 
แผนงาน สังคม
สงเคราะห ์
  
 

ครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์หรือ
อิเล็กทรอนิกส์/
เครื่องคอมพิวเตอร์
พร้อมปริ๊นเตอร์ 

48 1,588,400 4 210,000 4 210,000 

รวม 48 1,588,400 4 210,000 4 210,000 
      เป็นการดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2567 - 2570) เฉพาะประจำปี พ.ศ. 
2567 ตามการใช้จ่ายเงินจัดซ้ือครุภัณฑ์/วัสดุบริการสาธารณะ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

แผนงาน 
 

ประเภท
ครุภัณฑ/์วัสดุ

บริการ
สาธารณะ 

โครงการในแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 

รายการใน 
ข้อบัญญัติฯ 

ดำเนินการจริง 

จำนวน
รายการ 

จำนวนเงิน 
(บาท) 

จำนวน
รายการ 

จำนวนเงิน 
(บาท) 

จำนวน
รายการ 

จำนวนเงิน 
(บาท) 

แผนงาน  บริหารท่ัวไป 
แผนงาน  การศึกษา 
 

ครุภัณฑ์
สำนักงาน 
เครื่องปรับ 
อากาศ 

48 1,588,400 4 362,800 4 362,800 

รวม 48 1,588,400 4 362,800 4 362,800 
      

      (ใช้ตามวิธีการของงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามประเด็นยุทธศาสตร์
ต่าง  ๆ) 
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    1.4 ผลที่ได้รับจากการดำเนินงาน 
       เป็นการดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2567  -  2570) ประจำปี พ.ศ. 
2567   ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ลำดับ ยุทธศาสตร์ แผนงาน ผลตามตัวช้ีวัด 
ที่กำหนดไว้ (KPI) 

1 ยุทธศาสตร์ท่ี1  
การพัฒนาคนและสังคมให้มี
คุณภาพ 

แผนงาน  การศึกษา ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาทุกประเภท และทุกระดับ
เป็นไปตามความต้องการของท้องถิ่น 
และได้มาตรฐาน 

แผนงาน  การศาสนา
วัฒนธรรมและนันทนาการ 

ทำนุบำรุงศาสนาและศาสนสถาน  
อนุรักษ์และสืบสานขนบธรรมเนียม
ประเพณี  ศิลปวัฒนธรรม และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นให้คงอยู่สืบต่อไป 

แผนงาน  สร้างความเข้มแข็ง
ของชมุชน 

เกิดความเข้มแข็งในชุมชนและสถาบัน
ครอบครัว เกิดความรักความสามัคคี
ภายในชุมชน 

แผนงาน  สังคมสงเคราะห์ พัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก  สตรี  ผู้สูงอายุ
และผู้ด้อยโอกาสให้ได้รับสิทธิ เข้าถึง
โอกาสทางสังคม 

แผนงาน  สาธารณสุข ควบคุมโรคติดต่อ  การป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด เพื่อให้หมู่บ้านและ
ชุมชนปลอดโรคติดต่อและ ปัญหายา
เสพติด 

แผนงาน  บริหารท่ัวไป ส่งเสริมกิจกรรมภายในองค์กรให้มีความ 
ทันสมัยและเข้าถึงประชาชนได้มากขึ้น 

แผนงาน  งบกลาง มีหลักประกันคุณภาพชีวิตท่ีดีให้กับ
ชุมชนและองค์กร 

2 ยุทธศาสตร์ท่ี 2  
พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานให้
ได้มาตรฐาน 

แผนงาน  อุตสาหกรรมและ
การโยธา 

สาธารณูปโภคขั้นพื้นฐาน  ไม่ว่าจะเป็น
ระบบประปา  ไฟฟ้า  และการบำรุก
รักษาเส้นทางคมนาคม ในหมู่บ้านตำบล
มีคุณภาพได้มาตรฐาน 

3 ยุทธศาสตร์ท่ี 3  
การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม 

แผนงานการเกษตร อนุรักษ์พื้นฟูและบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม ให้
มีความสมบูรณ์และยั่งยืนสืบต่อไป 
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4 ยุทธศาสตร์ท่ี 4  
พัฒนาเศรษฐกิจและเอาชนะ
ความยากจน 

แผนงาน  สร้างความเข้มแข็ง
ของชุมชน 

สร้างงาน  สร้างอาชีพ  สร้างรายได้ลด
รายจ่ายให้กับประชาชนในท้องถิ่น  ตาม
แนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

5 ยุทธศาสตร์ท่ี 5 
พัฒนากีฬาสู่ความเป็นเลิศ
และส่งเสริมการท่องเท่ียว 

แผนงาน  การศาสนา
วัฒนธรรมและนันทนาการ 

ส่งเสริม  สนับสนุนด้านกีฬา  
นันทนาการกับประชาชนทุกระดับ และ
พัฒนาส่งเสริมประชาชนท่ีมี
ความสามารถด้านกีฬา  ให้มีโอกาสได้
ต่อยอดความสำเร็จต่อไป 

6 ยุทธศาสตร์ท่ี 6 
ส่งเสริมการรักษาความมั่นคง
และเสริมสร้างสันติสุข 

แผนงาน  การรักษาความสงบ
ภายใน 

สนับสนุนกิจกรรมด้านความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สินให้กับประชาชนใน
พื้นท่ีให้มีความปลอดภัยและเช่ือมั่น  

2. แนวทางการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
    2.1 การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
       จากรายงานผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบล
กะมิยอประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ ในประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น มีจำนวนยุทธศาสตร์ 6 ยุทธศาสตร์ 
ประกอบด้วย (1) ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ  (2) ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานให้ได้มาตรฐาน (3) ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ยุทธศาสตร์การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม  
(4) ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจและเอาชนะความยากจน(5) ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ยุทธศาสตร์พัฒนากีฬาสู่
ความเป็นเลิศและส่งเสริมการท่องเท่ียว และ (6) ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ยุทธศาสตร์ส่งเสริมการรักษาความมั่นคงและเสริมสร้าง
สันติสุข 
      ผลการประเมินการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนา
ท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผลเป็นดังนี้  

ลำดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
1 ข้อมูลสภาพท่ัวไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 17.50 
2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 17.60 
3 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 60 (58.00) 

3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (10) (10) 
3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (10) (10) 
3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด (10) (10) 
3.4 วิสัยทัศน์ (5) (5) 
3.5 กลยุทธ์ (5) (4.5) 
3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5) (4.5) 
3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (5) (4.5) 
3.8 แผนงาน   (5) (5) 
3.9 ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5) (4.5) 

รวมคะแนน 100 93.10 
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       คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น จากคะแนนเต็ม 
100 คะแนน เกณฑ์ท่ีควรได้เพื่อให้เกิดความสอดคล้องและขับเคล่ือนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ  
ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏว่าองค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอได้คะแนนร้อยละ 93.10 เป็นไปตาม
เกณฑ์ท่ีกำหนดไว้  
    2.2 การติดตามและประเมินผลโครงการ 
       จากรายงานผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบล
กะมิยอประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอในประเด็นโครงการพัฒนาท้องถิ่น เป็นดังนี้ 

ลำดับ ยุทธศาสตร์ จำนวนโครงการ 
1 ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ   66 
2 ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ยุทธศาสตร์พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานให้ได้มาตรฐาน 13 
3 ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ยุทธศาสตร์การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม   4 
4 ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจและเอาชนะความยากจน 2 
5 ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์พัฒนากีฬาสู่ความเป็นเลิศและส่งเสริมการท่องเท่ียว 6 
6 ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์ส่งเสริมการรักษาความมั่นคงและเสริมสร้างสันติสุข 5 
7 งบกลาง 9 

รวมทั้งสิ้น 90 
 

      ผลการประเมินการให้คะแนนการติดตามและประเมินโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผลเป็นดังนี้  

ลำดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   10 8.5 
2 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 8.7 
3 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 8.5 
4 แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา   10 9.2 
5 โครงการพัฒนา ประกอบด้วย 60 50.80 

5.1 ความชัดเจนของช่ือโครงการ   (5) 4.5 
5.2 กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (5) 3.7 
5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การต้ัง

งบประมาณได้ถูกต้อง 
(5) 4.0 

5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  (5) 5.0 
5.5 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
(5) 4.5 

5.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0  (5) 3.5 
5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด  (5) 5.0 
5.8 โครงการแก้ ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้ างให้

ประเทศชาติมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน ภายใต้หลักประชารัฐ 
(5) 3.8 
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      ผลการประเมินการให้คะแนนการติดตามและประเมินโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผลเป็นดังนี้  (ต่อ) 

ลำดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
5 โครงการพัฒนา ประกอบด้วย (ต่อ) 60  

5.9 งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) (5) 4.0 
5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (5) 4.5 
5.11 มีการกำหนดตัวช้ีวัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และ

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
(5) 3.8 

5.12 ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ (5) 4.5 
รวมคะแนน 100 85.7 

        คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น จากคะแนนเต็ม 
100 คะแนน เกณฑ์ท่ีควรได้เพื่อให้เกิดความสอดคล้องและขับเคล่ือนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบล   
กะมิยอไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏว่าองค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอได้คะแนนร้อยละ 
85.70 เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีกำหนดไว ้
    2.3 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
       วิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นจะต้องให้ความสำคัญกับ (1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล (2) เครื่องมือท่ีใช้สำหรับการ
ติดตามและประเมินผล และ (3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ หรือรูปแบบต่าง ๆ ท่ีดำเนินการติดตามและ
ประเมินผล 
       วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นจึงต้อง  
       (1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล มีเป้าหมายเพื่อมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผล
ได้อย่างตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุมความผันแปรของโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นท่ีจะเกิดขึ้นได้ การใช้เอกสาร 
(Document) เป็นท่ีเข้าใจง่าย กระชับในการสอบถาม ถาม หรือทดสอบ/วัด 
       (2) โดยการสำรวจ (Survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากการบันทึกหรือทะเบียนท่ีผู้รับผิดชอบ
โครงการพัฒนาท่ีจัดทำไว้แล้วหรืออาจเป็นข้อมูลท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต้องมีการจด
บันทึก (Record) สังเกต (Observation) หรือวัด (Measurement) โดยดำเนินการในพื้นท่ีจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง สำนัก กอง 
ส่วน    ฝ่ายต่าง  ๆท่ีรับผิดชอบโครงการพัฒนาท้องถิ่นหรือหน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ - 22 - ~ 
 

       กรอบการดำเนินงานภาพรวม คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินของ
องค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ  กำหนดกรอบการดำเนินงานในภาพรวม ดังนี ้

ลำดับ กรอบการดำเนินงาน วัน/เดือน/ปี 
1 ประชุมเพื่อกำหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาท้องถิ่น โดยการกำหนดกรอบ แนวทาง วิธีการและห้วงเวลา
ให้เหมาะสมกับองค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ 

มกราคม-กุมภาพันธ์ 2567 

2 ดำเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการ
และห้วงเวลาท่ีกำหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอด
ระยะเวลา 

ทุกไตรมาส 

3 รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอเพื่ อ
ดำเนินการต่อไป/และหรือประกาศผลการติดตามและประเมินผลฯ 

พฤศจิกายน-ธันวาคม 
2567 

4 ดำเนินการให้เสร็จส้ินทุกกระบวนการ ทุกขั้นตอนของการรายงานผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบล
กะมิยอ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ภายในเดือนธันวาคม 
2567 หรือภายในเดือน
กุมภาพันธ์ 2567 

หรือประกาศผลจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น    
(พ.ศ. 2567-2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ภายในเดือนธันวาคม 
2567 

5 แจ้งรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การ
บริหารส่วนตำบลกะมิยอประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ให้หน่วยงาน
ท่ีเกี่ยวข้องหรือดำเนินการตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ พ.ศ. 2540 รวมท้ังแจ้งสำนัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ ในองค์การ
บริหารส่วนตำบลกะมิยอเพื่อทราบและดำเนินการตามความเหมาะสม
ต่อไป 

ภ าย ใน เ ดื อ น ธั น ว า ค ม 
2567  -กุมภาพันธ์ 2567 

 

    ท้ังนี้ กรอบการดำเนินงานภาพรวม คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ  อาจมีการเปล่ียนแปลงได้ตามความเหมาะสม และสถานการณ์ภายในขององค์การ
บริหารส่วนตำบลกะมิยอ โดยเฉพาะการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ  ซึ่งอาจไม่สอดคล้องกับห้วงเวลาท่ี
กำหนดขึ้น และหรือภารกิจท่ีเพิ่มมากขึ้นขององค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอก็อาจทำให้ต้องมีการเปล่ียนแปลงกรอบ
การดำเนินงานในภาพรวมดังกล่าว 
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       การกำหนดแนวทางและวิธีการปฏิบัติคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินของ
องค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ  ได้กำหนดการแบ่งขั้นตอนเพื่อเป็นการกำหนดแนวทางและวิธีการสำหรับการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ  โดยรูปแบบการประชุมและวิธีการปฏิบัติ ดังนี้ 
 

ลำดับ กรอบการดำเนินงาน วัน/เดือน/ปี 
1 จัดเก็บข้อมูลการดำเนินการตามประเด็นยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ 

กิจกรรม งานต่าง ๆ ครุภัณฑ์บริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ  
ท่ีสำนัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ดำเนินการและท่ีไม่ได้ดำเนินการในแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ. 2567-2570) โดยเฉพาะประจำปี พ.ศ. 2567 

ทุกไตรมาส 
(หรือภายในวันท่ี.......หรือ
แสดงห้วงเวลา.....) 

2 
 

ให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2567-2570) โดยเฉพาะประจำปี พ.ศ. 
2567 

ภายใน 60 วันนับแต่วัน
ประกาศใช้เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 
ภายในเดือนธันวาคม 
2567 

ให้คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2567-2570) โดยเฉพาะประจำปี พ.ศ. 
2567 

3 ให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2567-2570) โดยเฉพาะประจำปี พ.ศ. 
2567 

ภายใน 90 วันนับแต่วัน
ประกาศใช้เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 
ภ าย ใน เ ดื อ น ธั น ว า ค ม 
2567 

ให้คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2567-2570) โดยเฉพาะประจำปี พ.ศ. 
2567 

4 วิเคราะห์ข้อมูลตามวัตถุประสงค์ของการติดตามแผนพัฒนาท้องถิ่นท่ีกำหนดไว้
ทุกประเด็นท่ีได้กำหนดไว้   โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพื้นฐาน เช่น การแจงนับ 
ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย   ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน จำนวน เป็นต้น หรืออาจใช้การ
วิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน Flow Chart การ
แสดงแผนภูมิแกนท์ (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลาย ๆ  วิธีประกอบกันตาม
ความเหมาะสมของพื้นท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ 

ภายในวันท่ี 10 
พฤศจิกายน 2567 

5 รายงานผลภายใน เป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้อง/สำนัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ 
ได้ทราบผลโดยรายงานตามแบบท่ีกำหนดไว้ ท้ังนี้ การรายงานผลการ
ติดตามยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ กิจกรรม งานต่าง ๆ ครุภัณฑ์
บริการสาธารณะหรือกิจกรรมสากธารณะนั้นเป็นการวิเคราะห์เชิง
ปริมาณ การวิเคราะห์เชิงคุณภาพ สรุปผลการวิเคราะห์การติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น เพื่อให้ข้อมูลเพิ่มเติมหรือข้อเสนอ/ต้ังขอ
สังเกต หรือประเด็นอื่น ๆ และคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ  จะได้นำเสนอ
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ  ต่อไป    

ภายในวันท่ี 15 
พฤศจิกายน 2567 
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       การกำหนดแนวทางและวิธีการปฏิบัติคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินของ
องค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ  ได้กำหนดการแบ่งขั้นตอนเพื่อเป็นการกำหนดแนวทางและวิธีการสำหรับการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ  โดยรูปแบบการประชุมและวิธีการปฏิบัติ ดังนี้ 
(ต่อ) 

ลำดับ 
 

กรอบการดำเนินงาน วัน/เดือน/ป ี

6 การรายงานผลต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การ
บริหารส่วนตำบลกะมิยอรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบล
กะมิยอต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ  เพื่อประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นฯ 

ภายในวันท่ี 20 
พฤศจิกายน 2567 
หรือภายในเดือนธันวาคม 
2567 

7 นายกองค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอเสนอ (ยื่นญัตติต่อสภา)  
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอเสนอรายงานผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  
กะมิยอเพื่อรับทราบและให้ความเห็น/ต้ังข้อสังเกต/รับทราบ 

ภายในวันท่ี 14 
พฤศจิกายน 2567 
หรือภายในเดือนกุมภาพันธ์ 
2568 

8 สภาองค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอประชุมสภาเทศบาล สมัยสามัญ 
สมัยท่ี ....ครั้ ง ท่ี .....วัน ท่ี .........หรือสมัยวิสามัญ ............เพื่ อ เสนอ
ความเห็น/ต้ังข้อสังเกต/รับทราบ รายงานผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

ภายในเดือนธันวาคม 
2567 
หรือภายในเดือนกุมภาพันธ์ 
2568 

9 คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ
ประชุมเพื่อรับทราบและเสนอความเห็น/ต้ังข้อสังเกตรายงานผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบล
กะมิยอประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ภายในเดือนธันวาคม 
2567 
หรือภายในเดือนกุมภาพันธ์ 
2568 

10 สำนัก/กอง/ฝ่าย/ผู้รับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ
ดำเนินการปิดประกาศ/แจ้งหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง หรือดำเนินการตาม
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 รวมท้ังแจ้ง
สำนัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ในองค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอเพื่อทราบ 
และดำเนินการตามความเหมาะสมต่อไป 

ภายในเดือนธันวาคม 
2567  -  กุมภาพันธ์ 
2568 

    2.4 กำหนดเคร่ืองมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  
       คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบล      
กะมิยอกำหนดเครื่องมือท่ีใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
       1) การสังเกต คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วน
ตำบลกะมิยอ  ใช้การสังเกตเพื่อเฝ้าดูว่ากำลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นของขององค์การบริหารส่วนตำบล    
กะมิยอ  มีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และกำหนดการดำเนินการสังเกต (1) การสังเกตแบบมีส่วนร่วม    
เป็นวิธีการสังเกตท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ  เข้า
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ไปใช้ชีวิตร่วมกับบุคคล ชุมชน มีกิจกรรมร่วมกัน (2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม หรือการสังเกตโดยตรง เป็นการสังเกต 
บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้เสีย ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล
กะมิยอ 
       2) บันทึกข้อมูล แบบบันทึกความรู้สึก บันทึกความคิด บันทึกความเห็น (commentary)  
ของผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มีส่วนได้เสียในโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
       3) การสัมภาษณ์ อาจเป็นการสัมภาษณ์เด่ียวหรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์เป็นการยืนยันว่า ผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้อง ผู้มีส่วนได้เสียและได้รับ
ผลกระทบในระดับใด โดยการสัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ ซึ่งใช้
แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง ดำเนินการสัมภาษณ์ และการสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ   ซึ่งคล้าย ๆ  กับการพูดสนทนา
อย่างไม่มีพิธีรีตอง ไม่เคร่งครัดในขั้นตอน 
       4) แบบสอบถาม (Questionnaire) แบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ (1) แบบสอบถามแบบ
ปลายเปิด ไม่กำหนดคำตอบไว้ (2) แบบสอบถามแบบปลายปิด โดยกำหนดคำถามและคำตอบท่ีสร้างขึ้นจากการ
คาดการณ์ล่วงหน้า 
       5) การทดสอบและการวัด วิธีการนี้จะทำการทดสอบและวัดผลเพื่อดูระดับการเปล่ียนแปลง ซึ่ง
รวมถึงแบบทดสอบต่าง  ๆการประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการวัด จะใช้เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัด เช่น 
การทดสอบและการวัดโครงการก่อสร้างถนนลาดยางชนิดแอลฟัลท์ติกคอนกรีต เส้นหนองตะกู หมู่ท่ี 7 โครงการจัดงาน
ประเพณีวันลอยกระทงประจำปี โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น  
    2.5 แบบสำหรับการติดตามและประเมินผล  
       แบบหรือรูปแบบท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอได้กำหนดขึ้นเพื่อให้เกิดความสอดคล้องกับ
สภาพพื้นท่ี บริบททางสังคมของตำบลบ้านบัว โดยใช้รูปแบบผสมผสานกันระหว่างแบบตัวบ่งช้ีการปฏิบัติงาน 
(Performance Indicators) แบบบัตรคะแนน (Scorecard Model) แบบมุ่งวัดผลสัมฤทธิ์ (Result Framework 
Model (RF)) แบ บ เชิ ง เห ตุผล (Logical Model) แบบวั ดกระบวนการปฏิ บั ติ งาน (Process Performance 
Measurement System (PPMS)) แบบหรือ Problem-Solving Method การประเมินโดยใช้วิธีการแก้ปัญหาหรือ
เรียนรู้จากปัญหาท่ีเกิดขึ้น แบบการประเมินแบบมีส่วนร่วม (Participatory Methods) แบบการประเมินผล
กระทบ (Impact Evaluation) แบบการประเมินความเส่ียง (Risk Assessment Model) และแบบการประเมิน
ตนเอง (Self-assessment Model)  
       แบบหรือตารางเป็นท้ังรูปแบบการแสดงข้อมูลเพื่อใช้ในการส่ือสารและการจัดเรียงข้อมูลมีปรากฏการ
ใช้งานท้ังในส่ือส่ิงพิมพ์ การเขียนด้วยมือ ซอฟต์แวร์คอมพิวเตอร์และในส่ือหลายแห่ง รูปแบบของตารางมีความหลากหลาย
ท้ังทางด้านโครงสร้าง โดยมีส่วนประกอบท่ีสำคัญของตารางคือ "แถว" (เรียกว่า สดมภ์) และ "หลัก" การเขียนแบบหรือแบบ
ตารางนี้เป็นการถ่ายทอดความคิด ความเห็นและมติคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การ
บริหารส่วนตำบลกะมิยอซึ่งได้ออกแบบลงบนกระดาษอย่างเป็นระเบียบแบบแผนนั้นก็เพื่อให้บุคคลได้เข้าใจโดยไม่จำกัด
ระยะเวลาในการศึกษาทำความเข้าใจ เป็นภาษาท่ีถ่ายทอดความคิดหรือความต้องการขององค์การบริหารส่วนตำบลกะมิ
ยอท่ีออกแบบหรือตารางไปให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ
บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ  คณะกรรมการต่าง ๆ ในระเบียบแผนพัฒนาท้องถิ่นฯ ประชาชนในเขต
องค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ  และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้ทราบและเข้าใจได้อย่างถูกต้องไม่คลาดเคล่ือน  โดยแบบหรือ
ตารางท่ีเขียนขึ้นจะเป็นส่ือกลางท่ีจะนำความคิดไปสร้างได้อย่างถูกต้อง อันจะเป็นการประหยัดและได้งานการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอมีคุณภาพท่ีเกิดจากประสิทธิภาพและประสิทธิผลตรง
ตามความต้องการในการพัฒนาท้องถิ่นตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2567-2570) เฉพาะประจำปี พ.ศ. 2567 

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%A1%E0%B8%B9%E0%B8%A5
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A3
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%8B%E0%B8%AD%E0%B8%9F%E0%B8%95%E0%B9%8C%E0%B9%81%E0%B8%A7%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B8%84%E0%B8%AD%E0%B8%A1%E0%B8%9E%E0%B8%B4%E0%B8%A7%E0%B9%80%E0%B8%95%E0%B8%AD%E0%B8%A3%E0%B9%8C
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       การเขียนตาราง นำเสนอข้อมูลรายงานผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอนั้นมีหลักการท่ีสำคัญ คือ จัดข้อมูลไว้ให้อ่านง่าย นำไปใช้สะดวกและมีรายละเอียด
ข้อเปรียบเทียบต่าง  ๆ   ให้เห็นโดยเด่นชัด โดยการการอ่านตารางนำเสนอข้อมูลนั้นก็ต้องดูช่ือตารางว่าแสดงถึงเรื่องอะไร 
มีแหล่งท่ีมาจากไหน (ถ้ามี/ไม่มีไม่ต้องใส่หรือลงรายการ) และให้ความหมายของข้อมูลในช่องต่าง ๆ  อย่างไร ซึ่งจะง่ายต่อ
การทำความเข้าใจในแต่ละเรื่อง มีการนำเสนอข้อมูลในรูปตารางโดยการจัดข้อมูลให้เป็นระเบียบ สามารถดูรายละเอียด
และข้อเปรียบเทียบท่ีต้องการได้ง่าย รวมท้ังสามารถนำข้อมูลไปใช้ประโยชน์ในด้านต่าง  ๆได้ 
       โดยท่ัวไปนั้นการนำเสนอข้อมูลในรูปตาราง จำแนกตามลักษณะต่าง ๆ  ท่ีแบ่งตามหัวเรื่อง โดยแบ่งเป็น 
3 ชนิด คือ ได้แก่ 1) ตารางแบบทางเดียว หมายถึง ตารางท่ีมีการจำแนกเพียงลักษณะเดียวเท่านั้น 2) ตารางแบบสองทาง 
หมายถึง ตารางท่ีมีการจำแนกลักษณะสองลักษณะ และ 3) ตารางแบบหลายทาง (multi-way table) หมายถึง ตารางท่ีมี
การจำแนกต้ังแต่สามลักษณะขึ้นไป 
       แบบหรือตารางสำหรับการใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นซึ่งปรากฏในส่วนต่าง ๆ  
นั้น แบ่งการจำแนกการใช้แบบหรือตารางสำหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2567-2570) เฉพาะ
ประจำปี พ.ศ. 2567 ขององค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ  และงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังนี้ 
       1. แบบท่ีใช้ในการลงรายการต่าง ๆ เพื่อให้เกิดความชัดเจน ครอบคลุมเนื้อหาและการตรวจ
ได้อย่างง่ายรวมถึงตารางต่าง ๆ ท่ีกำหนดขึ้นด้วย สำหรับแบบท่ีใช้จัดทำเป็นตารางเพื่อแสดงผลต่าง ๆ นั้น มี
ท้ังหมด......ตาราง 
       2. แบบตรวจสอบเบื้อต้นแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ 
       3. แบบสอบถามความคิดเห็นต่อการให้บริการองค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ 
       4.  แบบสอบถามความคิดเห็นเป็นรายโครงการ กิจกรรม งานต่าง ๆ รวมถึงครุภัณฑ์หรือวัสดุ
ท่ีนำมาจัดทำบริการสาธารณะหรือการจัดทำกิจกรรมสาธารณะขององค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ 
       5. แบบติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น สำหรับสำนัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ ลงข้อมูลเพื่อ
นำมาดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2567-2570) เฉพาะประจำปี 
พ.ศ. 2567 และงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
       ในตัวแบบหรือตารางท่ีกำหนดนี้ จะมีท้ังสรุปในแบบหรือตารางหรือมีการอธิบายเพิ่มเติมในแบบหรือ
ตารางท่ีกำหนดไว้ เพื่อให้เข้าใจได้ง่ายขึ้นในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบล  
กะมิยอซึ่งจะนำไปสู่การวัดผลสัมฤทธิ์ในการตอบสนองต่อ “วิสัยทัศน์” ท่ีได้กำหนดไว้ 
3. แนวทางการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
    3.1 การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
       จากรายงานผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบล
กะมิยอประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ ในประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น มีจำนวนยุทธศาสตร์ 6 ยุทธศาสตร์ 
ประกอบด้วย (1) ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ยุทธศาสตร์พัฒนาการศึกษาและสังคมให้มีคุณภาพ (2) ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานให้ได้มาตรฐาน (3) ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ยุทธศาสตร์การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ (4) ยุทธศาสตร์ท่ี 
4 ยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและเอาชนะความยากจน (5) ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาการกีฬาสู่ความเป็นเลิศ
และส่งเสริมการท่องเท่ียว และ (6) ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ยุทธศาสตร์ส่งเสริมความมั่นคงและเสริมสร้างสันติสุข 
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      ผลการประเมินการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนา
ท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผลเป็นดังนี้  

ลำดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
1 ข้อมูลสภาพท่ัวไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 17.50 
2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 17.60 
3 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 60 (58.00) 

3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (10) (10) 
3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (10) (10) 
3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด (10) (10) 
3.4 วิสัยทัศน์ (5) (5) 
3.5 กลยุทธ์ (5) (4.5) 
3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5) (4.5) 
3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (5) (4.5) 
3.8 แผนงาน   (5) (5) 
3.9 ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5) (4.5) 

รวมคะแนน 100 93.10 
       คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น จากคะแนนเต็ม 
100 คะแนน เกณฑ์ท่ีควรได้เพื่อให้เกิดความสอดคล้องและขับเคล่ือนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ  
ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏว่าองค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอได้คะแนนร้อยละ 93.10 เป็นไปตาม
เกณฑ์ท่ีกำหนดไว้  
    3.2 การติดตามและประเมินผลโครงการ 
       จากรายงานผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบล
กะมิยอประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอในประเด็นโครงการพัฒนาท้องถิ่น เป็นดังนี้ 

ลำดับ ยุทธศาสตร์ จำนวนโครงการ 
1 ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ยุทธศาสตร์พัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ   78 
2 ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ยุทธศาสตร์พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานให้ได้มาตรฐาน  17 
3 ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ยุทธศาสตร์การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม  3 
4 ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและเอาชนะความยากจน  1 
5 ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์พัฒนากีฬาสู่ความเป็นเลิศและส่งเสริมการท่องเที่ยว 4 
6 ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์การรักษาความมั่นคงและเสริมสร้างสันติสุข  7 
7 งบกลาง 9 
 รวมทั้งสิ้น 110 
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      ผลการประเมินการให้คะแนนการติดตามและประเมินโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผลเป็นดังนี้  

ลำดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   10 8.5 
2 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 8.7 
3 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 8.5 
4 แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา   10 9.2 
5 โครงการพัฒนา ประกอบด้วย 60 50.80 

5.1 ความชัดเจนของช่ือโครงการ   (5) 4.5 
5.2 กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (5) 3.7 
5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การต้ัง

งบประมาณได้ถูกต้อง 
(5) 4.0 

5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  (5) 5.0 
5.5 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
(5) 4.5 

5.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0  (5) 3.5 
5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด  (5) 5.0 
5.8 โครงการแก้ ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้ างให้

ประเทศชาติมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน ภายใต้หลักประชารัฐ 
(5) 3.8 

      ผลการประเมินการให้คะแนนการติดตามและประเมินโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผลเป็นดังนี้  (ต่อ) 

ลำดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
5 โครงการพัฒนา ประกอบด้วย (ต่อ) 60  

5.9 งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) (5) 4.0 
5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (5) 4.5 
5.11 มีการกำหนดตัวช้ีวัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และ

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
(5) 3.8 

5.12 ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ (5) 4.5 
รวมคะแนน 100 85.7 

        คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น จากคะแนนเต็ม 
100 คะแนน เกณฑ์ท่ีควรได้เพื่อให้เกิดความสอดคล้องและขับเคล่ือนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลกะมิ
ยอไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏว่าองค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอได้คะแนนร้อยละ 85.70 
เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีกำหนดไว ้
    3.3 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
       วิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นจะต้องให้ความสำคัญกับ (1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล (2) เครื่องมือท่ีใช้สำหรับการ
ติดตามและประเมินผล และ (3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ หรือรูปแบบต่าง ๆ ท่ีดำเนินการติดตามและ
ประเมินผล 
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       วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นจึงต้อง  
       (1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล มีเป้าหมายเพื่อมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผล
ได้อย่างตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุมความผันแปรของโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นท่ีจะเกิดขึ้นได้ การใช้เอกสาร 
(Document) เป็นท่ีเข้าใจง่าย กระชับในการสอบถาม ถาม หรือทดสอบ/วัด 
       (2) โดยการสำรวจ (Survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากการบันทึกหรือทะเบียนท่ีผู้รับผิดชอบ
โครงการพัฒนาท่ีจัดทำไว้แล้วหรืออาจเป็นข้อมูลท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต้องมีการจด
บันทึก (Record) สังเกต (Observation) หรือวัด (Measurement) โดยดำเนินการในพื้นท่ีจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง สำนัก กอง 
ส่วน    ฝ่ายต่าง  ๆท่ีรับผิดชอบโครงการพัฒนาท้องถิ่นหรือหน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
       กรอบการดำเนินงานภาพรวม คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินของ
องค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอกำหนดกรอบการดำเนินงานในภาพรวม ดังนี ้

ลำดับ กรอบการดำเนินงาน วัน/เดือน/ป ี
1 ประชุมเพื่อกำหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาท้องถิ่น โดยการกำหนดกรอบ แนวทาง วิธีการและห้วงเวลา
ให้เหมาะสมกับองค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ 

มกราคม-กุมภาพันธ์ 2567 

2 ดำเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการ
และห้วงเวลาท่ีกำหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอด
ระยะเวลา 

ทุกไตรมาส 

3 รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอเพื่ อ
ดำเนินการต่อไป/และหรือประกาศผลการติดตามและประเมินผลฯ 

พฤศจิกายน-ธันวาคม 
2567 

4 ดำเนินการให้เสร็จส้ินทุกกระบวนการ ทุกขั้นตอนของการรายงานผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบล
กะมิยอประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ภายในเดือนธันวาคม 
2567 หรือภายในเดือน
กุมภาพันธ์ 2568 

หรือประกาศผลจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น    
(พ.ศ. 2567-2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ภายในเดือนธันวาคม 
2567 

5 แจ้งรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การ
บริหารส่วนตำบลกะมิยอประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ให้หน่วยงาน
ท่ีเกี่ยวข้องหรือดำเนินการตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ พ.ศ. 2540 รวมท้ังแจ้งสำนัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ ในองค์การ
บริหารส่วนตำบลกะมิยอเพื่อทราบและดำเนินการตามความเหมาะสม
ต่อไป 

ภ าย ใน เ ดื อ น ธั น ว า ค ม 
2567-กุมภาพันธ์ 2568 

 

    ท้ังนี้ กรอบการดำเนินงานภาพรวม คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ  อาจมีการเปล่ียนแปลงได้ตามความเหมาะสม และสถานการณ์ภายในขององค์การ
บริหารส่วนตำบลกะมิยอ โดยเฉพาะการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ  ซึ่งอาจไม่สอดคล้องกับห้วงเวลาท่ี
กำหนดขึ้น และหรือภารกิจท่ีเพิ่มมากขึ้นขององค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอก็อาจทำให้ต้องมีการเปล่ียนแปลงกรอบ
การดำเนินงานในภาพรวมดังกล่าว 



~ - 30 - ~ 
 

       การกำหนดแนวทางและวิธีการปฏิบัติคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินของ
องค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ  ได้กำหนดการแบ่งขั้นตอนเพื่อเป็นการกำหนดแนวทางและวิธีการสำหรับการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ  โดยรูปแบบการประชุมและวิธีการปฏิบัติ ดังนี้ 
 

ลำดับ กรอบการดำเนินงาน วัน/เดือน/ปี 
1 จัดเก็บข้อมูลการดำเนินการตามประเด็นยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ 

กิจกรรม งานต่าง ๆ ครุภัณฑ์บริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ  
ท่ีสำนัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ดำเนินการและท่ีไม่ได้ดำเนินการในแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ. 2567-2570) โดยเฉพาะประจำปี พ.ศ. 2567 

ทุกไตรมาส 
(หรือภายในวันท่ี.......หรือ
แสดงห้วงเวลา.....) 

2 
 

ให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2567-2570) โดยเฉพาะประจำปี พ.ศ. 
2567 

ภายใน 60 วันนับแต่วัน
ประกาศใช้เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 
ภายในเดือนธันวาคม 
2567 

ให้คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2567  -  2570) โดยเฉพาะประจำปี พ.ศ. 
2567 

3 ให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2567-2570) โดยเฉพาะประจำปี พ.ศ. 
2567 

ภายใน 90 วันนับแต่วัน
ประกาศใช้เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 
ภ าย ใน เ ดื อ น ธั น ว า ค ม 
2567 

ให้คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2567-2570) โดยเฉพาะประจำปี พ.ศ. 
2567 

4 วิเคราะห์ข้อมูลตามวัตถุประสงค์ของการติดตามแผนพัฒนาท้องถิ่นท่ีกำหนดไว้
ทุกประเด็นท่ีได้กำหนดไว้   โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพื้นฐาน เช่น การแจงนับ 
ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย   ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน จำนวน เป็นต้น หรืออาจใช้การ
วิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน Flow Chart การ
แสดงแผนภูมิแกนท์ (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลาย ๆ  วิธีประกอบกันตาม
ความเหมาะสมของพื้นท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ 

ภายในวันท่ี 10 
พฤศจิกายน 2567 

5 รายงานผลภายใน เป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้อง/สำนัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ 
ได้ทราบผลโดยรายงานตามแบบท่ีกำหนดไว้ ท้ังนี้ การรายงานผลการ
ติดตามยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ กิจกรรม งานต่าง ๆ ครุภัณฑ์
บริการสาธารณะหรือกิจกรรมสากธารณะนั้นเป็นการวิเคราะห์เชิง
ปริมาณ การวิเคราะห์เชิงคุณภาพ สรุปผลการวิเคราะห์การติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น เพื่อให้ข้อมูลเพิ่มเติมหรือข้อเสนอ/ต้ังขอ
สังเกต หรือประเด็นอื่น ๆ และคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอจะได้นำเสนอ
นายกเทศมนตรีตำบลบ้านบัวต่อไป    

ภายในวันท่ี 15 
พฤศจิกายน 2567 

 



~ - 31 - ~ 
 

       การกำหนดแนวทางและวิธีการปฏิบัติคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินของ
องค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ  ได้กำหนดการแบ่งขั้นตอนเพื่อเป็นการกำหนดแนวทางและวิธีการสำหรับการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอโดยรูปแบบการประชุมและวิธีการปฏิบัติ ดังนี้ 
(ต่อ) 

ลำดับ 
 

กรอบการดำเนินงาน วัน/เดือน/ป ี

6 การรายงานผลต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การ
บริหารส่วนตำบลกะมิยอรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบล.........ต่อ
นายกเทศมนตรีตำบลบ้านบัวเพื่ อประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นฯ 

ภายในวันท่ี 20 
พฤศจิกายน 2567 
หรือภายในเดือนธันวาคม 
2567 

7 นายกองค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอเสนอ (ยื่นญัตติต่อสภา)  
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอเสนอรายงานผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบลกะ
มิยอเพื่อรับทราบและให้ความเห็น/ต้ังข้อสังเกต/รับทราบ 

ภายในวันท่ี 25 
พฤศจิกายน 2567 
หรือภายในเดือนธันวาคม 
2567 

8 สภาองค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอประชุมสภาเทศบาล สมัยสามัญ 
สมัยท่ี ....ครั้ ง ท่ี .....วัน ท่ี .........หรือสมัยวิสามัญ ............เพื่ อ เสนอ
ความเห็น/ต้ังข้อสังเกต/รับทราบ รายงานผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

ภายในเดือนธันวาคม 
2567 
หรือภายในเดือนกุมภาพันธ์ 
2568 

9 คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ
ประชุมเพื่อรับทราบและเสนอความเห็น/ต้ังข้อสังเกตรายงานผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบล
กะมิยอประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ภายในเดือนธันวาคม 
2567 
หรือภายในเดือนกุมภาพันธ์ 
2568 

10 สำนัก/กอง/ฝ่าย/ผู้รับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ
ดำเนินการปิดประกาศ/แจ้งหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง หรือดำเนินการตาม
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 รวมท้ังแจ้ง
สำนัก/กอง/ฝ่าย ต่าง ๆ ในองค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอเพื่อทราบ 
และดำเนินการตามความเหมาะสมต่อไป 

ภายในเดือนธันวาคม 
2567-กุมภาพันธ์ 2568 
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    3.4 กำหนดเคร่ืองมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  
       คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลกะมิ
ยอกำหนดเครื่องมือท่ีใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
       1) การสังเกต คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วน
ตำบลกะมิยอใช้การสังเกตเพื่อเฝ้าดูว่ากำลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นของขององค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ
มีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และกำหนดการดำเนินการสังเกต (1) การสังเกตแบบมีส่วนร่วม    เป็นวิธีการ
สังเกตท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอเข้าไปใช้ชีวิต
ร่วมกับบุคคล ชุมชน มีกิจกรรมร่วมกัน (2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม หรือการสังเกตโดยตรง เป็นการสังเกต บันทึก
ลักษณะทางกายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้เสีย ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ 
       2) บันทึกข้อมูล แบบบันทึกความรู้สึก บันทึกความคิด บันทึกความเห็น (commentary) 
ของผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มีส่วนได้เสียในโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
       3) การสัมภาษณ์ อาจเป็นการสัมภาษณ์เด่ียวหรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์เป็นการยืนยันว่า ผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้อง ผู้มีส่วนได้เสียและได้รับ
ผลกระทบในระดับใด โดยการสัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ ซึ่งใช้
แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง ดำเนินการสัมภาษณ์ และการสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ   ซึ่งคล้าย ๆ  กับการพูดสนทนา
อย่างไม่มีพิธีรีตอง ไม่เคร่งครัดในขั้นตอน 
       4) แบบสอบถาม (Questionnaire) แบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ (1) แบบสอบถามแบบ
ปลายเปิด ไม่กำหนดคำตอบไว้ (2) แบบสอบถามแบบปลายปิด โดยกำหนดคำถามและคำตอบท่ีสร้างขึ้นจากการ
คาดการณ์ล่วงหน้า 
       5) การทดสอบและการวัด วิธีการนี้จะทำการทดสอบและวัดผลเพื่อดูระดับการเปล่ียนแปลง ซึ่ง
รวมถึงแบบทดสอบต่าง  ๆการประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการวัด จะใช้เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัด เช่น 
การทดสอบและการวัดโครงการก่อสร้างถนนลาดยางชนิดแอลฟัลท์ติกคอนกรีต เส้นหนองตะกู หมู่ท่ี 7 โครงการจัดงาน
ประเพณีวันลอยกระทงประจำปี โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น  
    3.5 แบบสำหรับการติดตามและประเมินผล  
       แบบหรือรูปแบบท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอได้กำหนดขึ้นเพื่อให้เกิดความสอดคล้องกับ
สภาพพื้นท่ี บริบททางสังคมของตำบลบ้านบัว โดยใช้รูปแบบผสมผสานกันระหว่างแบบตัวบ่งช้ีการปฏิบัติงาน 
(Performance Indicators) แบบบัตรคะแนน (Scorecard Model) แบบมุ่งวัดผลสัมฤทธิ์ (Result Framework 
Model (RF)) แบ บ เชิ ง เห ตุผล (Logical Model) แบบวั ดกระบวนการปฏิ บั ติ งาน (Process Performance 
Measurement System (PPMS)) แบบหรือ Problem-Solving Method การประเมินโดยใช้วิธีการแก้ปัญหาหรือ
เรียนรู้จากปัญหาท่ีเกิดขึ้น แบบการประเมินแบบมีส่วนร่วม (Participatory Methods) แบบการประเมินผล
กระทบ (Impact Evaluation) แบบการประเมินความเส่ียง (Risk Assessment Model) และแบบการประเมิน
ตนเอง (Self-assessment Model)  
       แบบหรือตารางเป็นท้ังรูปแบบการแสดงข้อมูลเพื่อใช้ในการส่ือสารและการจัดเรียงข้อมูลมีปรากฏการ
ใช้งานท้ังในส่ือส่ิงพิมพ์ การเขียนด้วยมือ ซอฟต์แวร์คอมพิวเตอร์และในส่ือหลายแห่ง รูปแบบของตารางมีความหลากหลาย
ท้ังทางด้านโครงสร้าง โดยมีส่วนประกอบท่ีสำคัญของตารางคือ "แถว" (เรียกว่า สดมภ์) และ "หลัก" การเขียนแบบหรือแบบ
ตารางนี้เป็นการถ่ายทอดความคิด ความเห็นและมติคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การ
บริหารส่วนตำบลกะมิยอซึ่งได้ออกแบบลงบนกระดาษอย่างเป็นระเบียบแบบแผนนั้นก็เพื่อให้บุคคลได้เข้าใจโดยไม่จำกัด
ระยะเวลาในการศึกษาทำความเข้าใจ เป็นภาษาท่ีถ่ายทอดความคิดหรือความต้องการขององค์การบริหารส่วนตำบล   
กะมิยอท่ีออกแบบหรือตารางไปให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%A1%E0%B8%B9%E0%B8%A5
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A3
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%8B%E0%B8%AD%E0%B8%9F%E0%B8%95%E0%B9%8C%E0%B9%81%E0%B8%A7%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B8%84%E0%B8%AD%E0%B8%A1%E0%B8%9E%E0%B8%B4%E0%B8%A7%E0%B9%80%E0%B8%95%E0%B8%AD%E0%B8%A3%E0%B9%8C
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บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอคณะกรรมการต่าง ๆ ในระเบียบแผนพัฒนาท้องถิ่นฯ ประชาชนในเขต
องค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ  และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้ทราบและเข้าใจได้อย่างถูกต้องไม่คลาดเคล่ือนโดยแบบหรือ
ตารางท่ีเขียนขึ้นจะเป็นส่ือกลางท่ีจะนำความคิดไปสร้างได้อย่างถูกต้อง อันจะเป็นการประหยัดและได้งานการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอมีคุณภาพท่ีเกิดจากประสิทธิภาพและประสิทธิผลตรง
ตามความต้องการในการพัฒนาท้องถิ่นตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2567-2570) เฉพาะประจำปี พ.ศ. 2567 
       การเขียนตาราง นำเสนอข้อมูลรายงานผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอนั้นมีหลักการท่ีสำคัญ คือ จัดข้อมูลไว้ให้อ่านง่าย นำไปใช้สะดวกและมีรายละเอียด
ข้อเปรียบเทียบต่าง  ๆ   ให้เห็นโดยเด่นชัด โดยการการอ่านตารางนำเสนอข้อมูลนั้นก็ต้องดูช่ือตารางว่าแสดงถึงเรื่องอะไร 
มีแหล่งท่ีมาจากไหน (ถ้ามี/ไม่มีไม่ต้องใส่หรือลงรายการ) และให้ความหมายของข้อมูลในช่องต่าง ๆ  อย่างไร ซึ่งจะง่ายต่อ
การทำความเข้าใจในแต่ละเรื่อง มีการนำเสนอข้อมูลในรูปตารางโดยการจัดข้อมูลให้เป็นระเบียบ สามารถดูรายละเอียด
และข้อเปรียบเทียบท่ีต้องการได้ง่าย รวมท้ังสามารถนำข้อมูลไปใช้ประโยชน์ในด้านต่าง  ๆได้ 
       โดยท่ัวไปนั้นการนำเสนอข้อมูลในรูปตาราง จำแนกตามลักษณะต่าง ๆ  ท่ีแบ่งตามหัวเรื่อง โดยแบ่งเป็น 
3 ชนิด คือ ได้แก่ 1) ตารางแบบทางเดียว หมายถึง ตารางท่ีมีการจำแนกเพียงลักษณะเดียวเท่านั้น 2) ตารางแบบสองทาง 
หมายถึง ตารางท่ีมีการจำแนกลักษณะสองลักษณะ และ 3) ตารางแบบหลายทาง (multi-way table) หมายถึง ตารางท่ีมี
การจำแนกต้ังแต่สามลักษณะขึ้นไป 
       แบบหรือตารางสำหรับการใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นซึ่งปรากฏในส่วนต่าง ๆ  
นั้น แบ่งการจำแนกการใช้แบบหรือตารางสำหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2567-2570) เฉพาะ
ประจำปี พ.ศ. 2567 ขององค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอและงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังนี้ 
       1. แบบท่ีใช้ในการลงรายการต่าง ๆ เพื่อให้เกิดความชัดเจน ครอบคลุมเนื้อหาและการตรวจ
ได้อย่างง่ายรวมถึงตารางต่าง ๆ ท่ีกำหนดขึ้นด้วย สำหรับแบบท่ีใช้จัดทำเป็นตารางเพื่อแสดงผลต่าง ๆ นั้น มี
ท้ังหมด......ตาราง 
       2. แบบตรวจสอบเบื้อต้นแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ 
       3. แบบสอบถามความคิดเห็นต่อการให้บริการองค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ 
       4.  แบบสอบถามความคิดเห็นเป็นรายโครงการ กิจกรรม งานต่าง ๆ รวมถึงครุภัณฑ์หรือวัสดุ
ท่ีนำมาจัดทำบริการสาธารณะหรือการจัดทำกิจกรรมสาธารณะขององค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ 
       5. แบบติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น สำหรับสำนัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ ลงข้อมูลเพื่อ
นำมาดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2567-2570) เฉพาะประจำปี 
พ.ศ. 2567 และงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
       ในตัวแบบหรือตารางท่ีกำหนดนี้ จะมีท้ังสรุปในแบบหรือตารางหรือมีการอธิบายเพิ่มเติมในแบบหรือ
ตารางท่ีกำหนดไว้ เพื่อให้เข้าใจได้ง่ายขึ้นในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลกะ
มิยอซึ่งจะนำไปสู่การวัดผลสัมฤทธิ์ในการตอบสนองต่อ “วิสัยทัศน์” ท่ีได้กำหนดไว้ 

ฯลฯ 



 

ส่วนที่ 3  สรุปผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 
********************* 

1. สรุปผลการพัฒนาท้องถ่ินในภาพรวม 
    1.1 ความสำเร็จการพัฒนาตามยุทธศาสตร์  
       องค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ ได้กำหนดประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นตามแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ. 2567-2570) เฉพาะประจำปี พ.ศ. 2567 จำนวน 6 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย (1) ยุทธศาสตร์ที ่ 1 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ (2) ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานให้ได้
มาตรฐาน  (3) ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ยุทธศาสตร์การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม (4) ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ยุทธศาสตร์
พัฒนาเศรษฐกิจและเอาชนะความยากจน (5) ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ยุทธศาสตร์พัฒนาการกีฬาสู่ความเป็นเลิศและส่งเสริมการ
ท่องเท่ียว และ (6) ยุทธศาสตร์ท่ี  6  ยุทธศาสตร์ส่งเสริมการรักษาความมั่นคงและเสริมสร้างสันติสุข 
       1.1.1 ผลจากการประเมินให้คะแนนของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถ่ิน 
         ความสำเร็จจากผลการประเมินการให้คะแนนการติดและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผลเป็นดังนี้  
         (1) ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น คะแนนเต็ม 10 ได้ 10 คะแนน 
         (2) ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด คะแนนเต็ม 10 ได้ 10 คะแนน 
         (3) ยุทธศาสตร์จังหวัด คะแนนเต็ม 10 ได้ 10 คะแนน 
         (4) วิสัยทัศน์ คะแนนเต็ม 5 ได้ 5 คะแนน 
         (5) กลยุทธ์ คะแนนเต็ม 5 ได้ 4.5 คะแนน 
         (6) เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ คะแนนเต็ม 5 ได้ 4.5 คะแนน 
         (7) จุดยืนทางยุทธศาสตร์ คะแนนเต็ม 5 ได้ 4.5 คะแนน 
         (8) แผนงาน คะแนนเต็ม 5 ได้ .5 คะแนน 
         (9) ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม คะแนนเต็ม 5 ได้ 4.5 คะแนน 
         จากผลคะแนนการติดและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื ่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบล
กะมิยอ ได้ให้คะแนนจากคะแนนเต็ม 60 คะแนน ได้รับคะแนน 58.00 คะแนน หรือคิดเป็นร้อยละ 96.66 
       1.1.2 ผลจากการนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายจริงตามยุทธศาสตร์ 
         ความสำเร็จในเชิงประเด็นยุทธศาสตร์ที ่นำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยผลจากการนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายจริงนั้นประกอบด้วยประเด็นยุทธศาสตร์  
โครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยเฉพาะประจำปี พ.ศ. 2567 และระบุจำนวนโครงการ/จำนวนเงิน (บาท) โครงการในเทศ
บัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รวมถึงการใช้จ่ายเงินสะสม และการใช้จ่ายเงินอุดหนุนเฉพาะ
กิจ และระบุจำนวนโครงการ/จำนวนเงิน (บาท) และสุดท้ายท่ีได้มีการดำเนินการจริง และระบุจำนวนโครงการ/จำนวนเงิน 
(บาท) ดังแสดงรายการตามตารางนี้ 
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จ ำนวน
โครงกำร

งบประมำณ (บำท)
จ ำนวน
โครงกำร

งบประมำณ (บำท)
จ ำนวน
โครงกำร

งบประมำณ (บำท)
จ ำนวน
โครงกำร

งบประมำณ (บำท)
จ ำนวน
โครงกำร

งบประมำณ (บำท)
จ ำนวน
โครงกำร

งบประมำณ (บำท)

งานส่งเสริมการเกษตร 5 130,000.00 2 60,000.00 7 130,000.00 2 60,000.00 5 130,000.00 21 510,000.00
งานส่ิงแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 8 170,000.00 9 170,000.00 8 175,000.00 8 180,000.00 8 180,000.00 41 875,000.00

งานก่อสร้าง 32 55,710,020.00 29 40,000.00 34 40,000.00 24 40,000.00 8 40,000.00 127 55,870,020.00
งานไฟฟ้าและประปา 12 34,542,000.00 10 7,920,000.00 7 8,920,000.00 8 8,920,000.00 7 8,920,000.00 44 69,222,000.00

งานกีฬาและนันทนาการ 8 7,110,000.00 10 460,000.00 11 460,000.00 8 460,000.00 8 460,000.00 45 8,950,000.00

งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอ่ืนๆ 25 1,070,000.00 27 1,070,000.00 27 1,070,000.00 27 1,070,000.00 27 1,070,000.00 133 5,350,000.00
งานบริหารงานคลัง 2 120,000.00 4 120,000.00 4 120,000.00 4 120,000.00 4 120,000.00 18 600,000.00
งานบริหารท่ัวไป 22 3,309,000.00 26 2,849,000.00 26 2,869,000.00 26 3,379,000.00 26 3,379,000.00 126 15,785,000.00
งานบริหารท่ัวไป 5 1,790,000.00 6 1,900,000.00 6 2,000,000.00 6 2,100,000.00 6 2,200,000.00 29 9,990,000.00
งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับการศึกษา 7 195,000.00 13 135,000.00 13 135,000.00 12 135,000.00 11 135,000.00 56 735,000.00
งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับสาธารณสุข 1 200,000.00 1 200,000.00 1 200,000.00 1 200,000.00 1 200,000.00 5 1,000,000.00
งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา 15 4,063,000.00 18 4,074,000.00 18 4,176,000.00 18 4,176,000.00 18 4,176,000.00 87 20,665,000.00
งานวางแผนสถิติและวิชาการ 0 0.00 1 0.00 1 0.00 1 0.00 1 0.00 4 0.00
งานศาสนาวัฒนธรรมท้องถ่ิน 11 820,000.00 11 820,000.00 11 820,000.00 11 820,000.00 11 820,000.00 55 4,100,000.00
งานศึกษาไม่ก าหนดระดับ 9 780,000.00 9 780,000.00 9 780,000.00 9 780,000.00 9 780,000.00 45 3,900,000.00
งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งชุมชน 6 170,000.00 6 190,000.00 6 220,000.00 6 220,000.00 6 220,000.00 30 1,020,000.00
งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ 11 5,540,000.00 11 5,740,000.00 11 5,850,000.00 11 5,850,000.00 11 5,950,000.00 55 28,930,000.00

งานบริหารท่ัวไป 1 10,000,000.00 0 0 0 0 1 10,000,000.00
งานส่งเสริมการเกษตร 7 11,547,000.00 5 67,000.00 7 70,000.00 6 70,000.00 7 70,000.00 32 11,824,000.00
งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งชุมชน 8 340,000.00 9 330,000.00 10 350,000.00 10 350,000.00 10 350,000.00 47 1,720,000.00

การรักษาความสงบภายใน 2 20,000.00 5 20,000.00 4 20,000.00 4 20,000.00 4 20,000.00 19 100,000.00
งานจราจร 0 0.00 1 0.00 1 0.00 1 0.00 1 0.00 4 0.00
งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 9 3,660,000.00 8 510,000.00 8 510,000.00 9 510,000.00 9 510,000.00 43 5,700,000.00

รวม 206 141,286,020.00 221 27,455,000.00 230 28,915,000.00 212 29,460,000.00 198 29,730,000.00 1,067 256,846,020.00

(ข้อมูลจำกระบบสำรสนเทศเพ่ือกำรวำงแผนและประเมินผล ระบบ (E-plan) ณ  วันท่ี  6  พฤศจิกำยน  2567  ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกะมิยอ)

การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมอย่างย่ังยืน

การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและบริการสาธารณะ

พัฒนาการกีฬาสู่ความเป็นเลิศและส่งเสริมการท่องเท่ียว

พัฒนาการศึกษาและสังคมให้มีคุณภาพ

พัฒนาเศรษฐกิจและเอาชนะความยากจน

ส่งเสริมการรักษาความม่ันคงและเสริมสร้างสันติสุข

ส่วนท่ี  3  กำรด ำเนินกำรติดตำมและประเมินผล
3.1  จ ำนวนโครงกำรและงบประมำณตำมแผนพัฒนำท้องถ่ิน

อบต.กะมิยอ เมืองปัตตำนี จ.ปัตตำนี

ยุทธศำสตร์

2566 2567 2568 2569 2570 รวม 5 ปี



(ข้อมูลจำกระบบสำรสนเทศเพ่ือกำรวำงแผนและประเมินผล ระบบ (E-plan) ณ  วันท่ี  6  พฤศจิกำยน  2567  ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกะมิยอ)



3.2  แผนงานด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ  2567
การจัดท างบประมาณ
                  ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลกะมิยอ  ได้ประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณโดยมีโครงการท่ีบรรจุอยู่ในข้อบัญญัติงบประมาณ จ านวน  156
โครงการ งบประมาณ จ านวน  44,500,000.-  บาท  สามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร์ได้ดังน้ี

โครงการตาม งบประมาณ ต้ังจ่ายรายการ งบประมาณ
ข้อบัญญัติ ตามข้อบัญญัติ ใหม่ระหว่างปี ต้ังจ่ายระหว่างปี จ านวน จ านวน

โครงการ งบประมาณ
1.  พัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ 79 12,197,380 6 341,390         85 12,538,770
2. พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานให้ได้มาตรฐาน 10 4,459,000 9 46,048,400    18 50,507,400
3.  การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 3 120,000 0 0 3 120,000
4.  พัฒนาเศรษฐกิจและเอาชนะความยากจน 2 1,658,000          0 0 2 1,658,000
5.  พัฒนากีฬาสู่ความเป็นเลิศและส่งเสริมการท่องเท่ียว 4 370,000            0 0 4 370,000
6.  ส่งเสริมการรักษาความม่ันคงและเสริมสร้างสันติสุข 7 270,000            0 0 7 270,000
7.  งบกลาง 9 6,025,090          0 0 9 6,025,090

รวม 114 25,099,470 15 46,389,790 128 71,489,260   

รวมโครงการและงบประมาณ
ยุทธศาสตร์





3.3  ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน ปี 2567 (1  ตุลาคม  2566  -  30  กันยายน  2567)
การใช้จ่ายงบประมาณ
    องค์การบริหารส่วนต าบลกะมิยอ  มีการใช้จ่ายงบประมาณในการด าเนินโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณ  โดยได้มีการด าเนินโครงการเสร็จส้ิน จ านวน  162  โครงการ   
จ านวนเงิน 17,274,990  บาท

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ
1.  พัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ 68 41.97 10 6.17 85 100
2. พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานให้ได้มาตรฐาน 18 11.11 0 0 18 100
3.  การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 1 0.61 3 1.85 3 100
4.  พัฒนาเศรษฐกิจและเอาชนะความยากจน 1 0.61 1 0.61 2 100
5.  พัฒนากีฬาสู่ความเป็นเลิศและส่งเสริมการท่องเท่ียว 1 0.61 1 0.61 4 100
6.  ส่งเสริมการรักษาความม่ันคงและเสริมสร้างสันติสุข 3 1.85 4 2.46 7 100
7.  งบกลาง 9 5.55 9 5.55 9 100

รวม 101 62.31 28 17.25 128 100
สรุป
โครงการท่ีมีในแผนพัฒนาท้องถ่ิน ปี 2567  จ านวน  162  โครงการ
-  โครงการท่ีน ามาจัดท างบประมาณ  ปี พ.ศ.  2567  จ านวน  110 โครงการ และมีโครงการมาเพ่ิมระหว่างปี  จ านวน  9  โครงการ   รวมจ านวนโครงการท้ังส้ิน 128
โครงการคิดเป็นร้อยละ  79.01  ของโครงการท้ังหมดในปี พ.ศ.  2567  
-  โครงการท่ีได้ด าเนินการเสร็จส้ินในปี พ.ศ. 2567  จ านวน 101  โครงการ  คิดเป็นร้อยละ 62.34 ของการด าเนินโครงการเสร็จส้ิน
-  โครงการท่ีไม่ได้ด าเนินการในปี พ.ศ.  2567   จ านวน  28  โครงการ
คิดเป็นร้อยละ  17.25
งบประมาณท่ีต้ังไว้ในข้อบัญญัติจ านวน   44,500,000  บาท รวมงบประมาณท้ังส้ิน  71,489,260.-  บาท

ยุทธศาสตร์
จ านวนโครงการท่ี

ด าเนินการ
จ านวนโครงการท่ี
ยังไม่ได้ด าเนินการ

จ านวนโครงการท้ังหมด





งบประมาณ
เบิกจ่ายจริง ด าเนินการ อยู่ระหว่าง ยังไม่ได้

เสร็จส้ิน ด าเนินการ ด าเนินการ
1 โครงการปกป้องสถาบันส าคัญของชาติ เพ่ือแสดงความจงรักภักดีต่อสถาบัน 10,000            - P แสดงความจงรักภักดี

(กิจกรรมรับ - ส่งเสด็จพระบาท ส าคัญของไทย ต่อสถาบันส าคัญของไทย
สมเด็จพระเจ้าอยู่หัว)

2 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรใน เพ่ือพัฒนาศักยภาพของบุคลากรใน 100,000          82,020     P พัฒนาศักยภาพของ
การบริหารจัดการองค์กร การจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ินให้ บุคลากรในการจัดท าแผน

สอดคล้องกับบริบทในพ้ืนท่ี พัฒนาท้องถ่ิน
3 โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมให้ เพ่ือพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมให้กับ 50,000            28,620     P พัฒนาคุณธรรมจริยธรรม

กับบุคลากร อบต.กะมิยอ บุคลากร อบต.กะมิยอ ให้กับบุคลากร อบต.
กะมิยอ

4 โครงการพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร เพ่ือพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร 150,000          129,280   P บุคลากรมีการพัฒนา
สมาชิกสภา พนักงานส่วนต าบลและ สมาชิกสภา พนักงานส่วนต าบลและ ศักยภาพและมีประสิทธิ
พนักงานจ้าง พนักงานจ้างให้มีประสิทธิภาพในการ ภาพในการท างาน

ปฏิบัติงาน
5 โครงการอบรม กปน.ในการเลือกต้ัง เพ่ืออบรมให้ความรู้กับคณะกรรมการ 20,000            P คณะกรรมการการเลือก

ผู้บริหาร/สมาชิกสภาฯ การเลือกต้ังประจ าต าบลกะมิยอ ต้ังมีความรู้ความเข้าใจ
เก่ียวกับการเลือกต้ัง

6 โครงการเลือกต้ังผู้บริหาร/สมาชิกสภาฯ เพ่ือด าเนินการเลือกต้ังผู้บริหาร/ 10,000            P ด าเนินการเลือกต้ังผู้บริหาร
สมาชิกสภา อบต.กะมิยอ

สมาชิกสภา อบต.กะมิยอ

ติดตามผลการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2567

ล าดับ โครงการ วัตถุประสงค์ งบตามข้อบัญญัติ ผลผลิต
ความส าเร็จ

ยุทธศาสตร์ท่ี  1  พัฒนาการศึกษาและสังคมให้มีคุณภาพ
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เสร็จส้ิน ด าเนินการ ด าเนินการ
7 โครงการสนับสนุนศูนย์ปฏิบัติการร่วม เพ่ือจัดต้ังศูนย์ให้ความช่วยเหลือ 26,000 25,300 P มีศูนย์ให้ความช่วยเหลือ

ช่วยเหลือประชาชนขององค์กรปกครอง ประชาชน ประชาชน 
ส่วนท้องถ่ิน

8 โครงการปรับปรุงระบบแผนท่ีภาษีและ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในระบบแผนท่ี 50,000            -           P มีระบบแผนท่ีภาษีและ
ทะเบียนทรัพย์สิน ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน ทะเบียนทรัพย์สินท่ีมี

ประสิทธิภาพ
9 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดเก็บ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดเก็บ 20,000            19,282     P อ านวยความสะดวกให้กับ

ภาษีเคล่ือนท่ี ภาษี ประชาชนและเพ่ิมประสิทธิ
ภาพในการจัดเก็บรายได้

10 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพคณะกรรมการ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพของคณะกรรมการ 50,000            49,600     P คณะกรรมการมีความรู้ความ
จัดซ้ือจัดจ้างตาม พ.ร.บ.การจัดซ้ือจัดจ้าง ในการด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้างการ เข้าใจเก่ียวกับการจัดซ้ือจัด
และบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 บริหารพัสดุภาครัฐ จ้างตาม พ.ร.บ.

11 ค่าใช้จ่ายตามโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่าย เพ่ือสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการบริหาร 136,000          108,324   P สนับสนุนการจัดการเรียน
ในการบริหารสถานศึกษา (ค่าจัดการเรียน สถานศึกษาค่าจัดการเรียนการสอน การสอนให้มีประสิทธิภาพ
การสอนในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก)

12 ค่าใช้จ่ายโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายใน เพ่ือสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการบริหาร 530,000          357,318   P สนับสนุนอาหารกลางวัน
การบริหารสถานศึกษา (ค่าอาหารกลาง สถานศึกษาค่าอาหารกลางวัน ศพด. ท่ีมีคุณภาพได้มาตรฐาน
วันศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก) ถูกหลักโภชนาการ

13 โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน เพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เกิดการ 10,000            P เกิดการเรียนรู้ท่ีมีประสิทธิ
เรียนรู้ท่ีมีประสิทธิภาพ ภาพ

ยุทธศาสตร์ท่ี  1  พัฒนาการศึกษาและสังคมให้มีคุณภาพ

ล าดับ โครงการ วัตถุประสงค์ งบตามข้อบัญญัติ
ความส าเร็จ
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เสร็จส้ิน ด าเนินการ ด าเนินการ
14 โครงการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี เพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติการการศึกษา 5,000              P มีแผนปฏิบัติการประจ าปี

ประจ าปี ท่ีมีคุณภาพได้มาตรฐาน

15 โครงการปฐมนิเทศผู้ปกครองนักเรียน เพ่ือสร้างความเข้าใจให้กับผู้ปกครอง 10,000           8,440      P ผู้ปกครองนักเรียนมีความรู้

ในการจัดการเรียนการสอนใน ศพด. ความเข้าใจเก่ียวกับการ

เรียนการสอน

16 โครงการปลอดภัยไว้ก่อน เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันในการดูแลตนเอง 20,000           P เด็กใน ศพด.ต าบลกะมิยอ

เม่ือเกิดเหตุภัยต่างๆในชีวิตประจ าวัน มีความรู้ความเข้าใจในการ

ของเด็กใน ศพด.ต าบลกะมิยอ ดูแลตัวเองเม่ือเกิดเหตุการณ์

17 โครงการพัฒนาศักยภาพของบุคลากร เพ่ือพัฒนาศักยภาพของบุคลากรใน 30,000           P บุคลากรใน ศพด.ต าบล

ใน ศพด.ต าบลกะมิยอ ศพด.ต าบลกะมิยอให้มีประสิทธิภาพใน กะมิยอ มีประสิทธิภาพในการ

การปฏิบัติงาน ปฏิบัติงาน

18 โครงการมหกรรมการศึกษาศูนย์พัฒนา เพ่ือจัดกิจรรมมหกรรมการศึกษาศูนย์ 10,000           P มีกิจกรรมมหกรรมการศึกษา

เด็กเล็กต าบลกะมิยอ พัฒนาเด็กเล็กต าบลกะมิยอ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบล

กะมิยอ พัฒนาประสิทธิภาพ

ประสิทธิผลของการเรียน

การสอน
19 โครงการมหกรรมวิชาการศูนย์พัฒนา เพ่ือจัดกิจรรมมหกรรมการศึกษาศูนย์ 50,000 19,880 P มีกิจกรรมมหกรรมการศึกษา

เด็กเล็ก พัฒนาเด็กเล็กต าบลกะมิยอ พัฒนาประสิทธิภาพ

ยุทธศาสตร์ท่ี  1  พัฒนาการศึกษาและสังคมให้มีคุณภาพ

ล าดับ โครงการ วัตถุประสงค์ งบตามข้อบัญญัติ
ความส าเร็จ
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การเรียนการสอนให้กับ
เด็กเล็ก

20 โครงการเวทีสร้างสรรค์คนดี คนเก่ง เพ่ือให้เด็กและเยาวชนได้แสดงออกซ่ึง 200,000         199,780  P เด็กและเยาวชนได้แสดงออก

คนกล้า ความสามารถของตนเอง ตามความสามารถของ

เด็กและเยาวชนได้แสดงออก

21 โครงการส่งเสริมการเรียนหลักปรัชญา เพ่ือให้เด็กนักเรียนได้เรียนรู้เก่ียวกับ 10,000           P เด็กและเยาวชนได้รับความรู้

เศรษฐกิจพอเพียง หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงน าไป เก่ียวกับหลักปรัชญา

ปรับใช้ในชีวิตประจ าวัน เศรษฐกิจพอเพียง

22 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการบริหาร เพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอนเรียนฟรี 30,000           P เด็กในต าบลกะมิยอได้รับ

สถานศึกษา(ค่าหนังสือเรียน ค่าอุปกรณ์ 15 ปี ส าหรับเด็กในต าบลกะมิยอ สิทธิเรียนฟรี 15 ปีตามสิทธิ

การเรียน ค่าเคร่ืองแบบนักเรียนและค่า ของตนเอง

กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน)

23 โครงการสภาเด็กและเยาวชน เพ่ือส่งเสริมสภาเด็กและเยาวชนให้มี 30,000           29,800    P มีสภาเด็กและเยาวชนท่ี

ศักยภาพท่ีดีและเสริมสร้างประสิทธิ เข้มแข็ง

ภาพให้กับเยาวชนในด้านต่างๆ

24 โครงการหนูน้อยเรียนรู้สู่โลกกว้าง เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้นอกห้องเรียนให้ 70,000           47,848    P เด็กนักเรียนได้เรียนรู้นอก

กับเด็กได้มีประสบการณ์ท่ีแตกต่างกัน ห้องเรียนและมีประสบการณ์

ท่ีแปลกใหม่

ยุทธศาสตร์ท่ี  1  พัฒนาการศึกษาและสังคมให้มีคุณภาพ
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เสร็จส้ิน ด าเนินการ ด าเนินการ
25 รายจ่ายตามโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่าย เพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน 10,000           P เด็กนักเรียนได้เรียนรู้การ

การบริหารสถานศึกษา(ค่าจัดการเรียน ส่งเสริมการสอนเชิงสัญลักษณ์ของ เรียนการสอนท่ีเป็นสัญลักษณ์

การสอนเชิงสัญลักษณ์ของความเป็นชาติ) ความเป็นชาติ ของชาติไทย

26 อุดหนุนให้กับโรงเรียนในพ้ืนท่ีต าบล เพ่ือสนับสนุนอาหารเสริมนมโรงเรียน 2,066,000      2,004,800  P เด็กนักเรียนได้รับอาหาร

กะมิยอ (อาหารเสริมนม) โรงเรียน ให้กับโรงเรียนในเขตพ้ืนท่ีต าบลกะมิยอ เสริมนมท่ีถูกสุขลักษณะ
27 โครงการ อบต.ห่วงใยใส่ใจผู้ป่วยติดเตียง เพ่ือให้ก าลังใจผู้ป่วยติดเตียงให้มีความรู้ 20,000            P ผู้ป่วยติดเตียงมีก าลังใจ

สึกท่ีดีและมีก าลังใจในการใช้ชีวิตอยู่ ในการใช้ชีวิต
ต่อไป

28 โครงการป้องกันและระงับโรคติดต่อ เพ่ือป้องกันและระงับโรคติดต่อท่ีอาจจะ 50,000            7,508      P ป้องกันและระงับโรคติดต่อ
เกิดข้ึนภายในต าบลกะมิยอ ท่ีอาจจะเกิดข้ึนในต าบล

กะมิยอ
29 โครงการพ่นหมอกควันป้องกันยุงลาย เพ่ือป้องกันโรคท่ีมากับยุงลายคือโรค 5,000              P ป้องกันโรคไข้เลือดออกท่ีมา

ไข้เลือดออก กับยุงลาย
30 โครงการสัตว์ปลอดโรคคนปลอดภัยจาก เพ่ือป้องกันโรคพิษสุนัขบ้าท่ีเกิดกับสัตว์ 10,000            P ป้องกันโรคพิษสุนัขบ้าใน

โรคพิษสุนัขบ้า เล้ียงไม่ว่าจะเป็นสุนัขและแมว สุนัขและแมว
31 โครงการอบรมให้ความรู้เก่ียวกับการด ารง เพ่ือให้ความรู้เก่ียวกับการด ารงชีวิต 30,000            P ผู้สูงอายุ,ผู้พิการและผู้ด้อย

ชีวิตของผู้สูงอายุ,ผู้พิการและผู้ด้อย ให้แก่ผู้สูงอายุ,ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาส โอกาสได้มีการพบปะและ
โอกาส แลกเปล่ียนประสบการณ์

แก่กันและกันสร้างความสุข

ยุทธศาสตร์ท่ี  1  พัฒนาการศึกษาและสังคมให้มีคุณภาพ
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ความส าเร็จ

ผลผลิต



งบประมาณ
เบิกจ่ายจริง ด าเนินการ อยู่ระหว่าง ยังไม่ได้

เสร็จส้ิน ด าเนินการ ด าเนินการ
32 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ, เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตให้ผู้สูงอายุ, 100,000 100,000 P ผู้สูงอายุ,ผู้พิการและผู้ด้อย

ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาส ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาสมีคุณภาพ โอกาสมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน
ชีวิตท่ีดีข้ึน

33 โครงการเย่ียมเยียนผู้สูงอายุ,ผู้พิการ เพ่ือเย่ียมเยียนพบปะพูดคุยกับผู้สูงอายุ 20,000 P ผู้สูงอายุ,ผู้พิการและผู้
และผู้ด้อยโอกาส ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาสเป็นการสร้าง ด้อยโอกาสมีความสุข

ความสุขและความประทับใจให้กับ และความประทับใจ
กลุ่มดังกล่าว

34 โครงการวันพิการสากล เพ่ือให้ความส าคัญกับผู้พิการได้มีโอกาส 10,000 P ให้ความส าคัญแก่ผู้พิการ
พบปะกันแลกเปล่ียนประสบการณ์
ในวันน้ัน

35 โครงการอบรมให้ความรู้การดูแลผู้สูงอายุ เพ่ือให้ผู้ดูแลผู้สูงอายุผู้พิการในครอบ 40,000 P ผู้ดูแลผู้สูงอายุผู้พิการได้
ผู้พิการในครอบครัว ได้เรียนรู้การดูแลกลุ่มบุคคลดังกล่าว รับการฝึกอบรมเพ่ือดูแล

อย่างถูกต้อง กลุ่มดังกล่าวได้อย่างถูกต้อง

36 โครงการตรวจสอบคุณภาพน้ าประปา เพ่ือให้น้ าประปาในต าบลกะมิยอมี 12,000            11,000     P มีน้ าประปาท่ีสะอาด
คุณภาพและสะอาด

37 โครงการ อบต.ย้ิมเคล่ือนท่ีส่งไมตรีพบ เพ่ือรับทราบปัญหาและหาแนวทางการ 160,000          143,985.30    P สามารถแก้ไขปัญหาให้กับ
ประชาชน แก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้ตรง ประชาชนได้ตรงกับความ

ตามความต้องการของประชาชน ต้องการของประชาชน

ยุทธศาสตร์ท่ี  1  พัฒนาการศึกษาและสังคมให้มีคุณภาพ

ล าดับ โครงการ วัตถุประสงค์ งบตามข้อบัญญัติ
ความส าเร็จ
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งบประมาณ
เบิกจ่ายจริง ด าเนินการ อยู่ระหว่าง ยังไม่ได้

เสร็จส้ิน ด าเนินการ ด าเนินการ
38 โครงการประชุมประชาคมจัดท าแผน เพ่ือรับทราบปัญหาและหาแนวทางการ 20,000            19,325     P สามารถแก้ไขปัญหาให้กับ

พัฒนาท้องถ่ิน แก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้ตรง ประชาชนได้ตรงกับความ
ตามความต้องการของประชาชน ต้องการของประชาชน

39 โครงการปรับปรุงซ่อมแซมท่ีอยู่อาศัยให้กับ เพ่ือปรับปรุงซ่อมแซมท่ีอยู่อาศัยให้กับ 40,000            P แก้ไขปัญหาท่ีอยู่อาศัยให้กับ
ผู้ด้อยโอกาส ผู้ด้อยโอกาส ผู้ด้อยโอกาส

40 โครงการช่วยเหลือเยียวยาฟ้ืนฟูหลังเกิดภัย เพ่ือเยียวยาฟ้ืนฟูหลังเกิดภัยให้แก่ผู้ 30,000            P เยียวยาฟ้ืนฟูหลังเกิดภัย
ให้แก่ผู้ประสบภัย ประสบภัยพิบัติ ให้แก่ผู้ประสบภัย

41 โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 150,000          128,300   P ป้องกันและแก้ไขปัญหา
ท่ีอาจจะเกิดข้ึนในชุมชนกับเด็กและ ยาเสพติดให้กับเด็กและ
เยาวชน เยาวชนต าบลกะมิยอ

42 โครงการพลังสตรีท าดีวันน้ีเพ่ือกะมิยอ เพ่ือส่งเสริมกิจกรรมของกลุ่มสตรีให้มี 20,000            5,925       P กลุ่มสตรีมีความเข้มแข็งและ
ความเข้มแข็งและให้ความส าคัญกับกลุ่ม กล้าแสดงออกซ่ึงความ
สตรี สามารถของตนเองในด้าน

ต่างๆ
43 โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในต าบล เพ่ือส่งเสริมกิจกรรมประชาธิปไตยใน 20,000            P เกิดการเรียนรู้เก่ียวกับ

กะมิยอ ต าบลกะมิยอ ระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์เป็นประมุข

44 โครงการสภาเด็กและเยาวชน เพ่ือส่งเสริมกิจการสภาเด็กและเยาวชน 50,000            50,000     P ส่งเสริมกิจการสภาเด็ก
ให้มีความก้าวหน้า และเยาวชน

ยุทธศาสตร์ท่ี  1  พัฒนาการศึกษาและสังคมให้มีคุณภาพ

ล าดับ โครงการ วัตถุประสงค์ งบตามข้อบัญญัติ
ความส าเร็จ

ผลผลิต



งบประมาณ
เบิกจ่ายจริง ด าเนินการ อยู่ระหว่าง ยังไม่ได้

เสร็จส้ิน ด าเนินการ ด าเนินการ
45 โครงการจัดการบรรยายเก่ียวกับคุณธรรม เพ่ือจัดกิจกรรมเก่ียวกับการบรรยาย 100,000          99,970     P สร้างสรรค์คุณธรรมจริยธรรม

จริยธรรมด้านศาสนา คุณธรรมจริยธรรมในด้านศาสนาให้กับ ให้กับเด็กเยาวชน ประชาชน
เด็ก เยาวชน ประชาชนท่ัวไปในต าบล ท่ัวไปในต าบลกะมิยอ
กะมิยอได้มีความรู้เพ่ิมมากข้ึน

46 โครงการตาดีกาสัมพันธ์ เพ่ือด าเนินกิจกรรมตาดีกาสัมพันธ์ใน 50,000            49,500     P ด าเนินกิจกรรมตาดีกา
ต าบลกะมิยอ สัมพันธ์ต าบลกะมิยอ

47 โครงการจัดงานแสดงสินค้าศิลปวัฒนธรรม เพ่ือด าเนินกิจกรรมประเพณีอ าเภอ 50,000            P ด าเนินกิจกรรมประเพณี
และของดีเมืองตานี เมืองปัตตานีให้คงอยู่สืบต่อไป เมืองปัตตานีให้คงอยุ่สืบไป

48 โครงการเมาลิดสัมพันธ์ เพ่ือจัดกิจกรรมทางศาสนางานเมาลิด 100,000          100,000   P ด าเนินกิจกรรมงานเมาลิด
เป็นการสืบทอดประเพณีและวัฒนธรรม เป็นไปตามวัฒนธรรมท้องถ่ิน
ทางศาสนาต่อไป

49 โครงการรอมฎอนสัมพันธ์ เพ่ือสืบสานเดือนอันประเสริฐของพ่ีน้อง 160,000          154,800   P สืบสานเดือนอันประเสริฐของ
มุสลิม พ่ีน้องมุสลิม

50 โครงการรายออิดีลอัฎฮาสัมพันธ์ เพ่ือสืบสานประเพณีของพ่ีน้องมุสลิม 100,000          P สืนสานวัฒนธรรมประเพณี
ในกิจกรรมรายออิดีลอัฎฮาสัมพันธ์ อันดีงามต่อไป

51 โครงการวัฒนธรรมท้องถ่ินต าบลกะมิยอ เพ่ือสืบสานวัฒนธรรมท้องถ่ินต าบล 200,000          188,792   P สืบสานวัฒนธรรมท้องถ่ิน
กะมิยอให้คงอยู่ต่อไป ต าบลกะมิยอให้คงอยู่

สืบต่อไป
52 โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ปราชญ์ชาว เพ่ือส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถ่ินปราชญ์ 30,000            P ส่งเสริมปราชญ์ชาวบ้าน

บ้านภูมิปัญญาท้องถ่ิน ชาวบ้านให้ชนรุ่นหลังได้สืบทอดต่อไป ภูมิปัญญาท้องถ่ินให้คงอยู่

งบตามข้อบัญญัติ
ความส าเร็จ

ผลผลิต

ยุทธศาสตร์ท่ี  1  พัฒนาการศึกษาและสังคมให้มีคุณภาพ

ล าดับ โครงการ วัตถุประสงค์



งบประมาณ
เบิกจ่ายจริง ด าเนินการ อยู่ระหว่าง ยังไม่ได้

เสร็จส้ิน ด าเนินการ ด าเนินการ
53 โครงการวัฒนธรรมท้องถ่ินสัมพันธ์เมือง เพ่ือสืบสานวัฒนธรรมและของดีเมือง 50,000            P ชนรุ่นหลังได้รับรู้รับทราบ

ปัตตานี ปัตตานีให้ชนรุ่นหลังได้รับรู้รับทราบ และเกิดความภาคภูมิใจใน
และเกิดความภาคภูมิใจในของดีของ ของดีและภูมิปัญญาของ
ตนเอง บ้านเกิดตนเอง

54 โครงการอาซูรอสัมพันธ์ เพ่ือส่งเสริมกิจกรรมทางศาสนาและ 100,000          69,740     P สืบสานประเพณีการกวน
สร้างความสามัคคีในชุมชน อาซูรอให้คงอยู่สืบต่อไป

55 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการเรียน เพ่ือเป็นการเผยแพร่ศาสนาให้กับเด็ก 300,000          282,000   P ส่งเสริมการเรียนการสอน
"การสอนอัลกุรอานหลักสูตรกีรออาตี" นักเรียนและประชาชนได้มีความรู้ อัลกุรอาน

ยุทธศาสตร์ท่ี  1  พัฒนาการศึกษาและสังคมให้มีคุณภาพ

ล าดับ โครงการ วัตถุประสงค์ งบตามข้อบัญญัติ
ความส าเร็จ
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งบประมาณ
เบิกจ่ายจริง ด าเนินการ อยู่ระหว่าง ยังไม่ได้

เสร็จส้ิน ด าเนินการ ด าเนินการ
1 โครงการก่อสร้างคูระบายน ้า คสล.พร้อม เพ่ือให้ประชาชนมีถนนในการสัญจร 876,000          875,000       P ลดปัญหาน ้าท่วมขัง

วางท่อ คสล.ภายในบริเวณส้านักงาน ผ่านไปมาและลดน ้าท่วมขังในบริเวณ ในฤดูฝน
อบต.กะมิยอ หมู่ท่ี 7 ต้าบลกะมิยอ ส้านักงาน
อ้าเภอเมืองปัตตานี  จังหวัดปัตตานี

2 โครงการก่อสร้างติดตั งป้ายบอกช่ือถนน เพ่ือให้ประชาชนได้มีป้ายบอกช่ือถนน 253,000          252,000      P มีป้ายบอกช่ือถนน
และช่ือซอยต่างๆ หมู่ท่ี 1-7 ต้าบลกะมิยอ และช่ือซอยต่างๆในหมู่บ้าน และช่ือซอยต่างๆ
อ้าเภอเมืองปัตตานี  จังหวัดปัตตานี

3 โครงการก่อสร้างถนน คสล.สายปอเนาะ เพ่ือให้ประชาชนมีถนนในการสัญจร 350,000 349,500 P มีถนนให้กับประชาชน
บาบอยิ หมู่ท่ี 1 บ้านท่าราบ ต้าบลกะมิยอ ผ่านไปมา ใช้ในการสัญจรผ่าน
อ้าเภอเมืองปัตตานี  จังหวัดปัตตานี ไปมามีคุณภาพได้

มาตรฐาน
4 โครงการก่อสร้างถนนสายเมาะโม๊ะ-คลอง เพ่ือให้ประชาชนมีถนนในการสัญจร 518,000 517,500 P มีถนนให้กับประชาชน

มานิง หมู่ท่ี 1 บ้านท่าราบ ต้าบลกะมิยอ ผ่านไปมา ใช้ในการสัญจรผ่าน
อ้าเภอเมืองปัตตานี  จังหวัดปัตตานี ไปมามีคุณภาพได้

มาตรฐาน
5 โครงการก่อสร้างถนน คสล.สายข้างร้าน เพ่ือให้ประชาชนมีถนนในการสัญจร 550,000 549,500 P มีถนนให้กับประชาชน

น ้าชาแปอิง - ถนนส่ีเลน หมู่ท่ี 1 บ้านท่าราบ ผ่านไปมา ใช้ในการสัญจรผ่าน
ต้าบลกะมิยอ ไปมามีคุณภาพได้
อ้าเภอเมืองปัตตานี  จังหวัดปัตตานี มาตรฐาน

ยุทธศาสตร์ท่ี  2  พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานให้ได้มาตรฐาน

ล าดับ โครงการ วัตถุประสงค์ งบตามข้อบัญญัติ
ความส าเร็จ
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งบประมาณ
เบิกจ่ายจริง ด าเนินการ อยู่ระหว่าง ยังไม่ได้

เสร็จส้ิน ด าเนินการ ด าเนินการ
6 โครงการก่อสร้างถนน คสล.สายเวาะมูหลง เพ่ือให้ประชาชนมีถนนในการสัญจร 1,105,000 1,104,500 P มีถนนให้กับประชาชน

หมู่ท่ี 4 บ้านกาแลบือซา ต้าบลกะมิยอ ผ่านไปมา ใช้ในการสัญจรผ่าน
อ้าเภอเมืองปัตตานี  จังหวัดปัตตานี ไปมามีคุณภาพได้

มาตรฐาน
7 โครงการก่อสร้างถนนหินคลุกสายกะมิยอ - เพ่ือให้ประชาชนมีถนนในการสัญจร 1,600,000 1,600,000 P มีถนนให้กับประชาชน

ดางา หมู่ท่ี 2 บ้านกะมิยอ ต้าบลกะมิยอ ผ่านไปมา ใช้ในการสัญจรผ่าน
อ้าเภอเมืองปัตตานี  จังหวัดปัตตานี ไปมามีคุณภาพได้

มาตรฐาน
8 โครงการกอ่สร้างถนนหินคลุกสายยาบัง- เพ่ือให้ประชาชนมีถนนในการสัญจร 464,500 464,500 P มีถนนให้กับประชาชน

บือแนบละโต๊ะปาโด หมู่ท่ี 7 บ้านบือแนฆูเจ ผ่านไปมา ใช้ในการสัญจรผ่าน
ต้าบลกะมิยอ อ้าเภอเมืองปัตตานี ไปมามีคุณภาพได้
จังหวัดปัตตานี มาตรฐาน

9 โครงการก่อสร้างถนนหินคลิกสายแบแมเจะ เพ่ือให้ประชาชนมีถนนในการสัญจร 2,115,000 2,114,000 P มีถนนให้กับประชาชน
โต๊ะแลแร หมู่ท่ี 7 บ้านบือแนฆูเจ ผ่านไปมา ใช้ในการสัญจรผ่าน
ต้าบลกะมิยอ อ้าเภอเมืองปัตตานี ไปมามีคุณภาพได้
จังหวัดปัตตานี มาตรฐาน

10 โครงการปรับปรุงผิวทางหินคลุกสายหน้า เพ่ือให้ประชาชนมีถนนในการสัญจร 1,683,000 1,683,000 P มีถนนให้กับประชาชน
ประปาหมู่ท่ี 5 - บ้านบือแนฆูเจ หมู่ท่ี 7 ผ่านไปมา ใช้ในการสัญจรผ่าน
ต้าบลกะมิยอ อ้าเภอเมืองปัตตานี ไปมามีคุณภาพได้
จังหวัดปัตตานี มาตรฐาน

ยุทธศาสตร์ท่ี  2  พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานให้ได้มาตรฐาน

ล าดับ โครงการ วัตถุประสงค์ งบตามข้อบัญญัติ
ความส าเร็จ

ผลผลิต



งบประมาณ
เบิกจ่ายจริง ด าเนินการ อยู่ระหว่าง ยังไม่ได้

เสร็จส้ิน ด าเนินการ ด าเนินการ
11 โครงการซ่อมสร้างถนนคอนกรีตเสริม เพ่ือให้ประชาชนมีถนนในการสัญจร 3,297,000 3,296,000 P มีถนนให้กับประชาชน

เหล็กสายริมคลองกะมิยอสะพานตาระ ผ่านไปมา (เงินอุดหนุนเฉพาะ ใช้ในการสัญจรผ่าน

บาตอ - สะพานเมาะโม๊ะ(ฝ่ังขวา) กิจ) ไปมามีคุณภาพได้

ต้าบลกะมิยอ อ้าเภอเมืองปัตตานี มาตรฐาน

จังหวัดปัตตานี

12 โครงการปรับปรุงซ่อมแซมถนน เพ่ือให้ประชาชนมีถนนในการสัญจร 1,863,000          1,862,000 P มีถนนให้กับประชาชน

แอสฟันท์ติกคอนกรีต สายริมคลองกะมิยอ ผ่านไปมา (เงินอุดหนุนเฉพาะ ใช้ในการสัญจรผ่าน

ถึงก้าปงตา หมู่ท่ี 2,7 ต้าบลกะมิยอ กิจ) ไปมามีคุณภาพได้
อ้าเภอเมืองปัตตานี  จังหวัดปัตตานี มาตรฐาน

13 โครงการก่อสร้งสนามฟุตซอล เพ่ือให้ประชาชนได้มีสถานท่ีออกก าลัง 9,891,000      9,891,000   P ประชาชนมีสนามกีฬา
บ้านบือแนฆูเจ หมู่ท่ี  7 ต าบลกะมิยอ กายส่งเสริมการใช้เวลาว่างให้เกิด (เงินอุดหนุนเฉพาะ ในการพักผ่อนและ
อ าเภอเมืองปัตตานี  จังหวัดปัตตานี ประโยชน์ กิจ) ออกก าลังกายในเวลา

ว่างให้เกิดประโยชน์
14 โครงการก่อสร้างถนนผิวจราจรแอสฟันท์ติก เพ่ือให้ประชาชนมีถนนในการสัญจร 9,891,000 9,890,000 P มีถนนให้กับประชาชน

คอนกรีตสายสะพานตาระบาตอ - ประตู ผ่านไปมา (เงินอุดหนุนเฉพาะ ใช้ในการสัญจรผ่าน

ระบายน ้าชลประทานฝ่ังขวา กิจ) ไปมามีคุณภาพได้

หมู่ท่ี 4 บ้านกาแลบือซา ต้าบลกะมิยอ มาตรฐาน

อ้าเภอเมืองปัตตานี  จังหวัดปัตตานี

ยุทธศาสตร์ท่ี  2  พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานให้ได้มาตรฐาน

ล าดับ โครงการ วัตถุประสงค์ งบตามข้อบัญญัติ
ความส าเร็จ

ผลผลิต



งบประมาณ
เบิกจ่ายจริง ด าเนินการ อยู่ระหว่าง ยังไม่ได้

เสร็จส้ิน ด าเนินการ ด าเนินการ
15 โครงการก่อสร้างระบบประปาหมู่บ้าน เพ่ือให้ประชาชนได้มีน ้าประปาท่ีสะอาด 6,71,800 6,71,000 P ประชาชนมีระบบ

แบบบาดาลขนาดกลาง ถูกสุขลักษณะใช้ในการอุปโภคบริโภค (เงินอุดหนุนเฉพาะ ประปาท่ีสะอาดใช้

กิจ) ในการอุปโภคบริโภค
16 โครงการก่อสร้างระบบประปาหมู่บ้าน เพ่ือให้ประชาชนได้มีน ้าประปาท่ีสะอาด 6,71,800 6,71,000 P ประชาชนมีระบบ

แบบบาดาลขนาดกลาง ถูกสุขลักษณะใช้ในการอุปโภคบริโภค (เงินอุดหนุนเฉพาะ ประปาท่ีสะอาดใช้

กิจ) ในการอุปโภคบริโภค
17 โครงการก่อสร้างถนนถังเก็บน ้าประปา เพ่ือกักเก็บน ้าให้กับประชาชนในช่วง 7,995,800 7,995,000 P ประชาชนมีน ้าในการ

ขนาด 1,000 ลบ.ม. ฤดูแล้ง (เงินอุดหนุนเฉพาะ อุปโภคบริโภคในช่วง

กิจ) ฤดูแล้ง

18 โครงการปรับปรุงซ่อมแซมถนนแอสฟันท์ติก เพ่ือให้ประชาชนมีถนนในการสัญจร 1,862,000 1,862,000 P มีถนนให้กับประชาชน

สายริมคลองกะมิยอ - ก้าปงตา หมู่ท่ี 2,7 ผ่านไปมา (เงินอุดหนุนเฉพาะ ใช้ในการสัญจรผ่าน

ต้าบลกะมิยอ กิจ) ไปมามีคุณภาพได้

อ้าเภอเมืองปัตตานี  จังหวัดปัตตานี มาตรฐาน

ยุทธศาสตร์ท่ี  2  พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานให้ได้มาตรฐาน

ล าดับ โครงการ วัตถุประสงค์ งบตามข้อบัญญัติ
ความส าเร็จ

ผลผลิต



งบประมาณ
เบิกจ่ายจริง ด าเนินการ อยู่ระหว่าง ยังไม่ได้

เสร็จส้ิน ด าเนินการ ด าเนินการ
1 โครงการคัดแยกขยะลดมลพิษเพ่ือคุณภาพ เพ่ือปลูกฝังให้ประชาชนในต าบลได้ 50,000            P ลดปริมาณขยะในชุมชน

ชีวิตและส่ิงแวดล้อม คัดแยกขยะลดปริมาณขยะและรักษา ต าบลกะมิยอ
ส่ิงแวดล้อม

2 โครงการรณรงค์ใช้ถุงผ้าแทนถุงพลาสติก เพ่ือรณรงค์การใช้ถุงผ้าแทนถุงพลาสติก 50,000            P ลดภาวะโลกร้อนและ
ลดภาวะโลกร้อน ลดภาวะโลกร้อน ลดปริมาณขยะในชุมชน

3 โครงการอบรมให้ความรู้เก่ียวกับการ เพ่ือให้ความรู้กับประชาชนในการอนุรักษ์ 20,000            P ลดการใช้พลังงาน
อนุรักษ์พลังงานและประหยัดพลังงาน พลังงานและประหยัดพลังงาน

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม

ล าดับ โครงการ วัตถุประสงค์ งบตามข้อบัญญัติ
ความส าเร็จ

ผลผลิต



งบประมาณ
เบิกจ่ายจริง ด าเนินการ อยู่ระหว่าง ยังไม่ได้

เสร็จส้ิน ด าเนินการ ด าเนินการ
1 โครงการส่งเสริมอาชีพและอบรมทักษะ เพ่ือส่งเสริมอาชีพให้กับประชาชนใน 200,000          127,975   P ลดรายจ่ายเพ่ิมรายได้

ต่างๆ ต าบลกะมิยอลดรายจ่ายเพ่ิมรายได้ ให้กับประชาชน

2 เศรษฐกิจชุมชน เพ่ือส่งเสริมอาชีพให้กับประชาชนใน 1,459,750       1,448,700    P ลดรายจ่ายเพ่ิมรายได้
ต าบลกะมิยอลดรายจ่ายเพ่ิมรายได้ ให้กับประชาชน

ยุทธศาสตร์ท่ี 4  พัฒนาเศรษฐกิจและเอาชนะความยากจน

ล าดับ โครงการ วัตถุประสงค์ งบตามข้อบัญญัติ
ความส าเร็จ

ผลผลิต



งบประมาณ
เบิกจ่ายจริง ด าเนินการ อยู่ระหว่าง ยังไม่ได้

เสร็จส้ิน ด าเนินการ ด าเนินการ
1 โครงการแข่งขันกีฬาท้องถ่ินตานีคัพ เพ่ือร่วมกิจกรรมแข่งขันกีฬาเช่ือมความ 50,000            46,800       P เช่ือมความสามัคคี

สามัคคีในท้องถ่ินจังหวัดปัตตานี ภายในท้องถ่ินจังหวัด
ปัตตานี

2 โครงการแข่งขันกีฬาสัมพันธ์ต้านยาเสพติด เพ่ือจัดกิจกรรมแข่งขันกีฬาสร้างความ 300,000          299,910     P เช่ือมความสามัคคี
ต าบลกะมิยอ สามัคคีภายในต าบลกะมิยอ ภายในต าบลกะมิยอ

3 โครงการจัดส่งนักกีฬาไปแข่งขันกับ เพ่ือส่งเสริมการออกก าลังกายและให้ 40,000            P ส่งเสริมการออกก าลัง
หน่วยงานอ่ืน โอกาสส าหรับผู้ท่ีมีความสามารถใน กายและพัฒนาศักย

ด้านกีฬาได้แสดงออกถึงความสามารถ ภาพของนักกีฬาได้
ของตนเอง แสดงออกถึงความ

สามารถของตนเอง
4 โครงการอบรมเยาวชนด้านการท่องเท่ียว เพ่ือส่งเสริมให้เยาวชนได้แสดงออกถึง 30,000            P เยาวชนได้แสดงออก

ศักยภาพในการน าเสนอแหล่งท่องเท่ียว ถึงศักยภาพในการ
ในต าบลของตนเองเป็นการสร้างงาน น าเสนอด้านการท่อง
สร้างรายได้ เท่ียว

ยุทธศาสตร์ท่ี 5  พัฒนากีฬาสู่ความเป็นเลิศและส่งเสริมการท่องเท่ียว

ล าดับ โครงการ วัตถุประสงค์ งบตามข้อบัญญัติ
ความส าเร็จ

ผลผลิต



งบประมาณ
เบิกจ่ายจริง ด าเนินการ อยู่ระหว่าง ยังไม่ได้

เสร็จส้ิน ด าเนินการ ด าเนินการ
1 โครงการขับข่ีปลอดภัยสร้างความตระหนัก เพ่ือสร้างความปลอดภัยในการขับข่ีรถ 30,000            29,350        P มีความรู้ความเข้าใจ

ลดอุบัติเหตุ และเป็นการลดอุบัติเหตุท่ีอาจจะเกิด เก่ียวกับกฎหมาย
ข้ึน จราจรและมีความ

ระมัดระวังในการใช้
รถใช้ถนนเพ่ิมมากข้ึน

2 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรจัดต้ัง เพ่ือให้ความรู้ในการป้องกันและบรร 100,000          89,450        P มีความรู้ความเข้าใจ
อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน เทาสาธารณภัยให้กับอาสาสมัครป้อง เก่ียวกับการป้องกัน
 (อปพร.) กันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) และบรรเทาสาธารณภัย

3 โครงการฝึกอบรมให้ความรู้เก่ียวกับภัย เพ่ือให้ประชาชนได้มีความรู้ความเข้าใจ 30,000            29,950        P มีความรู้ความเข้าใจ
และการป้องกันภัยเบ้ืองต้น เก่ียวกับการป้องกันภัยเบ้ืองต้นในการ ในการป้องกันภัย

ช่วยเหลือตนเองเม่ือเกิดเหตุการณ์ เบ้ืองต้นในการช่วย
เหลือตนเองเม่ือเกิด
เหตุการณ์

4 โครงการรณรงค์ป้องกันและลดอุบัติเหตุ เพ่ือป้องกันและลดอุบัติเหตุท่ีอาจจะ 20,000            1,350          P ป้องกันและลดอุบัติ
ในช่วงเทศกาล เกิดข้ึนในช่วงเทศกาลส าคัญ เหตุในช่วงเทศกาล

ท่ีอาจจะเกิดข้ึน
5 โครงการอบรมทบทวนจิตอาสาภัยพิบัติ เพ่ืออบรมทบทวนให้จิตอาสาภัยพิบัติ 40,000            P อาสาสมัครป้องกันภัย

ได้มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการ มีความรู้ความเข้าใจ
ป้องกันบรรเทาสาธารณภัย เก่ียวกับการป้องกัน

บรรเทาสาธารณภัย

ยุทธศาสตร์ท่ี 6  ส่งเสริมการรักษาความม่ันคงและเสริมสร้างสันติสุข

ล าดับ โครงการ วัตถุประสงค์ งบตามข้อบัญญัติ
ความส าเร็จ

ผลผลิต



งบประมาณ
เบิกจ่ายจริง ด าเนินการ อยู่ระหว่าง ยังไม่ได้

เสร็จส้ิน ด าเนินการ ด าเนินการ
1 เงินสมทบกองทุนประกันสังคม เพ่ือสมทบเงินกองทุนประกันสังคม 170,000          124,980      P เพ่ิมศักยภาพในการ

ปฏิบัติงาน
2 เงินสมทบกองทุนทดแทน เพ่ือสมทบกองทุนทดแทน 6,000              2,372          P เพ่ิมศักยภาพในการ

ปฏิบัติงาน
3 เบ้ียยังชีพผู้สูงอายุ เพ่ือจ่ายเบ้ืยยังชีพผู้สูงอายุ 3,500,000       3,329,100   P ผู้สูงอายุได้รับเบ้ียยังชีพ

ตามสิทธิท่ีควรได้รับ
4 เบ้ียยังชีพความพิการ เพ่ือจ่ายเบ้ียยังชีพความพิการ 1,500,000       1,517,600   P ผู้พิการได้รับเบ้ียยังชีพ

ตามสิทธิท่ีควรได้รับ
5 เบ้ียยังชีพผู้ป่วยเอดส์ เพ่ือจ่ายเบ้ียยังชีพผู้ป่วยเอดส์ 12,000            6,000          P ผู้ป่วยเอดส์ได้รับเบ้ีย

ยังชีพตามสิทธิท่ี
ควรได้รับ

6 เงินส ารองจ่าย เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ือช่วยเหลือประชาชน 350,000          291,629      P ประชาชนได้รับ
เม่ือเกิดเหตุการณ์ไม่คาดคิดไม่ว่าจะเป็น ความช่วยเหลือ
เหตุการณ์อุทกภัย วาตภัย โรคระบาด
และอ่ืนๆฯลฯ

7 เงินสมทบกองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราช เพ่ือจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนบ าเหน็จ 337,090          337,080      P ข้าราชการส่วนท้องถ่ิน
การส่วนท้องถ่ิน (ก.บ.ท.) บ านาญข้าราชการส่วนท้องถ่ิน ได้รับการดูแลตาม

สิทธิ
8 เงินสมทบกองทุนสวัสดิการชุมชน เพ่ือสมทบกองทุนสวัสดิการชุมชน 50,000            49,500        P กองทุนสวัสดิการ

ชุมชนได้รับการต่อ
ยอดและพัฒนาศักย

งบกลาง

ล าดับ โครงการ วัตถุประสงค์ งบตามข้อบัญญัติ
ความส าเร็จ

ผลผลิต



ภาพของกองทุน

งบประมาณ
เบิกจ่ายจริง ด าเนินการ อยู่ระหว่าง ยังไม่ได้

เสร็จส้ิน ด าเนินการ ด าเนินการ
9 สมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพ เพ่ือสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพ 100,000          149,750      P ประชาชนได้รับ 

(สปสช.) (สปสช.) สวัสดิการท่ีดี

ล าดับ โครงการ วัตถุประสงค์ งบตามข้อบัญญัติ
ความส าเร็จ

ผลผลิต



3.4  ผลการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถ่ิน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

1 ข้อมูลสภาพท่ัวไปและข้อมูลพ้ืนฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (20 คะแนน) 18.55
2 การวิเคราะห์สภาพการณ์และศักยภาพ (20  คะแนน) 19.23
3 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย (60 คะแนน) 54.18

3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลกะมิยอ (10 คะแนน) 9.45
3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด (10 คะแนน) 8.82
3.3 ยุทธศาสตรจังหวัด (10 คะแนน) 8.48
3.4 วิสัยทัศน์ (5 คะแนน) 4.45
3.5 กลยุทธ์ (5 คะแนน) 4.36
3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5 คะแนน) 4.36
3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (5 คะแนน) 4.55
3.8 แผนงาน (5 คะแนน) 4.36
3.9 ความเช่ือมโยงของยุทธ์ศาสตร์ในภาพรวม (5 คะแนน) 4.36

87.91

ล ำดับ ประเด็นพิจำรณำ ค่ำเฉล่ีย

รวมคะแนน



1.  ข้อมูลสภาพท่ัวไปและข้อมูล ควรประกอบด้วยข้อมูลดังน้ี 20 18.55
พ้ืนฐานขององค์กรปกครองส่วน (1) ข้อมูลเก่ียวกับด้านกายภาพ  เช่น ท่ีต้ังของหมู่บ้าน/ (3) 2.82
ท้องถ่ิน ชุมชน/ต าบล ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ

ลักษณะของท่ีดิน ลักษณะของแหล่งน้ า ลักษณะของ
ป่าไม้ ฯลฯ ด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขต
การปกครองการเลือกต้ัง
(2) ข้อมูลเก่ียวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขต (2) 1.95
การปกครองการเลือกต้ัง ฯลฯ ประชากร เช่น ข้อมูล
เก่ียวกับจ านวนประชากร และช่วงอายุและจ านวน
ประชากร ฯลฯ
(3) ข้อมูลเก่ียวกับสภาพทางสังคม  เช่น  การศึกษา  (2) 1.91
สาธารณสุข อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห์
(4) ข้อมูลเก่ียวกับระบบบริหารพ้ืนฐาน  เช่น การคมนาคม (2) 1.95
ขนส่ง การไฟฟ้า การประปา โทรศัพท์ ฯลฯ
(5) ข้อมูลเก่ียวกับระบบเศรษฐกิจ  เช่น การเกษตร การ (2) 1.77
ประมง การปศุสัตว์ การบริการ การท่องเท่ียว 
อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพแรงงาน ฯลฯ
และเศรษฐกิจพอเพียงท้องถ่ิน (ด้านการเกษตรและแหล่ง
น้ า)
(6) ข้อมูลเก่ียวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม  เช่น การ (2) 2.00       
นับถือศาสนาประเพณีและงานประจ าปี ภูมิปัญญาท้องถ่ิน
ภาษาถ่ิน สินค้าพ้ืนเมืองและของท่ีระลึก ฯลฯ และอ่ืนๆ
(7) ข้อมูลเก่ียวกับทรัพยากรธรรมชาติ  เช่น  น้ า ป่าไม้ (2) 1.64
ภูเขา  คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ
(8) การส ารวจและจัดเก็บข้อมูลเพ่ือจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถ่ินหรือการใช้ข้อมูล จปฐ.
(9) การประชุมประชาคมท้องถ่ิน รูปแบบ วิธีการ และการ (2) 2.68
ด าเนินการประชุมประชาคมท้องถ่ินโดยใช้กระบวนการ
ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับ
ประโยชน์ ร่วมแก้ไขปัญหา ปรึกษาหารือ แลกเปล่ียนเรียน

แนวทางเบ้ืองต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566  -  2570) ขององค์การบริหารส่วนต าบลกะมิยอ

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได้



รู้ เพ่ือแก้ไขปัญหาส าหรับการพัฒนาท้องถ่ินตามอ านาจ
หน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

2.  การวิเคราะห์สภาวการณ์และ ควรประกอบด้วยข้อมูลดังน้ี 20 19.23
ศักยภาพ (1) การวิเคราะห์ท่ีครอบคลุมความเช่ือมโยง  ความสอด (5) 4.64

คล้องยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด  ยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน  นโยบายของผู้บริหารท้องถ่ิน รวมถึง
ความเช่ือมโยงแผนยุทธศาสตร์ชาติ  20  ปี  แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand 4.0
(2) การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและ (3) 2.91
การบังคับใช้ผลของการบังคับใช้ สภาพการณ์ท่ีเกิดข้ึนต่อ
การพัฒนาท้องถ่ิน
(3) การวิเคราะห์ทางสังคม  เช่น  ด้านแรงงาน  การศึกษา (3) 2.82
สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด
เทคโนโลยี จารีตประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
เป็นต้น
(4) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ  ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน (3) 3.00       
การส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนา
อาชีพและกลุ่มต่างๆ สภาพเศรษฐกิจและความเป็นอยู่
ท่ัวไป เป็นต้น
(5) การวิเคราะห์ส่ิงแวดล้อม พ้ืนท่ีสีเขียว ธรรมชาติต่างๆ (3) 2.95
ทางภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือส่ิงท่ีเกิดข้ึน การประดิษฐ์
ท่ีมีผลต่อส่ิงแวดล้อมและการพัฒนา
(6) ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการ (3) 2.91
พัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของ
ท้องถ่ินด้วยเทคนิค SWOT Analysis ท่ีอาจส่งผลต่อการ
ด าเนินงานได้แก่ S - Strengit (จุดแข็ง) W - Weakness
(จุดอ่อน) O - Opportunity (โอกาส) และ T - Thert 
(อุปสรรค)

3. ยุทธศาสตร์ ควรประกอบด้วยข้อมูลดังน้ี 60 54.18
3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง สอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ ส่ิงแวดล้อมของท้องถ่ิน (10) 9.45

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได้



ส่วนท้องถ่ิน ประเด็นการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาท่ีสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินและเช่ือมโยง
หลักประชารัฐแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand 4.0

3.2  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง สอดคล้องและเช่ือมโยงกับสภาพสังคม  เศรษฐกิจ ส่ิงแวด (10) 8.82
ส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด ล้อมของท้องถ่ิน และยุทธศาสตร์จังหวัด และเช่ือมโยงหลัก

ประชารัฐแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand 4.0

3.3  ยุทธศาสตร์จังหวัด สอดคล้องและเช่ือมโยงกับสภาพสังคม  เศรษฐกิจ ส่ิงแวด (10) 8.48
แผนการบริหารราชการแผ่นดิน นโยบาย /ยุทธศาสตร์
คสช. และนโยบายรัฐบาลหลักประชารัฐแผนยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี และ Thailand 4.0

3.4 วิสัยทัศน์ วิสัยทัศน์ ซ่ึงมีลักษณะแสดงสถานะท่ีองค์กรปกครองส่วน (5) 4.45
ท้องถ่ินต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน
สอดคล้องกับโอกาสและศักยภาพท่ีเป็นลักษณะเฉพาะ
องค์กรปครองส่วนท้องถ่ินและสัมพันธ์กับโครงการพัฒนา
ท้องถ่ิน 

3.5 กลยุทธ์ แสดงให้เห็นช่องทาง วิธีการ ภารกิจหรือส่ิงท่ีต้องการท า (5) 4.36
ตามอ านาจหน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  ท่ีจะน า
ไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ หรือแสดงให้เห็นถึงความชัดเจนใน
ส่ิงท่ีจะด าเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์น้ัน

3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็น เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกุลยุทธ์มีความสอดคล้องและ (5) 4.36
ยุทธศาสตร์ สนับสนุนต่อกลยุทธ์ท่ีจะเกิดข้ึน มุ่งหมายส่ิงหน่ึงส่ิงใดท่ี

ชัดเจน
3.7  จุดยืนทางยุทธศาสตร์ ความมุ่งม่ันอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถ่ิน เพ่ือให้ (5) 4.55
(Postioning) บรรลุวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ซ่ึงเกิดจาก

ศักยภาพของพ้ืนท่ีจริง ท่ีจะน าไปสู่ผลส าเร็จทางยุทธศาสตร์
3.8 แผนงาน แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต ก าหนด (5) 4.36

จุดมุ่งหมายในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงหรือแผนงานท่ีเกิดจากเป้า
ประสงค์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินท่ีมีความชัดเจน

รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได้ประเด็นการพิจารณา



น าไปสู่การท าโครงการพัฒนาท้องถ่ินในแผนพัฒนาท้องถ่ิน
โดยระบุแผนงานและความเช่ือมโยงดังกล่าว

3.9  ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตร์ ความเช่ือมโยงองค์รวมท่ีน าไปสู่การพัฒนาท้องถ่ินท่ีเกิดผล (5) 4.36
ในภาพรวม ผลิต/โครงการจากแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand 4.0 แผน
พัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์พัฒนาของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ในเขตจังหวัดและยุทธศาสตร์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

100 87.91

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได้

รวมคะแนน



3.5  ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถ่ิน

1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา (10 คะแนน) 8.82
2 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถ่ินไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ (10 คะแนน) 8.36
3 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถ่ินไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ (10 คะแนน) 8.82
4 แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา (10 คะแนน) 8.82
5 โครงการพัฒนา ประกอบด้วย

5.1 ความชัดเจนของช่ือโครงการ (5 คะแนน) 4.73
5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (5 คะแนน) 4.55
5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การต้ังงบประมาณได้ถูกต้อง (5 คะแนน) 4.36           
5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (5 คะแนน) 4.00           
5.5 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 4.09

(5 คะแนน)
5.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0 (5 คะแนน) 4.09
5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด (5 คะแนน) 4.45
5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติม่ันคง  ม่ังค่ัง ย่ังยืนภายใต้ 4.18

หลักประชารัฐ (5 คะแนน)
5.9 งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) (5  คะแนน) 4.00           
5.10     มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (5 คะแนน) 4.09
5.11     มีการก าหนดตัวช้ีวัด (KPI) และสอดึคล้องกับวัตถุประสงค์และผนท่ีคาดว่าจะได้รับ (5 คะแนน) 3.82
5.12     ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ (5 คะแนน) 4.18

85.36

ล ำดับ ประเด็นพิจำรณำ ค่ำเฉล่ีย

รวมคะแนน



คะแนน
ท่ีได้

1. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา เป็นการวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กร 10 8.82
ปกครองส่วนท้องถ่ิน (ใช้การวิเคราะห์ SWOT Analysis/
Demand (Demand Analysis)/ Global Demand และ
Trend ปัจจัยและสถานการณ์การเปล่ียนแปลงท่ีมีผลต่อการ
พัฒนา อย่างน้อยต้องประกอบด้วยการวิเคราะห์ศักยภาพ
ด้านเศรษฐกิจ,ด้านสังคม,ด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวด
ล้อม)

2. การประเมินผลการน าแผนพัฒนา 1) การควบคุมท่ีมีตัวเลขต่างๆเพ่ือน ามาใช้วัดผลในเชิง 10 8.36
ท้องถ่ินไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ ปริมาณ เช่น การวัดจ านวนโครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ก็คือ

ผลผลิตน่ันเองว่าเป็นไปตามท่ีต้ังเป้าหมายเอาไว้หรือไม่จ านวน
ท่ีด าเนินการจริงตามท่ีได้ก าหนดไว้เท่าไร จ านวนท่ีไม่สามารถ
ด าเนินการได้มีจ านวนเท่าไร สามารถอธิบายได้ตามหลัก
ประสิทธิภาพ (Effciency) ของการพัฒนาท้องถ่ินตามอ านาจ
หน้าท่ีท่ีได้ก าหนดไว้
2) วิเคราะห์ผลกระทบ/ส่ิงท่ีกระทบ (Impact) โครงการท่ี
ด าเนินการในเชิงปริมาณ (Qualitative)

3. การประเมินผลการน าแผนพัฒนา 1) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือ 10 8.82
ท้องถ่ินไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ การน าเอาเทคนิคมาใช้วัดค่าภารกิจ โครงการ กิจกรรม งาน

ต่างๆ ท่ีด าเนินการในพ้ืนท่ีน้ันๆ ตรงต่อความต้องการของ
ประชาชนหรือไม่และเป็นไปตามอ านาจหน้าท่ีหรือไม่ 
ประชาชนพึงพอใจหรือไม่ ส่ิงของ วัสดุ ครุภัณฑ์ การด าเนิน
การต่างๆ มีสภาพหรือลักษณะถูกต้อง คงทน ถาวร สามารถ
ใช้การได้ตามวัตถุประสงค์หรือไม่ ซ่ึงเป็นไปตามหลัก
ประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการปฏิบัติราชการตามท่ี
ได้รับงบประมาณมาด าเนินการ รวมถึงสามารถเทียบกับส่วน
ราชการหรือหน่วยงาน
2) วิเคราะห์ผลกระทบ/ส่ิงท่ีกระทบ (Impact) โครงการท่ี
ด าเนินการในเชิงคุณภาพ (Qualitative)

แนวทางเบ้ืองต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ
เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.  2566  -  2570)

ขององค์การบริหารส่วนต าบลกะมิยอ

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม



คะแนน
ท่ีได้

4. แผนงานและยุทธศาสตร์การ 1) วิเคราะห์แผนงาน งานท่ีเกิดจากด้านต่างๆ มีความสอด 10 8.82
พัฒนา คล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในมิติ

ต่างๆ จนน าไปสู่การจัดท าโครงการพัฒนาท้องถ่ินโดยใช้
SWOT Analysis/Demand (Demand Analysis)/ 
Global Demand/Trend หรือหลักการบูรณาการ
(Integration) องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ท่ีมีพ้ืนท่ีติดต่อกัน
2) วิเคราะห์แผนงาน ท่ีเกิดจากด้านต่างๆท่ีสอดคล้องกับการ
แก้ไขปัญหาความยากจน หลักประชารัฐ และหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงและโดยเฉพาะเศรษฐกิจพอเพียงท้องถ่ิน
(ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) (Local Sufficiency 
Economy Plan : LSEP)

5.โครงการพัฒนา ควรประกอบด้วยข้อมูลดังน้ี 60 4.73
5.1 ความชัดเจนของช่ือโครงการ เป็นโครงการท่ีมีวัตถุประสงค์สนองต่อแผนยุทธศาสตร์การ (5)

พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินและด าเนินการเพ่ือให้
การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
ท่ีก าหนดไว้ ช่ือโครงการมีความชัดเจน มุ่งไปเร่ืองใดเร่ืองหน่ึง
อ่านแล้วเข้าใจได้ว่า

5.2ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้อง มีวัตถุประสงค์ท่ีชัดเจน (Clear objective) โครงการท่ีก าหนด (5) 4.36
กับโครงการ วัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ

สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล วิธีการด าเนินงานต้อง
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มีความเป็นไปได้ชัดเจน มีลักษณะ
เฉพาะเจาะจง

4.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) สภาพท่ีอยากให้เกิดข้ึนในอนาคตเป็นทิศทางท่ีต้องไปให้ถึง (5) 4.36
มีความชัดเจนน าไปสู่การต้ังงบ เป้าหมายต้องชัดเจน สามารถระบุจ านวนเท่าไร กลุ่มเป้าหมาย
ประมาณได้ถูกต้อง คืออะไร มีผลผลิตอย่างไร กลุ่มเป้าหมาย พ้ืนท่ีด าเนินการ

และระยะเวลาด าเนินงานอธิบายให้ชัดเจนว่าโครงการน้ีจะท า
ท่ีไหนเร่ิมต้นในช่วงเวลาใดและจบลงเม่ือไร ใครคือกลุ่มเป้า
หมายของโครงการ หากกลุ่มเป้าหมายมีหลายกลุ่ม ให้บอก
ชัดลงไปว่าใครคือกลุ่มเป้าหมายหลัก ใครคือกลุ่มเป้าหมาย

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม



รอง

คะแนน
ท่ีได้

5.4  โครงการมีความสอดคล้องกับ โครงการสอดคล้องกับ (1) ความม่ันคง (2) การสร้างความ (5) 4.00
แผนยุทธศาสตร์  20 ปี สามารถในการแข่งขัน (3) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพคน

(4) การสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม
(5) การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวด
ล้อม (6) การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ภาครัฐ เพ่ือให้เกิดความม่ันคง ม่ังค่ัง ย่ังยืน

5.5  เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) โครงการมีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม (5) 4.09
มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนา แห่งชาติฉบับท่ี  13 (1) ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (2) การสร้างความสามารถในการล้มแล้วลุกไว (3) เป้าหมาย

การพัฒนาท่ีย่ังยืนของสหประชาชาติ (4) การพัฒนาเศรษฐกิจ
ชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน เศรษฐกิจสีเขียว ภายใต้แนวทาง
การพัฒนา (1) การปรับโครงสร้างภาคการผลิตและบริการ
สู่เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม (2) การพัฒนาคนส าหรับโลกยุคใหม่
(3) การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม
(4) การเปล่ียนผ่านการผลิตและบริโภคไปสู่ความย่ังยืน
(5) การเสริมสร้างความสามารถของประเทศในการรับมือ
กับการเปล่ียนแปลงและความเส่ียงภายใต้บริบทโลกใหม่

5.6  โครงการมีควมสอดคล้อง โครงการมีลักษณะหรือสอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงโครง (5) 4.09
สร้างเศรษฐกิจไปสู่ Value - Based Economy หรือ
เศรษฐกิจท่ีขับเคล่ือนด้วยนวัตกรรม ท าน้อยได้มาก เช่น
(1) เปล่ียนจากการผลิตสินค้า โภคภัณฑ์ไปสู่สินค้าเชิงนวัตกรรม
(2) เปล่ียนจากการขับเคล่ือนประเทศด้วยภาคอุตสาหกรรม
ไปสู่การขับเคล่ือนด้วยเทคโนโลยี ความคิดสร้างสรรค์และ
นวัตกรรม (3) เปล่ียนจากการเน้นการผลิตสินค้าไปสู่การเน้น
ภาคบริการมากข้ึน รวมถึงโครงการท่ีเติมเต็มด้วยวิทยาการ
ความคิดสร้างสรรค์ นวัตกรรม วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี
และการวิจัยและพัฒนาแล้วต่อยอดความได้เปรียบเชิงเปรียบ

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม



เทียบ  เช่น  ด้านการเกษตรเทคโนโลยีชีวภาพ สาธารณสุข
วัฒนธรรม ฯลฯ

5.7  โครงการสอดคล้องกับ โครงการมีความสอดคล้องกับห้วงระยะเวลาของแผนพัฒนา (5) 4.45
ยุทธศาสตร์จังหวัด จังหวัดท่ีได้ก าเนิดข้ึน เพ่ือขับเคล่ีอนการพัฒนาท้องถ่ินเสมือน

หน่ึงการขับเคล่ือนการพัฒนาจังหวัดซ่ึงไม่สามารถแยกส่วนใด
ส่วนหน่ึงออกจากกันได้  นอกจากน้ีโครงการพัฒนาท้องถ่ินต้อง

คะแนน
ท่ีได้

เป็นโคงการเช่ือมต่อหรือเดินทางไปด้วยกันกับยุทธศาสตร์
จังหวัดท่ีได้ก าหนดข้ึนเป็นปัจจุบัน

5.8  โครงการแก้ไขปัญหาความ เป็นโครงการท่ีด าเนินการภายใต้พ้ืนฐานความพอเพียงท่ี (5) 4.18
ยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศ ประชาชนด าเนินการเองหรือร่วมด าเนินการ เป็นโครงการต่อ
ชาติม่ันคง ม่ังค่ัง ย่ังยืน ภายใต้ ยอดและขยายได้ เป็นโครงการท่ีประชาชนต้องการเพ่ือให้
หลักประชารัฐ เกิดความย่ังยืน เป็นท้องถ่ินท่ีพัฒนาแล้วด้วยแผนพัฒนา

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และเศรษฐกิจพอเพียงท้องถ่ิน
(ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) (LSEP)

5.9 งบประมาณมีความสอดคล้องกับ งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องค านึงถึงหลักส าคัญ 5 (5) 4.00
เป้าหมาย(ผลผลิตของโครงการ) ประการในการจัดท าโครงการได้แก่ (1) ความประหยัด

(Economy) (2) ความมีประสิทธิภาพ (Effciency)
(3) ความมีประสิทธิผล (Effectiveness) (4)ความยุติธรรม
(Equity) (5) ความโปร่งใส (Transparency)

5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้อง การประมาณราคาเพ่ือการพัฒนาต้องให้สอดคล้องกับโครงการ (5) 4.09
ตามหลักวิธีการงบประมาณ ถูกต้องตามหลักวิชาการทางช่อง หลักของราคากลาง 

ราคากลางท้องถ่ินมีความโปร่งใสในการก าหนดราคาและ
ตรวจสอบในเชิงประจักษ์มีความคลาดเคล่ือนไม่มากกว่าหรือ
ไม่ต่ ากว่าร้อยละห้าของการน าไปต้ังงบประมาณรายจ่ายใน
ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ เงินสะสม หรือ รายจ่ายพัฒนาท่ี
ปรากฎในรูปแบบอ่ืนๆ

5.11  มีการก าหนดตัวช้ีวัด (KPI) และ มีการก าหนดตัวช้ีวัดผลงาน (Key Performancy Indicator (5) 3.82
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลท่ี : KPI) ท่ีสามารถวัดได้ (Measurable) ใช้บอกประสิทธิผล
คาดว่าจะได้รับ (Effectiveness) ใช้บอกประสิทธิภาพ (Effciency) ได้  เช่น

การก าหนดความพึงพอใจ การก าหนด ร้อยละ การก าหนดอัน
เกิดผลจากวัตถุประสงค์ท่ีเกิดท่ีส่ิงท่ีได้รับ (การคาดการณ์

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม



คาดว่าจะได้รับ)
5.12 ผลท่ีคาดว่าจะได้รับสอดคล้อง ผลท่ีได้รับเป็นส่ิงท่ีเกิดข้ึนจริงจากการด าเนินการตามโครงการ (5) 4.18
กับวัตถุประสงค์ พัฒนาซ่ึงสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้ การได้ผลหรือผลท่ี

เกิดข้ึนจะต้องเท่ากับวัตถุประสงค์หรือมากกว่าวัตถุประสงค์
ซ่ึงการเขียนวัตถุประสงค์ควรค านึงถึง (1) มีความเป็นไปได้
และมีความเฉพาะเจาจง ในการด าเนินงานตามโครงการ
(2) วัดและประเมินผลอันดับของความส าเร็จได้ (3) ระบุส่ิง
ท่ีต้องการด าเนินงานอย่างชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากท่ีสุด

คะแนน
ท่ีได้

และสามารถปฏิบัติได้ (4) เป็นเหตุสอดคล้องกับความเป็น
จริง(5) ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลาได้

รวมคะแนน 100 85.36

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม



ส่วนที่ 4   สรุปผล ข้อสังเกตและขอ้เสนอแนะ 
********************* 

1. สรุปผลการพัฒนาท้องถ่ินในภาพรวม 
    1.1 ความสำเร็จการพัฒนาตามยุทธศาสตร์  
       องค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ ได้กำหนดประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นตามแผนพัฒนา
ท้องถิ่น        (พ.ศ. 2567-2570) เฉพาะประจำปี พ.ศ. 2567 จำนวน 6 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย (1) ยุทธศาสตร์ท่ี 1 
ยุทธศาสตร์พัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ (2) ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ยุทธศาสตร์พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานให้ได้มาตรฐาน (3) 
ยุทธศาสตร์ที ่ 3 ยุทธศาสตร์การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (4) ยุทธศาสตร์ที ่ 4 ยุทธศาสตร์พัฒนา
เศรษฐกิจและเอาชนะความยากจน (5) ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์พัฒนากีฬาสู่ความเป็นเลิศและส่งเสริมการท่องเที่ยว 
(6) ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ยุทธศาสตร์ส่งเสริมการรักษาความมั่นคงและเสริมสร้างสันติสุข 
       1.1.1 ผลจากการประเมินให้คะแนนของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
         ความสำเร็จจากผลการประเมินการให้คะแนนการติดและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผลเป็นดังนี้  
         (1) ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น คะแนนเต็ม 10 ได้ 10 คะแนน 
         (2) ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด คะแนนเต็ม 10 ได้ 10 คะแนน 
         (3) ยุทธศาสตร์จังหวัด คะแนนเต็ม 10 ได้ 10 คะแนน 
         (4) วิสัยทัศน์ คะแนนเต็ม 5 ได้ 5 คะแนน 
         (5) กลยุทธ์ คะแนนเต็ม 5 ได้ 4.5 คะแนน 
         (6) เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ คะแนนเต็ม 5 ได้ 4.5 คะแนน 
         (7) จุดยืนทางยุทธศาสตร์ คะแนนเต็ม 5 ได้ 4.5 คะแนน 
         (8) แผนงาน คะแนนเต็ม 5 ได้ .5 คะแนน 
         (9) ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม คะแนนเต็ม 5 ได้ 4.5 คะแนน 
         จากผลคะแนนการติดและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื ่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบล
กะมิยอ ได้ให้คะแนนจากคะแนนเต็ม 60 คะแนน ได้รับคะแนน 58.00 คะแนน หรือคิดเป็นร้อยละ 96.66 
       1.1.2 ผลจากการนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายจริงตามยุทธศาสตร์ 
         ความสำเร็จในเชิงประเด็นยุทธศาสตร์ที ่นำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยผลจากการนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายจริงนั้นประกอบด้วยประเด็นยุทธศาสตร์  
โครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยเฉพาะประจำปี พ.ศ. 2567 และระบุจำนวนโครงการ/จำนวนเงิน (บาท) โครงการใน
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รวมถึงการใช้จ่ายเงินสะสม และการใช้จ่ายเงินอุดหนุน
เฉพาะกิจ และระบุจำนวนโครงการ/จำนวนเงิน (บาท) และสุดท้ายท่ีได้มีการดำเนินการจริง และระบุจำนวนโครงการ/จำนวน
เงิน (บาท) ดังแสดงรายการตามตารางนี้ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ โครงการในแผนพัฒนา
ท้องถ่ิน (2567) 

โครงการใน 
ข้อบัญญัติ (2567) 

ดำเนินการจริง 

จำนวน
โครงการ 

จำนวนเงิน 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

จำนวนเงิน 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

จำนวนเงิน 
(บาท) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาคน
และสังคมให้มีคุณภาพ 

90 8,217,000 71 6,025,090 94 18,563,860 

ยุทธศาสตร์ท ี ่  2 พ ัฒนา
โครงสร้างพ ื ้นฐานให ้ ได้
มาตรฐาน 

12 10,242,190 6 4,459,000 18 50,507,400 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

16 1,801,000 3 120,000 3 120,000 

ยุทธศาสตร์ท ี ่  4 พ ัฒนา
เศรษฐกิจและเอาชนะความ
ยากจน 

14 1,931,000 1 200,000 2 1,658,000 

ยุทธศาสตร์ท่ี 5 พัฒนากีฬา
สู่ความเป็นเลิศและส่งเสริม
การท่องเท่ียว 

6 460,000 4 370,000 4 370,000 

ยุทธศาสตร์ที ่ 6 ส่งเสริม
การรักษาความมั่นคงและ
เสริมสร้างสันติสุข 

24 7,476,000 7 270,000 7 270,000 

รวม 162 30,127,190 92 17,274,990  128 71,489,260 
 

          (1) โครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรม งานต่าง ๆ ที่ได้ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น            
(พ.ศ. 2567  -  2570) เฉพาะประจำปี พ.ศ. 2567 จำนวน  189 โครงการ (หรือทุกรายการท้ังหมด) นำไปจัดทำเป็น
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวน 92 โครงการ และมีการโอนไปต้ังรายการใหม่
เพิ่มอีก  36  โครงการ  รวมเป็น  128  โครงการ(หรือทุกรายการท้ังหมด) หรือคิดเป็นร้อยละ 79.01 
         (2) โครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรม งานต่าง ๆ ที่ได้ปรากฏในข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวน 92  โครงการ (หรือทุกรายการท้ังหมด)และมีการโอนไปต้ังรายการ
ใหม่เพิ่มอีก  36  โครงการ รวมเป็น 128 โครงการ ได้มีการดำเนินการจริง จำนวน  128  โครงการ (หรือทุกรายการ
ท้ังหมด) หรือคิดเป็นร้อยละ 79.01 
         (3) โครงการท่ีไม่สามารถดำเนินการได้หรือไม่มีการดำเนินการจริง จำนวน  28  โครงการ 
หรือคิดเป็นร้อยละ 17.28  ของจำนวนโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่ปรากฏในข้อบัญญัติ ฯลฯ......หรือปรากฏใน
แผนพัฒนาท้องถิ่น เฉพาะประจำปี พ.ศ. 2567 (เราจะใช้รูปแบบใดก็ได้ หรือจะอธิบายต่อไปก็ได้ว่าที่ไม่สามารถ
ดำเนินการได้นั้นเป็นเพราะเหตุใด หรือมีการเงินงบประมาณเพียงพอหรือไม่ ฯลฯ) 
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  กล่าวโดยสรุปจากผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวมขององค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ
พบว่า ผลคะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ   
พ.ศ. 2567 ที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ ได้ให้
คะแนนจากคะแนนเต็ม 100 คะแนน ได้รับคะแนน 93.10 คะแนน หรือคิดเป็นร้อยละ 93.10 ในส่วนของผล
คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567  ท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ ได้ให้คะแนน
จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน ได้รับคะแนน 85.70 คะแนน หรือคิดเป็นร้อยละ 85.70 
      คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
เกณฑ์ที่กำหนดไว้ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏว่าองค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ ได้คะแนน
เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีกำหนดไว ้และมากกว่าเกณฑ์ท่ีกำหนดไว้ขั้นต่ำ 
      ในส่วนของการวัดความพึงพอใจของประชาชนและผู้มีส่วนได้เสียในเขตองค์การบริหารสว่น
ตำบลกะมิยอ ได้ให้คะแนนความพึงพอใจในการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ ผลในภาพรวม
จากประเด็นยุทธศาสตร์ ท้ัง 6 ยุทธศาสตร์ เป็นดังนี้  
       ยุทธศาสตร์ที่ ๑  การพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ  ได้คะแนน ระดับ 5 หรือ มากสุด/ดี
มาก หรือพึงพอใจมากสุด 
       ยุทธศาสตร์ท่ี ๒  การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานให้ได้มาตรฐาน ได้คะแนน ระดับ 3 หรือปาน
กลาง หรือพอใจปากลาง 
       ยุทธศาสตร์ที่ ๓  การพัฒนาการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ได้คะแนน 
ระดับ 4 หรือด ีหรือพึงพอใจมาก 
       ยุทธศาสตร์ท่ี ๔  พัฒนาเศรษฐกิจและเอาชนะความยากจน   ได้คะแนน ระดับ 5 หรือมาก
สุด/ดีมาก หรือพึงพอใจมากสุด 
       ยุทธศาสตร์ท่ี ๕  พัฒนากีฬาสู่ความเป็นเลิศและส่งเสริมการท่องเท่ียว ได้คะแนน ระดับ 5 
หรือมากสุด/ดีมาก หรือพึงพอใจมากสุด 
       ยุทธศาสตร์ที่ ๖  ส่งเสริมการรักษาความมั่นคงและเสริมสร้างสันติสุข ได้คะแนน ระดับ 5 
หรือมากสุด/ดีมาก หรือพึงพอใจมากสุด 
2. ข้อเสนอแนะในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถ่ินในอนาคต 
    เพื่อให้ตามติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7  (ระหว่างเดือนตุลาคม ๒๕๕66 – กันยายน ๒๕๖7) เป็นไปด้วยความถูกต้องและ
บรรลุเป้าหมายตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยและข้อสั่งการของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นดังกล่าว  
องค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอจึงได้ดำเนินการนำเข้าข้อมูลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖6 – 2570) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 ในระบบ e-plan  และได้นำข้อมูลในระบบอีแพลนดังกล่าวมาใช้ในการ
ติดตามและประเมินผลแผนครั้งนี้  ซึ่งในครั้งนี้ก็ยังควรมีการปรับปรุงเพื่อให้มีประสิทธิ์ภาพและประสิทธิ์ผล
ต่อไปในครั้งหน้า ดังนี้ 

1. การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบล คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ ควรมีเสนอการกำหนดเครื่องมือ  อุปกรณ์  
ส่ิงท่ีใช้เป็นส่ือสำหรับการติดตามและประเมินผลท่ีหลากหลายและมีแนวทางเลือกท่ีหลากหลาย 
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2. การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการฯ ควรมีการนำผลการวัด
คุณภาพของแผนมาใช้เป็นกรอบหรือแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  

3. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นควรเห็นความสำคัญ ในการจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น ส่วน
ราชการและรัฐวิสาหกิจท่ีเกี ่ยวข้อง เพื่อรับทราบปัญหา ความต้องการ ประเด็นการพัฒนา และประเด็นท่ี
เกี ่ยวข้องตลอดจนความช่วยเหลือทางวิชาการ  และแนวทางปฏิบัติที ่เหมาะสมกับสภาพพื้นที่ เพื ่อนำมา
กำหนดแนวทางการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   

4. ผู้บริหารควรเร่งรัดให้มีการดำเนินโครงการในช่วงต้นปีงบประมาณมากกว่าการทำ
โครงการโครงสร้างพื้นฐานที่ใช้งบประมาณมากกว่าโครงการกิจกรรม  เพราะอาจจะทำให้สิ้นปีงบประมาณ
องค์การบริหารส่วนตำบลจะไม่สามารถดำเนินการให้บรรลุวัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้ในแผนพัฒนาได้  และอาจ
ทำให้ประชาชนไม่พึงพอใจในการดำเนินงาน  เพราะไม่สามารถดำเนินการแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้ตาม
ความต้องการสูงสุดของประชาชน   

5. ควรมีการส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนา การศึกษา สาธารณสุข ตลอดจนถึงในการอนุรกัษ์
และพัฒนา ศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม และภูมิปัญญาท้องถิ่น  การรักษาระบบการบริหารจัดการที่ดี โดยให้
ประชาชนมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ การวางแผนพัฒนา ตรวจสอบเพื่อให้เกิดความโปร่งใสส่งเสริมการพัฒนา
กลุ ่มอาชีพ พัฒนาศักยภาพคนและชุมชนให้เข้มแข็ง  สร้างระบบคมนาคม ระบบสาธารณูปโภค และ
สาธารณูปการที่มีประสิทธิภาพ พัฒนาในการจัดการขยะมูลฝอย จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
เพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน และมุ่งส่งเสริมความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
       6. แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566  -  2570) เมื่อประกาศใช้แล้ว มีการประกาศใช้แผนเป็นการ
เพิ่มเติม/เปลี่ยนแปลง/แก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่นนั้น ควรแจ้งสำนัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ได้ทราบทุกครั้ง แม้ว่าจะไม่ใช่
โครงการหรือเป็นเรื่องงาน ภารกิจของสำนัก/กอง/ฝ่ายนั้น ๆ  ก็ตาม 
       7. การเพิ่มเติมแผนพัฒนาท้องถิ่นแต่ละครั้งนั้น ควรเน้นบทบาทของประชาชนให้เข้ามามี
ส่วนร่วมมากที่สุดเท่าที่จะทำได้ ไม่ใช่การตีกรอบเพียงแต่ว่าครบตามสัดส่วนที่กระทรวงมหาดไทยกำหนดไว้
เท่านั้น เพราะนั้นเป็นเพียงพื้นฐานการกำหนดให้มีส่วนร่วมของประชาชนเท่านั้นเอง 
       8. สำนัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ควรให้ความสำคัญกับการให้ข้อมูลต่อคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมากกว่านี้ และให้ความสำคัญในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
ขององค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอด้วย 
       9. การจัดทำ/การเพิ่มเติม/การเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องขององค์การบริการส่วนตำบล
กะมิยอ ทุกครั ้ง สำนัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ควรให้ความสำคัญกับการลงข้อมูลให้ครบถูกต้องตามแบบท่ี
กระทรวงมหาดไทยกำหนดพร้อมทั้งอธิบายเหตุและผลในการดำเนินการด้วย และเขียนรายละเอียดลงในเค้า
โครงการเขียนโครงการให้ครบถ้วนถูกต้องด้วย 
       10. สำหรับครุภัณฑ์บริการสาธารณะที่ไม่ได้เขียนเป็นโครงการนั้นข้าราชการหรือสำนัก/
กอง/ฝ่ายท่ีรับผิดชอบ ต้องลงรายละเอียดคุณลักษณะให้ครบถูกต้องหรืออาจแสดงท่ีมาของครุภัณฑ์ดังกล่าวให้
ชัดเจน  
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