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คำกล่าวนำ 
  แผนการดำเนินงาน เป็นแผนท่ีรวบรวมแผนงานโครงการกิจกรรม ท่ีดำเนินจริงท้ังหมดในพื้นท่ี 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ  ในแต่ละปีงบประมาณ เป็นแผนต่อเนื่องมาจากงบประมาณรายจ่ายประจำปี   
กล่าวคือองค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ ได้รวบรวมแผนงานโครงการต่างๆ ตามงบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564  ท้ังท่ี เป็นงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ ท่ีดำเนินการโดยงบประมาณ
ของหน่วยงานอืน่ ท่ีเข้ามาดำเนินการในพื้นท่ีขององค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอมาจัดทำแผนการดำเนินงานขึ้น  
เพื่อเป็นตัวกำหนดทิศทางในการดำเนินงาน ของแต่ละปีงบประมาณ   

  ในการนี้ องค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ ขอขอบพระคุณคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลตำบล
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาลตำบล สมาชิกสภาเทศบาลตำบล ส่วนราชการทุก              
ภาคส่วน  เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานวางแผน  ท่ีให้ความร่วมมือ ร่วมใจในการจัดทำแผนการดำเนินงานฉบับนี้ ในครั้งนี้
สำเร็จลุล่วงไปด้วยดี  
  องค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ  จักได้นำแผนการดำเนินงานนี้ไปปฏิบัติ เพื ่อความสุขของ
ประชาชนในท้องถิ่นตำบลองค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ ต่อไป  
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คำนำ 

  แผนการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  ขององค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ  
จัดทำขึ้นตาม ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 
แก้ไข เพิ่มเติม (ฉบับที่ 2)  พ.ศ. 2559  (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อแสดงถึงยุทธศาสตร์การ
พัฒนา แผนงาน รายละเอียด โครงการและกิจกรรมท่ีต้องการดำเนินการจริงท้ังหมดในเขตพื้นท่ีของตำบลองค์การ
บริหารส่วนตำบลกะมิยอ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

  แผนการดำเนินงานฉบับนี้ ได้รวบรวมแผนการปฏิบัติงานสำหรับโครงการพัฒนาและกิจกรรมท่ี
ต้อง ดำเนินการจริงทั้งหมดในพื้นที่ของตำบลองค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ  ทั้งที ่ปรากฏอยู่ในข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี งบประมาณ 2564 และท่ีดำเนินการโดยหน่วยงานอื่น ท้ังภาครัฐและเอกชน โดยได้
จำแนกรายละเอียดสอดคล้อง กับแผนยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาเพื่อให้ทราบถึงกิจกรรมการพัฒนาที่ได้
แสดงถึงโครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานที่ดำเนินการ หน่วยงาน ระยะเวลาในการ
ดำเนินการท่ีชัดเจนท้ังหมด  

  องค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนการดำเนินการฉบับนี้ สามารถใช้เป็น
เครื่องมือในการบริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่น และสามารถใช้ในการควบคุมการดำเนินงานในเขตพื้นที่ได้อย่าง
เหมาะสมและ มีประสิทธิภาพ นอกจากนั้นยังใช้เป็นเครื่องมือในการติดตามการดำเนินงานและการประเมินผลการ
พัฒนาท้องถิ่น ของผู้บริหารด้วย  
  

     องค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ   
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ส่วนที่ 1   
 

บทนำ 
 

1.1. บทนำ 

 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ. 2550 (หมวด 5 ข้อ 26)    กำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบลจัดทำแผนการดำเนินงาน  เพื่อใช้
เป็นเครื่องมือสำคัญในการบริหารงานของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลเพื่อควบคุมการเนินงานให้
เป็นไปอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ  รวมท้ังยังเป็นเครื่องมือในการ  ติดตามการดำเนินงานและการ
ประเมินผล ทำให้แนวทางในการดำเนินงานในปีงบประมาณมีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น การติดตาม
ประเมินผล  ณ  ส้ินปีมีความสะดวกมากขึ้นด้วย 

แผนการดำเนินงาน  หมายความว่า  แผนการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีแสดงถึง
รายละเอียดแผนงาน  โครงการพัฒนาและกิจกรรมท่ีดำเนินการจริงท้ังหมดในพื้นท่ีขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นประจำปีงบประมาณนั้น 
 ลักษณะของแผนการดำเนินงาน 

1) เป็นแผนท่ีแยกออกมาจากแผนพัฒนาและมีลักษณะเป็นแผนดำเนินการ (Action Plan) 
2) เป็นแผนท่ีจัดทำหลังจากท่ีได้มีการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีแล้ว 
3) เป็นแผนท่ีแสดงถึงเป้าหมาย  รายละเอียด  กิจกรรม  งบประมาณ  ระยะเวลาท่ีชัดเจน  และ

แสดงถึงการดำเนินงานจริง 
4) เป็นการรวมข้อมูลจากทุกหน่วยงานท่ีจะเข้ามาดำเนินการในพื้นท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
1.2.วัตถุประสงค์ของแผนการดำเนินงาน 

1.2.1. เพื่อแสดงถึงรายละเอียด   แผนงาน โครงการ พัฒนาและกิจกรรมท่ีดำเนินการจริงท้ังหมด
ในพื้นท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ประจำปีงบประมาณ 2564 

      1.2.2. เพื่อใช้เป็นเครื่องมือสำคัญในการบริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่น 
      1.2.3. เพื่อควบคุมการดำเนินงานให้เป็นไปอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
      1.2.4. เพื่อเป็นเครื่องมือในการติดตามการดำเนินงานและการประเมินผล 
      1.2.5. เพื่อทำให้เกิดการประสานและบูรณาการการทำงานกับหน่วยงานต่าง ๆ ในเขตพื้นท่ีของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประชาชนได้รับประโยชน์เพิ่มขึ้นด้วย 
 

1.3. ขั้นตอนการจัดทำแผนการดำเนินงาน 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.2550 (หมวด 5 ข้อ 26)    ได้กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดทำแผนการดำเนินงาน   โดย
มีข้ันตอนดังนี้ 

1. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนารวบรวมแผนงาน โครงการพัฒนาองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  หน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานอื่นๆ ท่ีดำเนินการในพื้นท่ีของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  แล้วจัดทำแผนการดำเนินงาน  เสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
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2. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนการดำเนินงานแล้วเสนอผู้บริหารท้องถิ่น
ประกาศเป็นแผนการดำเนินงาน  ท้ังนี้ให้ปิดประกาศแผนการดำเนินภายในสิบห้าวันนับแต่วันท่ีประกาศ  
เพื่อให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยท่ัวกันและต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อยสามสิบวัน 

 

1.4.ประโยชน์ของแผนการดำเนินงาน 

 1.4.1.ผู้ปฏิบัติงานรู้ขั้นตอนและรายละเอียดของงานเสมือนปฏิทินการทำงานจึงสามารถนำไป
ปฏิบัติได้อย่างรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 1.4.2.ผู้บริหารสามารถทราบรายละเอียดของโครงการ กิจกรรมของหน่วยงานต่างๆ ท่ีดำเนินการ
ในเขตพื้นท่ีตำบลหรือหน่วยงานอื่นๆ ทำให้สามารถนำไปเป็นเครื่องมือในการบริหารงานตามกระบวนการ
บริหาร (4’M) ได้อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นส่งผลให้ประชาชนได้รับประโยชน์จากการทำงานได้มากยิ่งขึ้น
ด้วย 
 1.4.3.ผู้ปฏิบัติงานและผู้บริหารสามารถนำแผนปฏิบัติการไปใช้ในการควบคุมการดำเนินงานของ
ตน ของหน่วยงานระดับกอง/สำนัก และรวมถึงระดับตำบลให้มีการดำเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพและ
นำไปติดตามประเมินผลได้อย่างสะดวก ถูกต้องและมีประสิทธิภาพต่อไป 
 1.4.4.ทำให้เกิดความร่วมมืออันดีระหว่างหน่วยงานภาครัฐ ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค โดยเฉพาะใน
เขตพื้นท่ีตำบลสามารถประสานงานได้อย่างบูรณาการ  ทำให้เกิดการทำงานร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล ประชาชนเป็นผู้ได้รับประโยชน์สูงสุด 
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จากขั้นตอนการจดัท าแผนการด าเนินงานขา้งตน้สามารถเขียนเป็นแผนภูมิได ้ดงัน้ี 

คณะกรรมการสนบัสนุนการ
จดัท าแผนพฒันาทอ้งถิ่น 

คณะกรรมการสนบัสนุนการ
จดัท าแผนพฒันาทอ้งถิ่น 

คณะกรรมการสนบัสนุนการ
จดัท าแผนพฒันาทอ้งถิ่น 

 

คณะกรรมการพฒันาทอ้งถิ่น 

 

ผูบ้ริหารทอ้งถิ่น 

รวมรวมโครงการ / กิจกรรม 

จดัท าร่างแผนปฏิบตัิการ 

เสนอร่างแผนปฏิบตัิการ 

พิจารณาร่างแผนปฏิบตัิการ 

เสนอร่างฯ ต่อผูบ้ริหารทอ้งถิ่น 

ผูบ้ริหารทอ้งถิ่นให้ความเห็นชอบ 

ประกาศใช้ 

องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่น 

หน่วยงานอื่น 



 

 



1.  ยุทธศาสตร์ท่ี  1   การพัฒนาและส่งเสริมความเข้มแข็งของระบบเศรษฐกิจชุมชนแก้ไขปัญหาความยากจน
วัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์
1. เพ่ือให้เศรษฐกิจของชุมชนมีความเข้มแข็ง  แก้ไขปัญหาความยากจนของประชาชนในพ้ืนท่ี
2.  แนวทางการพัฒนา
แนวทางการพัฒนา  แนวทางท่ี  1.1  ส่งเสริมสนับสนุนการสร้างงาน  สร้างอาชีพให้กับประชาชนในท้องถ่ิน ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

รายละเอียดของ งบ สถานท่ี หน่วยงาน
กิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจาก ประมาณ ด าเนินการ ท่ีรับ

โครงการ (บาท) ผิดชอบ
1 โครงการส่งเสริมสนับสนุน จัดกิจกรรมฝึกอบรม 50,000      อบต.กะมิยอ ส านักปลัด

อาชีพ,การฝึกอบรมอาชีพ อาชีพ จ านวน 1 คร้ัง
แก่กลุ่มต่างๆ

2 โครงการเศรษฐกิจชุมชน จัดกิจกรรมฝึกอบรม 1,459,750 อบต.กะมิยอ กอง
อาชีพ จ านวน 1 คร้ัง สวัสดิการ

3 โครงการส่งเสริมอาชีพ จัดกิจกรรมฝึกอบรม 20,000      อบต.กะมิยอ กอง
ปลูกผักสวนครัว จ านวน 1 คร้ัง สวัสดิการ

1,529,750 

ก.ย.เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค.

แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  หน้าท่ี  8  
รวมเป็นเงินท้ังส้ิน

ผด.02
บัญชีจ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ

แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
องค์การบริหารส่วนต าบลกะมิยอ   

ท่ี โครงการ
พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค.



2.  ยุทธศาสตร์ท่ี  2   การพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ
วัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์
1.  เพ่ือให้เด็กนักเรียนได้รับอาหารเสริม (นม) ครบทุกคน
2.  เพ่ือให้เด็กมีสุขภาพอนามัยท่ีสมบูรณ์
2.  แนวทางการพัฒนา
(1) แนวทางการพัฒนา
แนวทางท่ี  2.1  ส่งเสริม  สนับสนุนการจัดการศึกษาท้ังในระบบ  และนอกระบบทุกระดับ

รายละเอียดของ งบ สถานท่ี หน่วยงาน
กิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจาก ประมาณ ด าเนินการ ท่ีรับ

โครงการ (บาท) ผิดชอบ
1 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่าย จ่ายเป็นค่าบริหารจัด 136,000      อบต.กะมิยอ กอง

การบริหารสถานศึกษา การเรียนการสอน การศึกษา
(ค่าจัดการเรียนการสอน ภายใน ศพด.
ภายใน ศพด.)

2 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่าย จ่ายเป็นค่าบริหาร 392,000      อบต.กะมิยอ กอง
ในการบริหารสถานศึกษา สถานศึกษา การศึกษา
(ค่าอาหาร ศพด.) (ค่าอาหาร ศพด.)

แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  หน้าท่ี  9

ผด.02
บัญชีจ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ

แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
องค์การบริหารส่วนต าบลกะมิยอ   

ท่ี โครงการ
พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.



2.  ยุทธศาสตร์ท่ี  2   การพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ
วัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์
1.  เพ่ือให้เด็กนักเรียนได้รับอาหารเสริม (นม) ครบทุกคน
2.  เพ่ือให้เด็กมีสุขภาพอนามัยท่ีสมบูรณ์
2.  แนวทางการพัฒนา
(1) แนวทางการพัฒนา
แนวทางท่ี  2.1  ส่งเสริม  สนับสนุนการจัดการศึกษาท้ังในระบบ  และนอกระบบทุกระดับ

รายละเอียดของ งบ สถานท่ี หน่วยงาน
กิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจาก ประมาณ ด าเนินการ ท่ีรับ

โครงการ (บาท) ผิดชอบ
3 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่าย จ่ายเป็นค่าสนับสนุน 30,000        อบต.กะมิยอ กอง

บริหารสถานศึกษาค่า ค่าใช้จ่ายบริหารสถาน การศึกษา
หนังสือเรียน ค่าอุปกรณ์ ศึกษา ค่าหนังสือเรียน
การเรียน ค่าเคร่ืองแบบ ค่าอุปกรณ์การเรียน
นักเรียน ฯลฯ ค่าเคร่ืองแบบนักเรียน

4 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่าย จ่ายเป็นค่าสนับสนุน 10,000        อบต.กะมิยอ กอง
การบริหารสถานศึกษา การเรียนการสอนเชิง การศึกษา
(ค่าจัดการเรียนการสอนเชิง สัญลักษณ์ของความ
สัญลักษณ์ของความเป็นไทย) เป็นไทย

ผด.02
บัญชีจ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ

แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  หน้าท่ี  10

องค์การบริหารส่วนต าบลกะมิยอ   

ท่ี โครงการ
พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.



2.  ยุทธศาสตร์ท่ี  2   การพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ
วัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์
1.  เพ่ือให้เด็กนักเรียนได้รับอาหารเสริม (นม) ครบทุกคน
2.  เพ่ือให้เด็กมีสุขภาพอนามัยท่ีสมบูรณ์
2.  แนวทางการพัฒนา
(1) แนวทางการพัฒนา
แนวทางท่ี  2.1  ส่งเสริม  สนับสนุนการจัดการศึกษาท้ังในระบบ  และนอกระบบทุกระดับ

รายละเอียดของ งบ สถานท่ี หน่วยงาน
กิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจาก ประมาณ ด าเนินการ ท่ีรับ

โครงการ (บาท) ผิดชอบ
5 อุดหนุนอาหารเสริมนม อุดหนุนอาหารเสริมนม 1,980,000   อบต.กะมิยอ กอง

โรงเรียน ตลอดท้ังปี การศึกษา

ก.ย.

แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  หน้าท่ี  11

ท่ี โครงการ
พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค.

ผด.02
บัญชีจ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ

แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
องค์การบริหารส่วนต าบลกะมิยอ   



2.  ยุทธศาสตร์ท่ี  2   การพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ
วัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์
1.  เพ่ือพัฒนาคนให้มีความรู้คู่คุณธรรม  มีภูมิคุ้มกันพร้อมเผชิญการเปล่ียนแปลง  และก้าวสู่สังคมท่ีน่าอยู่และสันติสุข
2.  แนวทางการพัฒนา
(1) แนวทางการพัฒนา
แนวทางท่ี  2.2   ส่งเสริม  สนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมท่ีสอดคล้องตามความต้องการของประชาชน

รายละเอียดของ งบ สถานท่ี หน่วยงาน
กิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจาก ประมาณ ด าเนินการ ท่ีรับ

โครงการ (บาท) ผิดชอบ
1 โครงการพัฒนาศักยภาพ กิจกรรมพัฒนาศักยภาพ 50,000        อบต.กะมิยอ กอง

ของบุคลากรใน ศพด. ของบุคลากรใน ศพด. การศึกษา
2 โครงการวันเด็กแห่งชาติ กิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ 70,000        อบต.กะมิยอ กอง

จ านวน 1 คร้ัง การศึกษา
3 โครงการปฐมนิเทศผู้ปกครอง กิจกรรมปฐมนิเทศ 10,000        อบต.กะมิยอ กอง

นักเรียน ผู้ปกครองนักเรียน การศึกษา
จ านวน 1 คร้ัง

4 โครงการมหกรรมการศึกษา กิจกรรมมหกรรมการ 30,000        อบต.กะมิยอ กอง
ศพด. ศึกษา ศพด. การศึกษา
อ าเภอเมือง จังหวัดปัตตานี จ านวน 1 คร้ัง

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
ท่ี โครงการ

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564

แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  หน้าท่ี  12

ผด.02
บัญชีจ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ

แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
องค์การบริหารส่วนต าบลกะมิยอ   



2.  ยุทธศาสตร์ท่ี  2   การพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ
วัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์
1.  เพ่ือพัฒนาคนให้มีความรู้คู่คุณธรรม  มีภูมิคุ้มกันพร้อมเผชิญการเปล่ียนแปลง  และก้าวสู่สังคมท่ีน่าอยู่และสันติสุข
2.  แนวทางการพัฒนา
(1) แนวทางการพัฒนา
แนวทางท่ี  2.2   ส่งเสริม  สนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมท่ีสอดคล้องตามความต้องการของประชาชน

รายละเอียดของ งบ สถานท่ี หน่วยงาน
กิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจาก ประมาณ ด าเนินการ ท่ีรับ

โครงการ (บาท) ผิดชอบ
5 โครงการส่งเสริมการ จัดกิจกรรม 10,000        อบต.กะมิยอ กอง

เรียนรู้จังหวัดปัตตานี จ านวน 1 คร้ัง การศึกษา

แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
องค์การบริหารส่วนต าบลกะมิยอ   

ท่ี โครงการ

แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  หน้าท่ี  13

มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ผด.02
บัญชีจ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค.



2.  ยุทธศาสตร์ท่ี  2   การพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ
วัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์
1.  เพ่ือให้เด็กนักเรียนสนุกกับการเรียน  และรักการเรียนรู้
2.  เพ่ือให้เด็กได้มีการแสดงออกในทางท่ีถูกต้อง
2.  แนวทางการพัฒนา
(1) แนวทางการพัฒนา
แนวทางท่ี  2.3  แนวทางพัฒนาส่งเสริม สนับสนุนบทบาทสถานศึกษา  ศาสนสถาน ให้เป็นแหล่งเรียนรู้ในชุมชน

รายละเอียดของ งบ สถานท่ี หน่วยงาน
กิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจาก ประมาณ ด าเนินการ ท่ีรับ

โครงการ (บาท) ผิดชอบ
1 โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ จัดกิจกรรม 30,000        กอง

ปราชญ์ชาวบ้านภูมิปัญญา จ านวน 1 คร้ัง การศึกษา
ท้องถ่ิน

มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  หน้าท่ี  14

บัญชีจ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ
แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

องค์การบริหารส่วนต าบลกะมิยอ   

ท่ี โครงการ
พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค.

ผด.02



2.  ยุทธศาสตร์ท่ี  2   การพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ
วัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์
1. เพ่ือให้ประชาชนสนใจประเพณี  วัฒนธรรมท้องถ่ินมากข้ึน
2. เพ่ือให้มีการอนุรักษ์สืบทอดประเพณี  วัฒนธรรมท้องถ่ิน
2.  แนวทางการพัฒนา
(1) แนวทางการพัฒนา
แนวทางท่ี  2.5  แนวทางการพัฒนาส่งเสริมสนับสนุนให้เด็ก เยาวชนได้มีส่วนร่วมในการแสดงออกด้านความคิดและนิสัยรักการอ่าน

รายละเอียดของ งบ สถานท่ี หน่วยงาน
กิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจาก ประมาณ ด าเนินการ ท่ีรับ

โครงการ (บาท) ผิดชอบ
1 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ จัดกิจกรรม 300,000      อบต.กะมิยอ กอง

"การสอนอัลกุรอานหลักสูตร ตลอดท้ังปี การศึกษา
กีรออาตี"

มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  หน้าท่ี  15

ผด.02
บัญชีจ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ

แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
องค์การบริหารส่วนต าบลกะมิยอ   

ท่ี โครงการ
พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค.



2.  ยุทธศาสตร์ท่ี  2   การพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ
วัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์
1. เพ่ือให้ประชาชนสนใจประเพณี  วัฒนธรรมท้องถ่ินมากข้ึน
2. เพ่ือให้มีการอนุรักษ์สืบทอดประเพณี  วัฒนธรรมท้องถ่ิน
2.  แนวทางการพัฒนา
(1) แนวทางการพัฒนา
แนวทางท่ี   2.7  ส่งเสริมท านุบ ารุงศาสนา  ศาสนสถาน  ศาสนพิธีต่างๆ

รายละเอียดของ งบ สถานท่ี หน่วยงาน
กิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจาก ประมาณ ด าเนินการ ท่ีรับ

โครงการ (บาท) ผิดชอบ
1 โครงการจัดกิจกรรมบรรยาย จัดกิจกรรม 100,000      อบต.กะมิยอ กอง

เก่ียวกับคุณธรรมจริยธรรม จ านวน 1 คร้ัง การศึกษา
ด้านศาสนา

2 โครงการรายออิดีลอัฏฮา จัดกิจกรรม 100,000      อบต.กะมิยอ กอง
สัมพันธ์ จ านวน 1 คร้ัง การศึกษา

3 โครงการรอมฎอนสัมพันธ์ จัดกิจกรรม 120,000      อบต.กะมิยอ กอง
จ านวน 1 คร้ัง การศึกษา

มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  หน้าท่ี  16

ผด.02
บัญชีจ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ

แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
องค์การบริหารส่วนต าบลกะมิยอ   

ท่ี โครงการ
พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค.



2.  ยุทธศาสตร์ท่ี  2   การพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ
วัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์
1. เพ่ือให้ประชาชนมีคุณธรรมน าชีวิตและสังคมให้มีคุณภาพ
2.  เพ่ือสร้างสังคมให้มีคุณภาพ  โดยมีคนเป็นศูนย์กลางภายใต้วัฒนธรรมอันดีของท้องถ่ิน
2.  แนวทางการพัฒนา
(1) แนวทางการพัฒนา
แนวทางท่ี   2.8  ส่งเสริมบ ารุงศิลปะ  จารีตประเพณี  ศิลปวัฒนธรรมอันดีของท้องถ่ิน  และภูมิปัญญาท้องถ่ิน

รายละเอียดของ งบ สถานท่ี หน่วยงาน
กิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจาก ประมาณ ด าเนินการ ท่ีรับ

โครงการ (บาท) ผิดชอบ
1 โครงการจัดงานวัฒนธรรม จัดกิจกรรม 100,000      อบต.กะมิยอ กอง

ท้องถ่ินต าบลกะมิยอ จ านวน 1 คร้ัง การศึกษา
2 โครงการตาดีกาสัมพันธ์ จัดกิจกรรม 50,000        อบต.กะมิยอ กอง

จ านวน 1 คร้ัง การศึกษา
3 โครงการประเพณีสัมพันธ์ จัดกิจกรรม 50,000        อบต.กะมิยอ กอง

อ าเภอเมืองปัตตานี จ านวน 1 คร้ัง การศึกษา
4 โครงการสืบสานวัฒนธรรม จัดกิจกรรม 50,000        อบต.กะมิยอ กอง

และของดีเมืองปัตตานี จ านวน 1 คร้ัง การศึกษา

มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  หน้าท่ี  17

ผด.02
บัญชีจ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ

แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
องค์การบริหารส่วนต าบลกะมิยอ   

ท่ี โครงการ
พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค.



2.  ยุทธศาสตร์ท่ี  2   การพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ
วัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์
1. เพ่ือส่งเสริมให้สถาบันครอบครัวมีความเข้มแข็ง
2.  เพ่ือสนองตามนโยบายของรัฐ
2.  แนวทางการพัฒนา
(1) แนวทางการพัฒนา
แนวทางท่ี   2.9  ส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดความเข้มแข็งในสถาบันครอบครัว

รายละเอียดของ งบ สถานท่ี หน่วยงาน
กิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจาก ประมาณ ด าเนินการ ท่ีรับ

โครงการ (บาท) ผิดชอบ
1 โครงการเล้ียงลูกอย่างไรให้ จัดกิจกรรม 30,000        อบต.กะมิยอ กอง

ได้ใจลูก จ านวน  1  คร้ัง สาธารณสุข
2 โครงการเสริมสร้างครอบครัว จัดกิจกรรม 20,000        อบต.กะมิยอ กอง

อบอุ่นเข้มแข็ง จ านวน  1  คร้ัง สาธารณสุข

มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  หน้าท่ี  18

ผด.02
บัญชีจ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ

แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
องค์การบริหารส่วนต าบลกะมิยอ   

ท่ี โครงการ
พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค.



2.  ยุทธศาสตร์ท่ี  2   การพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ
วัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์
1. เพ่ือส่งเสริมให้สถาบันครอบครัวมีความเข้มแข็ง
2.  เพ่ือสนองตามนโยบายของรัฐ
2.  แนวทางการพัฒนา
(1) แนวทางการพัฒนา
แนวทางท่ี   2.9  ส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดความเข้มแข็งในสถาบันครอบครัว

รายละเอียดของ งบ สถานท่ี หน่วยงาน
กิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจาก ประมาณ ด าเนินการ ท่ีรับ

โครงการ (บาท) ผิดชอบ
3 โครงการจัดประชุมประชาคม จัดกิจกรรม 20,000        อบต.กะมิยอ ส านักปลัด

หรือ อบต.สัญจร จ านวน 1 คร้ัง
4 โครงการพลังสตรีท าดีวันน้ี จัดกิจกรรม 30,000        อบต.กะมิยอ ส านักปลัด

เพ่ือกะมิยอ จ านวน 1 คร้ัง
5 โครงการสภาเด็กและเยาวชน จัดกิจกรรม 20,000        อบต.กะมิยอ กอง

จ านวน 1 คร้ัง การศึกษา
6 โครงการส่งเสริม จัดกิจกรรม 20,000        อบต.กะมิยอ ส านักปลัด

ประชาธิปไตยในต าบล จ านวน 1 คร้ัง
กะมิยอ

มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  หน้าท่ี  19

ผด.02
บัญชีจ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ

แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
องค์การบริหารส่วนต าบลกะมิยอ   

ท่ี โครงการ
พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค.



2.  ยุทธศาสตร์ท่ี  2   การพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ
วัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์
1.  เพ่ือส่งเสริมให้ชุมชนมีกองทุนหลักประกันสุขภาพท่ีเข้มแข็ง
2.  เพ่ือตอบสนองนโยบายของรัฐบาล
2.  แนวทางการพัฒนา
(1) แนวทางการพัฒนา
แนวทางท่ี   2.10 ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิต  และการคุ้มครองเด็ก  สตรี  และเยาวชน  ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  ผู้ด้อยโอกาสและประชาชนท่ัวไป

รายละเอียดของ งบ สถานท่ี หน่วยงาน
กิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจาก ประมาณ ด าเนินการ ท่ีรับ

โครงการ (บาท) ผิดชอบ
1 โครงการอบรมด้านดูแล จัดกิจกรรม 30,000        อบต.กะมิยอ กอง

สุขภาพในชุมชนให้แกนน า จ านวน 1 คร้ัง สาธารณสุข
ชุมชน

2 โครงการส่งเสริมสุขภาพ จัดกิจกรรม 30,000        อบต.กะมิยอ กอง
คนชรา คนพิการ ผู้ป่วย จ านวน 1 คร้ัง สาธารณสุข
เอดส์

3 โครงการอาสาสมัครบริบาล จัดกิจกรรม 20,000        อบต.กะมิยอ กอง
ท้องถ่ินเพ่ือดูแลผู้สูงอายุ จ านวน 1 คร้ัง สาธารณสุข
ท่ีมีภาวะพ่ึงพิง

มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ผด.02
บัญชีจ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ

แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
องค์การบริหารส่วนต าบลกะมิยอ   

ท่ี โครงการ
พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค.

แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  หน้าท่ี  20



2.  ยุทธศาสตร์ท่ี  2   การพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ
วัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์
1.  เพ่ือส่งเสริมให้ชุมชนมีกองทุนหลักประกันสุขภาพท่ีเข้มแข็ง
2.  เพ่ือตอบสนองนโยบายของรัฐบาล
2.  แนวทางการพัฒนา
(1) แนวทางการพัฒนา
แนวทางท่ี   2.10 ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิต  และการคุ้มครองเด็ก  สตรี  และเยาวชน  ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  ผู้ด้อยโอกาสและประชาชนท่ัวไป

รายละเอียดของ งบ สถานท่ี หน่วยงาน
กิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจาก ประมาณ ด าเนินการ ท่ีรับ

โครงการ (บาท) ผิดชอบ
4 โครงการส่งเสริมคุณภาพ จัดกิจกรรม 80,000        อบต.กะมิยอ กอง

ผู้สูงอายุและคนพิการ จ านวน 1 คร้ัง สวัสดิการ
5 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต จัดกิจกรรม 20,000        อบต.กะมิยอ กอง

ผู้สูงอายุ,ผู้พิการ จ านวน 1 คร้ัง สวัสดิการ
และผู้ด้อยโอกาส

6 โครงการส่งเสริมอาชีพ จัดกิจกรรม 20,000        อบต.กะมิยอ กอง
ผู้พิการด้อยโอกาส จ านวน 1 คร้ัง สวัสดิการ

7 โครงการอบรมผู้ดูแลผู้สูงอายุ จัดกิจกรรม 10,000        อบต.กะมิยอ กอง
ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาส จ านวน 1 คร้ัง สวัสดิการ

ผด.02
บัญชีจ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ

แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
องค์การบริหารส่วนต าบลกะมิยอ   

ท่ี โครงการ
พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  หน้าท่ี  21



2.  ยุทธศาสตร์ท่ี  2   การพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ
วัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์
1.  เพ่ือส่งเสริมให้ชุมชนมีกองทุนหลักประกันสุขภาพท่ีเข้มแข็ง
2.  เพ่ือตอบสนองนโยบายของรัฐบาล
2.  แนวทางการพัฒนา
(1) แนวทางการพัฒนา
แนวทางท่ี   2.10 ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิต  และการคุ้มครองเด็ก  สตรี  และเยาวชน  ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  ผู้ด้อยโอกาสและประชาชนท่ัวไป

รายละเอียดของ งบ สถานท่ี หน่วยงาน
กิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจาก ประมาณ ด าเนินการ ท่ีรับ

โครงการ (บาท) ผิดชอบ
8 โครงการปรับปรุงซ่อมแซม จัดกิจกรรม 40,000        อบต.กะมิยอ กอง

ท่ีอยู่อาศัยให้กับผู้ด้อยโอกาส ซ่อมแซมท่ีอยู่อาศัย สวัสดิการ
ตลอดท้ังปี

ผด.02
บัญชีจ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ

แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
องค์การบริหารส่วนต าบลกะมิยอ   

ท่ี โครงการ
พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
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2.  ยุทธศาสตร์ท่ี  2   การพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ
วัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์
1.  เพ่ือส่งเสริมให้ชุมชนมีความเข้มแข็ง  ปลอดภัยจากยาเสพติด
2.  เพ่ือตอบสนองนโยบายของรัฐบาล
2.  แนวทางการพัฒนา
(1) แนวทางการพัฒนา
แนวทางท่ี   2.11 ควบคุมและป้องกันการแพร่ระบาดของยาเสพติดถึงการบ าบัดฟ้ืนฟูท้ังด้านร่างกายและจิตใจแก่ผู้ติดยาเสพติด

รายละเอียดของ งบ สถานท่ี หน่วยงาน
กิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจาก ประมาณ ด าเนินการ ท่ีรับ

โครงการ (บาท) ผิดชอบ
1 โครงการป้องกันและแก้ไข จัดกิจกรรม 200,000      อบต.กะมิยอ ส านักปลัด

ปัญหายาเสพติด จ านวน 1 คร้ัง

ผด.02
บัญชีจ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ

แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
องค์การบริหารส่วนต าบลกะมิยอ   

ท่ี โครงการ
พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  หน้าท่ี  23



2.  ยุทธศาสตร์ท่ี  2   การพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ
วัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์
1.  เพ่ือส่งเสริมให้ชุมชนมีความเข้มแข็ง  ปลอดภัยจากโรคต่างๆ
2.  เพ่ือตอบสนองนโยบายของรัฐบาล
2.  แนวทางการพัฒนา
(1) แนวทางการพัฒนา
แนวทางท่ี    2.12  ส่งเสริมป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ

รายละเอียดของ งบ สถานท่ี หน่วยงาน
กิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจาก ประมาณ ด าเนินการ ท่ีรับ

โครงการ (บาท) ผิดชอบ
1 โครงการป้องกันและระงับ จัดกิจกรรม 200,000      อบต.กะมิยอ กอง

โรคติดต่อ ตลอดท้ังปี สาธารณสุข
2 โครงการป้องกันและแก้ไข จัดกิจกรรม 30,000        อบต.กะมิยอ กอง

ปัญหาการมีเพศสัมพันธ์ จ านวน 1 คร้ัง สาธารณสุข
ก่อนวัยอันควรและการ
ต้ังครรภ์ในวัยรุ่น

3 โครงการป้องกันและควบคุม จัดกิจกรรม 20,000        อบต.กะมิยอ กอง
โรคพิษสุนัขบ้า จ านวน 1 คร้ัง สาธารณสุข

ผด.02
บัญชีจ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ

แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
องค์การบริหารส่วนต าบลกะมิยอ   

ท่ี โครงการ
พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  หน้าท่ี  24



2.  ยุทธศาสตร์ท่ี  2   การพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ
วัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์
1.  เพ่ือส่งเสริมให้ชุมชนมีความเข้มแข็ง  ปลอดภัยจากโรคต่างๆ
2.  เพ่ือตอบสนองนโยบายของรัฐบาล
2.  แนวทางการพัฒนา
(1) แนวทางการพัฒนา
แนวทางท่ี    2.12  ส่งเสริมป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ

รายละเอียดของ งบ สถานท่ี หน่วยงาน
กิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจาก ประมาณ ด าเนินการ ท่ีรับ

โครงการ (บาท) ผิดชอบ
4 โครงการสัตว์ปลอดโรคคน จัดกิจกรรม 20,000        อบต.กะมิยอ กอง

ปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้า จ านวน 1 คร้ัง สาธารณสุข

5 โครงการพ่นหมอกควัน จัดกิจกรรม 5,000          อบต.กะมิยอ กอง
ป้องกันยุงลาย พ่นหมอกควัน สาธารณสุข

จ านวนปีละ 2 คร้ัง

ผด.02
บัญชีจ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ

แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
องค์การบริหารส่วนต าบลกะมิยอ   

ท่ี โครงการ
พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  หน้าท่ี  25



2.  ยุทธศาสตร์ท่ี  2   การพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ
วัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์
1.  เพ่ือส่งเสริมให้ชุมชนมีความเข้มแข็ง  ปลอดภัยจากโรคต่างๆ
2.  เพ่ือให้ประชาชนในชุมชนมีสุขภาพพลานามัยท่ีดี
2.  แนวทางการพัฒนา
(1) แนวทางการพัฒนา
แนวทางท่ี    2.13  ส่งเสริมการสร้างสุขภาพตามวิถีชุมชน

รายละเอียดของ งบ สถานท่ี หน่วยงาน
กิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจาก ประมาณ ด าเนินการ ท่ีรับ

โครงการ (บาท) ผิดชอบ
1 โครงการอุดหนุนโครงการ จัดกิจกรรม 140,000      อบต.กะมิยอ กอง

พระราชด าริสาธารณสุข จ านวน 1 คร้ัง สาธารณสุข

4,623,000   รวมเป็นเงินท้ังส้ิน
แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  หน้าท่ี  26

ผด.02
บัญชีจ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ

แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
องค์การบริหารส่วนต าบลกะมิยอ   

ท่ี โครงการ
พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.



3.ยุทธศาสตร์ท่ี 3  พัฒนาการกีฬาสู่ความเป็นเลิศและส่งเสริมการท่องเท่ียว
วัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์
1.  เพ่ือให้เยาวชนและประชาชนมีความรู้ความสามัคคีและหลีกเล่ียงการม่ัวสุมจากยาเสพติด
2.  เพ่ือส่งเสริมการด ารงชีวิตของคนในท้องถ่ินให้คงอยู่ต่อไป
2.  แนวทางการพัฒนา
(1) แนวทางการพัฒนา
แนวทางท่ี  3.1  ส่งเสริม  สนับสนุน  กิจกรรมด้านกีฬาการออกก าลังกาย  และกิจกรรมนันทนาการ

รายละเอียดของ งบ สถานท่ี หน่วยงาน
กิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจาก ประมาณ ด าเนินการ ท่ีรับ

โครงการ (บาท) ผิดชอบ
1 โครงการแข่งขันกีฬา กิจกรรม 40,000        อบต.กะมิยอ กอง

ท้องถ่ินตานีคัพ จ านวน 1 คร้ัง การศึกษา
2 โครงการแข่งขันกีฬา กิจกรรม 150,000      อบต.กะมิยอ กอง

สัมพันธ์ต าบลกะมิยอ จ านวน 1 คร้ัง การศึกษา
3 โครงการจัดส่งนักกีฬา กิจกรรม 40,000        อบต.กะมิยอ กอง

ไปแข่งขันกับหน่วยงานอ่ืน จ านวน 1 คร้ัง การศึกษา
4 โครงการอบรมเยาวชน กิจกรรม 50,000        อบต.กะมิยอ กอง

ด้านการท่องเท่ียว จ านวน 1 คร้ัง การศึกษา
280,000     

แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  หน้าท่ี  27

มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

รวมเป็นเงินท้ังส้ิน

ผด.02
บัญชีจ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ

แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
องค์การบริหารส่วนต าบลกะมิยอ   

ท่ี โครงการ
พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค.



4.  ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การพัฒนาบริหารจัดการท่ีดี
วัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์
1.  เพ่ือให้บุคลากรของ อบต.  ได้รับการพัฒนาด้านความรู้  มีประสบการณ์ในการท างาน
2.  เพ่ือให้บุคลากรของ อบต.  ได้ศึกษาและเรียนรู้ศึกษาดูงานของหน่วยงานอ่ืนๆ  ท่ีประสบความส าเร็จ
2.แนวทางการพัฒนา
แนวทางท่ี  4.1  ส่งเสริมสวัสดิการ  และพัฒนาศักยภาพบุคลกรภายในองค์กร

รายละเอียดของ งบ สถานท่ี หน่วยงาน
กิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจาก ประมาณ ด าเนินการ ท่ีรับ

โครงการ (บาท) ผิดชอบ
1 โครงการส่งเสริมคุณธรรม จัดฝึกอบรม 60,000        อบต.กะมิยอ ส านักปลัด

จริยธรรมให้กับบุคลากร จ านวน 1 คร้ัง/ปี
อบต.กะมิยอ

2 โครงการจัดฝึกอบรม จัดฝึกอบรม 450,000     อบต.กะมิยอ ส านักปลัด
สัมมนา เพ่ิมประสิทธิภาพ จ านวน 1 คร้ัง/ปี

3 โครงการส่งเสริมการเดิน ตลอดท้ังปี 810,000     อบต.กะมิยอ ทุกกอง
ทางไปราชการใน
ราชอาณาจักร

4 โครงการพัฒนาศักยภาพ ตลอดท้ังปี 50,000        อบต.กะมิยอ กอง
ของบุคลากรใน ศพด. การศึกษา

แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  หน้าท่ี  28

ผด.02
บัญชีจ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ

แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
องค์การบริหารส่วนต าบลกะมิยอ   

ท่ี โครงการ
พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.



4.  ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การพัฒนาบริหารจัดการท่ีดี
วัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์
1. เพ่ือให้มีเคร่ืองมือเคร่ืองใช้ในการปฏิบัติงานท่ีเพียงพอ
2.แนวทางการพัฒนา
แนวทางท่ี    4.2  พัฒนา  ปรับปรุงจัดหาเคร่ืองมือ  เคร่ืองใช้  และพัฒนาสถานท่ีการปฏิบัติงาน

รายละเอียดของ งบ สถานท่ี หน่วยงาน
กิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจาก ประมาณ ด าเนินการ ท่ีรับ

โครงการ (บาท) ผิดชอบ
1 โครงการจ้างเหมาบริการ จ้างเหมาบริการ 1,866,000   อบต.กะมิยอ ทุกกอง

ค่าเช่าเคร่ืองถ่าย,ค่าจ้าง ตลอดท้ังปี
เหมาบุคคล ฯลฯ

2 โครงการจัดซ้ือวัสดุ เพ่ือจัดซ้ือวัสดุส านักงาน 120,000     อบต.กะมิยอ ทุกกอง
ส านักงาน

3 โครงการจัดซ้ือวัสดุ เพ่ือจัดซ้ือวัสดุไฟฟ้า 155,000     อบต.กะมิยอ ส านักปลัด
ไฟฟ้าและวิทยุ และวิทยุ

4 โครงการจัดซ้ือวัสดุ เพ่ือจัดซ้ือวัสดุก่อสร้าง 70,000        อบต.กะมิยอ ทุกกอง
ก่อสร้าง

5 โครงการจัดวัสดุ เพ่ือจัดซ้ือวัสดุ 30,000        อบต.กะมิยอ ส านักปลัด
ยานพาหนะและขนส่ง ยานพาหนะและขนส่ง

เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ผด.02
บัญชีจ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ

แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
องค์การบริหารส่วนต าบลกะมิยอ   

ท่ี โครงการ
พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค.

แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  หน้าท่ี  29



4.  ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การพัฒนาบริหารจัดการท่ีดี
วัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์
1. เพ่ือให้มีเคร่ืองมือเคร่ืองใช้ในการปฏิบัติงานท่ีเพียงพอ
2.แนวทางการพัฒนา
แนวทางท่ี    4.2  พัฒนา  ปรับปรุงจัดหาเคร่ืองมือ  เคร่ืองใช้  และพัฒนาสถานท่ีการปฏิบัติงาน

รายละเอียดของ งบ สถานท่ี หน่วยงาน
กิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจาก ประมาณ ด าเนินการ ท่ีรับ

โครงการ (บาท) ผิดชอบ
6 โครงการจัดซ้ือวัสดุ เพ่ือจัดซ้ือวัสดุ 120,000     อบต.กะมิยอ ส านักปลัด

เช้ือเพลิงและหล่อล่ืน เช้ือเพลิงและหล่อล่ืน
7 โครงการจัดซ้ือวัสดุ เพ่ือจัดซ้ือวัสดุ 20,000        อบต.กะมิยอ ส านักปลัด

การเกษตร การเกษตร
8 โครงการจัดซ้ือวัสดุ เพ่ือจัดซ้ือวัสดุ 30,000        อบต.กะมิยอ ทุกกอง

โฆษณาและเผยแพร่ โฆษณาและเผยแพร่
9 โครงการจัดซ้ือวัสดุ เพ่ือจัดซ้ือวัสดุ 80,000        อบต.กะมิยอ ทุกกอง

คอมพิวเตอร์ คอมพิวเตอร์
10 ค่าไฟฟ้า เพ่ือจ่ายเป็นค่าไฟฟ้า 320,000     อบต.กะมิยอ ทุกกอง
11 ค่าน้ าประปา,น้ าบาดาล เพ่ือจ่ายเป็นค่า 15,000        อบต.กะมิยอ ส านักปลัด

น้ าประปา,น้ าบาดาล
แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  หน้าท่ี  30

ผด.02
บัญชีจ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ

แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
องค์การบริหารส่วนต าบลกะมิยอ   

ท่ี โครงการ
พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.



4.  ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การพัฒนาบริหารจัดการท่ีดี
วัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์
1. เพ่ือให้มีเคร่ืองมือเคร่ืองใช้ในการปฏิบัติงานท่ีเพียงพอ
2.แนวทางการพัฒนา
แนวทางท่ี    4.2  พัฒนา  ปรับปรุงจัดหาเคร่ืองมือ  เคร่ืองใช้  และพัฒนาสถานท่ีการปฏิบัติงาน

รายละเอียดของ งบ สถานท่ี หน่วยงาน
กิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจาก ประมาณ ด าเนินการ ท่ีรับ

โครงการ (บาท) ผิดชอบ
12 ค่าบริการโทรศัพท์ เพ่ือจ่ายเป็นค่าโทรศัพท์ 39,000        อบต.กะมิยอ ทุกกอง
13 ค่าบริการการส่ือสาร เพ่ือจ่ายเป็นค่าบริการ 110,000     อบต.กะมิยอ ส านักปลัด

โทรคมนาคม ส่ือสารโทรคมนาคม
14 ค่าจัดซ้ือตู้จัดเก็บเอกสาร เพ่ือจัดซ้ือตู้จัดเก็บ 65,000        อบต.กะมิยอ ทุกกอง

ใช้ในส านักงาน เอกสาร
15 ค่าจัดซ้ือเคร่ืองท าน้ าร้อน เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซ้ือ 30,000        อบต.กะมิยอ ส านักปลัด

น้ าเย็น เคร่ืองท าน้ าร้อน +
น้ าเย็น

16 ค่าจัดซ้ือเคร่ืองปรับอากาศ เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซ้ือ 30,000        อบต.กะมิยอ ส านักปลัด
ขนาด 20000 บีทียู เคร่ืองปรับอากาศ

ขนาด 20000 บีทียู

ก.ย.

ผด.02
บัญชีจ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ

แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
องค์การบริหารส่วนต าบลกะมิยอ   

ท่ี โครงการ
พ.ศ. 2563

ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค.

พ.ศ. 2564

แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  หน้าท่ี  31

ต.ค. พ.ย.



4.  ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การพัฒนาบริหารจัดการท่ีดี
วัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์
1. เพ่ือให้มีเคร่ืองมือเคร่ืองใช้ในการปฏิบัติงานท่ีเพียงพอ
2.แนวทางการพัฒนา
แนวทางท่ี    4.2  พัฒนา  ปรับปรุงจัดหาเคร่ืองมือ  เคร่ืองใช้  และพัฒนาสถานท่ีการปฏิบัติงาน

รายละเอียดของ งบ สถานท่ี หน่วยงาน
กิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจาก ประมาณ ด าเนินการ ท่ีรับ

โครงการ (บาท) ผิดชอบ
17 ค่าจัดซ้ือเคร่ืองเสียงห้อง เพ่ือจัดซ้ือเคร่ืองเสียง 30,000        อบต.กะมิยอ ส านักปลัด

ประชุม ห้องประชุม
18 ค่าจัดซ้ือเคร่ืองตัดแต่งก่ิงไม้ เพ่ือจัดซ้ือเคร่ืองตัดแต่ง 10,000        อบต.กะมิยอ ส านักปลัด

ก่ิงไม้
19 ค่าจัดซ้ือเคร่ืองตัดหญ้า เพ่ือจัดซ้ือเคร่ืองตัดหญ้า 10,000        อบต.กะมิยอ ส านักปลัด

แบบข้อแข็งและข้ออ่อน แบบข้อแข็งและข้ออ่อน
20 ค่าจัดซ้ือโปรเจคเตอร์ เพ่ือจัดซ้ือโปรเจคเตอร์ 30,000        อบต.กะมิยอ ส านักปลัด

พร้อมจอรับภาพ พร้อมจอรับภาพ
21 ค่าจัดซ้ือเคร่ือง เพ่ือจัดซ้ือเคร่ืองคอม 200,000     อบต.กะมิยอ ทุกกอง

คอมพิวเตอร์พร้อมปร๊ิน พิวเตอร์พร้อมปร๊ินเตอร์
เตอร์

แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  หน้าท่ี  32

ผด.02
บัญชีจ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ

แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
องค์การบริหารส่วนต าบลกะมิยอ   

ท่ี โครงการ
พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.



4.  ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การพัฒนาบริหารจัดการท่ีดี
วัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์
1. เพ่ือให้มีเคร่ืองมือเคร่ืองใช้ในการปฏิบัติงานท่ีเพียงพอ
2.แนวทางการพัฒนา
แนวทางท่ี    4.2  พัฒนา  ปรับปรุงจัดหาเคร่ืองมือ  เคร่ืองใช้  และพัฒนาสถานท่ีการปฏิบัติงาน

รายละเอียดของ งบ สถานท่ี หน่วยงาน
กิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจาก ประมาณ ด าเนินการ ท่ีรับ

โครงการ (บาท) ผิดชอบ
22 โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ ปรับปรุงภูมิทัศน์ 50,000        อบต.กะมิยอ ส านักปลัด

บริเวณอาคาร อบต.กะมิยอ บริเวณอาคาร
อบต.กะมิยอ

23 โครงการปรับปรุงท่ีดิน ปรับปรุงท่ีดินและส่ิง 50,000        อบต.กะมิยอ ส านักปลัด
และส่ิงก่อสร้างในเขต ก่อสร้างในเขต 
รับผิดชอบ อบต.กะมิยอ รับผิดชอบของ 

อบต.กะมิยอ
24 โครงการจัดซ้ือวัสดุ เพ่ือจัดซ้ือวัสดุ 40,000        อบต.กะมิยอ ทุกกอง

งานบ้านงานครัว งานบ้านงานครัว

ท่ี โครงการ
พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564

แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  หน้าท่ี  33

ผด.02
บัญชีจ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ

แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
องค์การบริหารส่วนต าบลกะมิยอ   

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.



4.  ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การพัฒนาบริหารจัดการท่ีดี
วัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์
1. เพ่ือให้มีเคร่ืองมือเคร่ืองใช้ในการปฏิบัติงานท่ีเพียงพอ
2.แนวทางการพัฒนา
แนวทางท่ี    4.2  พัฒนา  ปรับปรุงจัดหาเคร่ืองมือ  เคร่ืองใช้  และพัฒนาสถานท่ีการปฏิบัติงาน

รายละเอียดของ งบ สถานท่ี หน่วยงาน
กิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจาก ประมาณ ด าเนินการ ท่ีรับ

โครงการ (บาท) ผิดชอบ
25 โครงการจัดซ้ือโต๊ะท างาน เพ่ือจัดซ้ือโต๊ะท างาน 50,000        อบต.กะมิยอ ทุกกอง

พร้อมเก้าอ้ี พร้อมเก้าอ้ี
26 โครงการจัดซ้ือวัสดุ เพ่ือจัดซ้ือวัสดุ 10,000        อบต.กะมิยอ กอง

เคร่ืองดับเพลิง เคร่ืองดับเพลิง การศึกษา
27 โครงการค่าบริการ เพ่ือจ่ายเป็นค่าบริการ 18,000        อบต.กะมิยอ ทุกกอง

ไปษณีย์ ไปรษณีย์
28 โครงการจัดซ้ือพัดลม เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซ้ือ 30,000        อบต.กะมิยอ กอง

พัดลม การศึกษา
28 โครงการบ ารุงและรักษา เพ่ือจ่ายเป็นค่าบ ารุง 100,000     อบต.กะมิยอ กอง

ท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง รักษาท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง การศึกษา

แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  หน้าท่ี  34

บัญชีจ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ
แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

องค์การบริหารส่วนต าบลกะมิยอ   

ท่ี โครงการ
พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ผด.02



4.  ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การพัฒนาบริหารจัดการท่ีดี
วัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์
1. เพ่ือให้มีเคร่ืองมือเคร่ืองใช้ในการปฏิบัติงานท่ีเพียงพอ
2.แนวทางการพัฒนา
แนวทางท่ี    4.2  พัฒนา  ปรับปรุงจัดหาเคร่ืองมือ  เคร่ืองใช้  และพัฒนาสถานท่ีการปฏิบัติงาน

รายละเอียดของ งบ สถานท่ี หน่วยงาน
กิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจาก ประมาณ ด าเนินการ ท่ีรับ

โครงการ (บาท) ผิดชอบ
29 โครงการจัดซ้ือเคร่ือง เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซ้ือ 47,000        อบต.กะมิยอ กอง

ปรับอากาศ 30000 บีทียู เคร่ืองปรับอากาศ สวัสดิการ
ขนาด 30000 บีทียู

30 โครงการจัดซ้ือเคร่ือง เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซ้ือ 22,000        อบต.กะมิยอ กอง
คอมพิวเตอร์โน๊ตบุ๊ค เคร่ืองคอมพิวเตอร์ สวัสดิการ

โน๊ตบุ๊ค
31 โครงการจัดซ้ือเคร่ือง เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซ้ือ 10,000        อบต.กะมิยอ กอง

ปร๊ินเตอร์ เคร่ืองปร๊ินเตอร์ สวัสดิการ

ท่ี โครงการ
พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564

แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  หน้าท่ี  35

ผด.02
บัญชีจ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ

แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
องค์การบริหารส่วนต าบลกะมิยอ   

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.



4.  ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การพัฒนาบริหารจัดการท่ีดี
วัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์
1. เพ่ือพัฒนาการท างานขององค์กร  ให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน
2.แนวทางการพัฒนา
แนวทางท่ี    แนวทางท่ี  4.3  แนวทางการพัฒนา  ปรับปรุงระบบบริหารจัดการองค์กรตามหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี

รายละเอียดของ งบ สถานท่ี หน่วยงาน
กิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจาก ประมาณ ด าเนินการ ท่ีรับ

โครงการ (บาท) ผิดชอบ
1 โครงการปกป้องสถาบัน ร่วมกิจกรรมรับ - ส่ง 20,000        อบต.กะมิยอ ส านักปลัด

ส าคัญของชาติ เสด็จพระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัวและ
ราชวงค์

2 โครงการอบรมป้องกันและ จัดกิจกรรมอบรม 20,000        อบต.กะมิยอ ส านักปลัด
ปราบปรามทุจริตในส่วน จ านวน 1 คร้ัง
ราชการให้กับเยาวชน
และประชาชน

แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  หน้าท่ี  36

ผด.02
บัญชีจ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ

แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
องค์การบริหารส่วนต าบลกะมิยอ   

ท่ี โครงการ
พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.



4.  ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การพัฒนาบริหารจัดการท่ีดี
วัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์
1. เพ่ือพัฒนาการท างานขององค์กร  ให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน
2.แนวทางการพัฒนา
แนวทางท่ี    แนวทางท่ี  4.3  แนวทางการพัฒนา  ปรับปรุงระบบบริหารจัดการองค์กรตามหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี

รายละเอียดของ งบ สถานท่ี หน่วยงาน
กิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจาก ประมาณ ด าเนินการ ท่ีรับ

โครงการ (บาท) ผิดชอบ
4 โครงการส่งเสริมคุณธรรม จัดกิจกรรมอบรม 60,000        อบต.กะมิยอ ส านักปลัด

จริยธรรมให้กับบุคคลากร จ านวน 1 คร้ัง
อบต.กะมิยอ

5 โครงการเลือกต้ังสมาชิก เลือกต้ังสมาชิกสภา 1,000,000   อบต.กะมิยอ ส านักปลัด
สภาและผู้บริหารท้องถ่ิน และผู้บริหารท้องถ่ิน

6 โครงการเก่ียวกับรายจ่าย เพ่ือจ่ายเป็นรายจ่าย 30,000        อบต.กะมิยอ ส านักปลัด
รับรองและพิธีการ รับรองและพิธีการ

ท่ี โครงการ
พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564

แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  หน้าท่ี  37

ผด.02
บัญชีจ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ

แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
องค์การบริหารส่วนต าบลกะมิยอ   

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.



4.  ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การพัฒนาบริหารจัดการท่ีดี
วัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์
1. เพ่ือให้ประชาชนได้รับความสะดวกในการจ่ายเงินภาษี
2.  อบต.สามารถจัดเก็บภาษีได้ตามเป้าหมายได้มากข้ึน
2.แนวทางการพัฒนา
แนวทางท่ี   4.5  ปรับปรุงแบบการท างาน  อ านวยความสะดวกลดข้ันตอน  กระบวนการท างาน

รายละเอียดของ งบ สถานท่ี หน่วยงาน
กิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจาก ประมาณ ด าเนินการ ท่ีรับ

โครงการ (บาท) ผิดชอบ
1 โครงการจัดเก็บภาษี จัดเก็บภาษีปีละ 1 คร้ัง 20,000        อบต.กะมิยอ กองคลัง

บ ารุงท้องท่ี
2 โครงการปรับปรุงส ารวจ ออกส ารวจภาษีปีละ 150,000     อบต.กะมิยอ กองคลัง

ข้อมูลภาคสนามแผนท่ี 1  คร้ัง
ภาษีและทรัพย์สิน

แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  หน้าท่ี  38

ผด.02
บัญชีจ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ

แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
องค์การบริหารส่วนต าบลกะมิยอ   

ท่ี โครงการ
พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.



4.  ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การพัฒนาบริหารจัดการท่ีดี
วัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์
1.  เพ่ือให้ประชาชนได้รับทราบถึงการด าเนินการของ อบต.
2.  เพ่ือให้การประชาสัมพันธ์เป็นไปตาม พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสาร
2.แนวทางการพัฒนา
แนวทางท่ี   4.6   พัฒนาส่งเสริมระบบประชาสัมพันธ์การด าเนินงานของ องค์กร

รายละเอียดของ งบ สถานท่ี หน่วยงาน
กิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจาก ประมาณ ด าเนินการ ท่ีรับ

โครงการ (บาท) ผิดชอบ
1 โครงการอบรมให้ความรู้ จัดกิจกรรมอบรม 20,000        อบต.กะมิยอ ส านักปลัด

ประชาชนด้าน พ.ร.บ. จ านวน 1 คร้ัง
ข้อมูลข่าวสาร

2 โครงการจัดท าเว๊ปไซต์ จัดท าเว๊ปไซต์ 30,000        อบต.กะมิยอ ส านักปลัด
อบต.กะมิยอ อบต.กะมิยอ

3 โครงการจ้างบุคคลภายนอก จ้างบุคคลภายนอก 20,000        อบต.กะมิยอ ส านักปลัด
ประเมินผลการปฏิบัติงาน ประเมินผลการปฏิบัติงาน

4 โครงการอุดหนุนศูนย์ อุดหนุนศูนย์ช่วยเหลือ 23,000        อบต.กะมิยอ ส านักปลัด
ช่วยเหลือประชาชน ประชาชน

6,570,000  

ท่ี โครงการ
พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564

แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  หน้าท่ี  39
รวมเป็นเงินท้ังส้ิน

ผด.02
บัญชีจ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ

แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
องค์การบริหารส่วนต าบลกะมิยอ   

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.























5.ยุทธศาสตร์ท่ี 5  พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานให้ได้มาตรฐาน
-วัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์
1.  เพ่ือให้มีการพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน
2.  เพ่ือให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน

2.แนวทางการพัฒนา
(1) แนวทางการพัฒนา     แนวทางท่ี  5.1  ก่อสร้าง บุกเบิก  ปรับปรุง บ้ารุงรักษาทางคมนาคม  สะพาน  เข่ือน  ระบบระบายน้้า ระบบชลประทานขนาดเล็ก  และท่าเทียบเรือ
แนวทางท่ี  2.1  ส่งเสริม  สนับสนุนการจัดการศึกษาท้ังในระบบ  และนอกระบบทุกระดับ

รายละเอียดของ งบ สถานท่ี หน่วยงาน
กิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจาก ประมาณ ด าเนินการ ท่ีรับ

โครงการ (บาท) ผิดชอบ
1 โครงการก่อสร้างถนน ก่อสร้างถนน คสล. 159,000     หมู่ท่ี 7 กองช่าง

คสล.ไหล่ทางสายก้าปงตา ขนาดกว้าง 1.20 ม. ต้าบลกะมิยอ
หมู่ท่ี 7 ต้าบลกะมิยอ ยาว 60 ม. หนา 0.15 ม. อ้าเภอเมือง 
อ้าเภอเมือง จังหวัดปัตตานี หรือมีพ้ืนท่ีไม่น้อยกว่า จังหวัดปัตตานี

72 ตร.ม.
2 โครกงารก่อสร้าง ขนาดกว้าง 2.00 ม. 225,000     อบต.กะมิยอ กองช่าง

ศาลาอเนกประสงค์ ยาว 2.50 ม. สูง 1.80 ม.

แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  หน้าท่ี  40

ผด.02
บัญชีจ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ

แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
องค์การบริหารส่วนต าบลกะมิยอ   

ท่ี โครงการ
พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.



5.ยุทธศาสตร์ท่ี 5  พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานให้ได้มาตรฐาน
-วัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์
1.  เพ่ือให้มีการพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน
2.  เพ่ือให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน

2.แนวทางการพัฒนา
(1) แนวทางการพัฒนา     แนวทางท่ี  5.1  ก่อสร้าง บุกเบิก  ปรับปรุง บ้ารุงรักษาทางคมนาคม  สะพาน  เข่ือน  ระบบระบายน้้า ระบบชลประทานขนาดเล็ก  และท่าเทียบเรือ
แนวทางท่ี  2.1  ส่งเสริม  สนับสนุนการจัดการศึกษาท้ังในระบบ  และนอกระบบทุกระดับ

รายละเอียดของ งบ สถานท่ี หน่วยงาน
กิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจาก ประมาณ ด าเนินการ ท่ีรับ

โครงการ (บาท) ผิดชอบ
3 โครงการก่อสร้างซ่อมแซม ซ่อมแซมคูระบายน้้า 1,565,000  ข้างโรงเรียน กองช่าง

คูระบายน้้า คสล.พร้อม คสล.คูระบายน้้าขนาด กาแลบือซา 
ถนนสายข้างโรงเรียน กว้าง 0.70 ม. หมู่ท่ี 4
กาแลบือซา หมู่ท่ี 4 ยาว 1.90 ม.ลึกเฉล่ีย ต้าบลกะมิยอ
ต้าบลกะมิยอ 0.80 - 1.20 ม.ถนน อ้าเภอเมือง
อ้าเภอเมือง จังหวัดปัตตานี กว้าง 3.00 ม.ยาว 190 ม. จังหวัดปัตตานี

หนา 0.15 ม.
หรือมีพ้ืนท่ีไม่น้อยกว่า
570 ตร.ม.

ท่ี โครงการ
พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564

แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  หน้าท่ี  41

ผด.02
บัญชีจ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ

แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
องค์การบริหารส่วนต าบลกะมิยอ   

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.



5.ยุทธศาสตร์ท่ี 5  พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานให้ได้มาตรฐาน
-วัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์
1.  เพ่ือให้มีการพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน
2.  เพ่ือให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน

2.แนวทางการพัฒนา
(1) แนวทางการพัฒนา     แนวทางท่ี  5.1  ก่อสร้าง บุกเบิก  ปรับปรุง บ้ารุงรักษาทางคมนาคม  สะพาน  เข่ือน  ระบบระบายน้้า ระบบชลประทานขนาดเล็ก  และท่าเทียบเรือ
แนวทางท่ี  2.1  ส่งเสริม  สนับสนุนการจัดการศึกษาท้ังในระบบ  และนอกระบบทุกระดับ

รายละเอียดของ งบ สถานท่ี หน่วยงาน
กิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจาก ประมาณ ด าเนินการ ท่ีรับ

โครงการ (บาท) ผิดชอบ
4 โครงการปรับปรุงซ่อมแซม ซ่อมแซมคูระบายน้้า 557,000     หมู่ท่ี  2 กองช่าง

คูระบายน้้า คสล.พร้อม ขนาดกว้าง 0.50 ม. ต้าบลกะมิยอ
ถนนสายซอยนางฟ้า ยาว 90 ม.ลึกเฉล่ีย อ้าเภอเมือง
หมู่ท่ี  2 ต้าบลกะมิยอ 0.60 - 0.80 ม. จังหวัดปัตตานี
อ้าเภอเมือง จังหวัดปัตตานี ถนนกว้าง 2.60 ม.

ยาว 90 ม.หนา 0.15 ม.
หรือมีพ้ืนท่ีไม่น้อยกว่า
234 ตร.ม.

แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  หน้าท่ี  42

ผด.02
บัญชีจ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ

แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
องค์การบริหารส่วนต าบลกะมิยอ   

ท่ี โครงการ
พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.



5.ยุทธศาสตร์ท่ี 5  พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานให้ได้มาตรฐาน
-วัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์
1.  เพ่ือให้มีการพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน
2.  เพ่ือให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน

2.แนวทางการพัฒนา
(1) แนวทางการพัฒนา     แนวทางท่ี  5.1  ก่อสร้าง บุกเบิก  ปรับปรุง บ้ารุงรักษาทางคมนาคม  สะพาน  เข่ือน  ระบบระบายน้้า ระบบชลประทานขนาดเล็ก  และท่าเทียบเรือ
แนวทางท่ี  2.1  ส่งเสริม  สนับสนุนการจัดการศึกษาท้ังในระบบ  และนอกระบบทุกระดับ

รายละเอียดของ งบ สถานท่ี หน่วยงาน
กิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจาก ประมาณ ด าเนินการ ท่ีรับ

โครงการ (บาท) ผิดชอบ
5 โครงการบุกเบิกถนนสาย บุกเบิกถนนสายเวาะมูหลง 411,000     หมู่ท่ี 4 กองช่าง

เวาะมูหลง หมู่ท่ี 4 หมู่ท่ี 4 ต้าบลกะมิยอ
ต้าบลกะมิยอ ขนาดกว้าง 4.00 ม. อ้าเภอเมือง
อ้าเภอเมือง จังหวัดปัตตานี ยาว 360 ม. หนา 0.50 ม. จังหวัดปัตตานี

หรือมีพ้ืนท่ีไม่น้อยกว่า
1,440 ตร.ม.

ผด.02
บัญชีจ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ

แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
องค์การบริหารส่วนต าบลกะมิยอ   

ท่ี โครงการ
พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564

แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  หน้าท่ี  43

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.



5.ยุทธศาสตร์ท่ี 5  พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานให้ได้มาตรฐาน
-วัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์
1.  เพ่ือให้มีการพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน
2.  เพ่ือให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน

2.แนวทางการพัฒนา
(1) แนวทางการพัฒนา     แนวทางท่ี  5.1  ก่อสร้าง บุกเบิก  ปรับปรุง บ้ารุงรักษาทางคมนาคม  สะพาน  เข่ือน  ระบบระบายน้้า ระบบชลประทานขนาดเล็ก  และท่าเทียบเรือ
แนวทางท่ี  2.1  ส่งเสริม  สนับสนุนการจัดการศึกษาท้ังในระบบ  และนอกระบบทุกระดับ

รายละเอียดของ งบ สถานท่ี หน่วยงาน
กิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจาก ประมาณ ด าเนินการ ท่ีรับ

โครงการ (บาท) ผิดชอบ
6 โครงกาบุกเบิกถนนสาย บุกเบิกถนนสายหลังโรงเรียน 473,000     หมู่ท่ี 4 - หมู่ท่ี 5 กองช่าง

หลังโรงเรียนกาแลบือซา กาแลบือซา ต้าบลกะมิยอ
หมู่ท่ี 4 - หมู่ท่ี 5 ขนาดกว้าง 4.00 ม. อ้าเภอเมือง
ต้าบลกะมิยอ ยาว 390 ม. หนา 0.50 ม. จังหวัดปัตตานี
อ้าเภอเมือง จังหวัดปัตตานี หรือมีพ้ืนท่ีไม่น้อยกว่า

1,560 ม.

3,390,000 รวมเป็นเงินท้ังส้ิน
แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  หน้าท่ี  44

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ผด.02
บัญชีจ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ

แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
องค์การบริหารส่วนต าบลกะมิยอ   

ท่ี โครงการ
พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564



6.ยุทธศาสตร์ท่ี 6  จัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมอย่างย่ังยืน
วัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์
1.  เพ่ือปลุกจิตส ำนึกให้ประชำชนมีจิตส ำนึกกำรร่วมกันอนุรักษ์
2.  แนวทางการพัฒนา
แนวทำงท่ี  6.1  แนวทำงกำรพัฒนำคุ้มครอง ดูแล และบ ำรุงรักษำทรัพยำกรธรรมชำติและส่ิงแวดล้อมอย่ำงย่ังยืน

รายละเอียดของ งบ สถานท่ี หน่วยงาน
กิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจาก ประมาณ ด าเนินการ ท่ีรับ

โครงการ (บาท) ผิดชอบ
1 โครงกำรก ำจัดผกตบชวำ จัดกิจกรรม 5,000         อบต.กะมิยอ กอง

และวัชพืชในชุมชน จ ำนวน  1  คร้ัง สำธำรณสุข
2 โครงกำรรณรงค์ปรับ 20,000       อบต.กะมิยอ กอง

เปล่ียนพฤติกรรมกำรผลิต จัดกิจกรรม สำธำรณสุข
กำรบริโภคเพ่ือส่ิงแวดล้อม จ ำนวน  1  คร้ัง
ท่ีดีในส ำนักงำน

ผด.02
บัญชีจ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ

แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
องค์การบริหารส่วนต าบลกะมิยอ   

ท่ี โครงการ
พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค.

แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  หน้าท่ี  45

มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.



6.ยุทธศาสตร์ท่ี 6  จัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมอย่างย่ังยืน
วัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์
1.  เพ่ือปลุกจิตส ำนึกให้ประชำชนมีจิตส ำนึกกำรร่วมกันอนุรักษ์
2.  แนวทางการพัฒนา
แนวทำงท่ี  6.2 แนวทำงกำรพัฒนำส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชำชนมีจิตส ำนึกในกำรร่วมกันอนุรักษ์ทรัพยำกรธรรมชำติอย่ำงย่ังยืน

รายละเอียดของ งบ สถานท่ี หน่วยงาน
กิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจาก ประมาณ ด าเนินการ ท่ีรับ

โครงการ (บาท) ผิดชอบ
1 โครงกำรรณรงค์ใช้ถุงผ้ำ จัดกิจกรรม 20,000       อบต.กะมิยอ กอง

แทนถุงพลำสติก จ ำนวน  1  คร้ัง สำธำรณสุข
ลดภำวะโลกร้อน

2 โครงกำรป่ันจักรยำน จัดกิจกรรม 5,000         อบต.กะมิยอ กอง
ลดมลพิษทำงอำกำศ ตลอดท้ังปี สำธำรณสุข

3 โครงกำรส่งเสริมและ จัดกิจกรรม 20,000       อบต.กะมิยอ กอง
อนุรักษ์ทรัพยำกร จ ำนวน  1  คร้ัง สำธำรณสุข
ธรรมชำติ

4 โครงกำรให้ควำมรู้ จัดกิจกรรม 20,000       อบต.กะมิยอ กอง
อนุรักษ์พลังงำนและ จ ำนวน  1  คร้ัง สำธำรณสุข
ประหยัดพลังงำน

มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  หน้าท่ี  46

ผด.02
บัญชีจ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ

แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
องค์การบริหารส่วนต าบลกะมิยอ   

ท่ี โครงการ
พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค.



6.ยุทธศาสตร์ท่ี 6  จัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมอย่างย่ังยืน
วัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์
1.  เพ่ือสุขอนำมัยของประชำชนในพ้ืนท่ี
2.  แนวทางการพัฒนา
แนวทำงท่ี   6.4  แนวทำงกำรพัฒนำจัดท ำระบบก ำจัดขยะและส่ิงปฏิกูลตลอดจนบ ำบัดน้ ำเสีย

รายละเอียดของ งบ สถานท่ี หน่วยงาน
กิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจาก ประมาณ ด าเนินการ ท่ีรับ

โครงการ (บาท) ผิดชอบ
1 โครงกำรคัดแยกขยะจำก จัดกิจกรรม 100,000     อบต.กะมิยอ กอง

ต้นทำงตำมหลักกำร 3 RS จ ำนวน  1  คร้ัง สำธำรณสุข
2 โครงกำรอำสำสมัคร จัดกิจกรรม 20,000       อบต.กะมิยอ กอง

ขับเคล่ือนกำรจัดกำร จ ำนวน  1  คร้ัง สำธำรณสุข
ขยะมูลฝอย

3 โครงกำรจ้ำงเหมำก ำจัด จ้ำงเหมำก ำจัดขยะ 180,000     อบต.กะมิยอ กอง
ขยะมูลฝอย ตลอดท้ังปี สำธำรณสุข

390,000    
แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  หน้าท่ี  47

มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

รวมเป็นเงินท้ังส้ิน

ผด.02
บัญชีจ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ

แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
องค์การบริหารส่วนต าบลกะมิยอ   

ท่ี โครงการ
พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค.







7.ยุทธศาสตร์ท่ี 7  ส่งเสริมการรักษาความม่ันคงและเสริมสร้างสันติสุข
วัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์
1.  เพ่ือให้เป็นการดูแลรักษาทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
2.  เพ่ือให้ประชาชนมีความปลอดภัยในชิวิตและทรัพย์สิน
2.  แนวทางการพัฒนา
(1) แนวทางการพัฒนา
แนวทางท่ี  7.1  ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมด้านการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน

รายละเอียดของ งบ สถานท่ี หน่วยงาน
กิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจาก ประมาณ ด าเนินการ ท่ีรับ

โครงการ (บาท) ผิดชอบ
1 โครงการรณรงค์การ จัดกิจกรรมต้ังด่าน 40,000        อบต.กะมิยอ ส านักปลัด

ป้องกันและลดอุบัติเหตุ ช่วงเทศกาลประจ าปี
ทางถนนช่วงเทศกาล

2 โครงการอบรมทบทวน จัดกิจกรรม 50,000        อบต.กะมิยอ ส านักปลัด
จิตอาสาป้องกันภัยพิบัติ จ านวน 1 คร้ัง

3 โครงการอบรมทบทวน จัดกิจกรรม 80,000        อบต.กะมิยอ ส านักปลัด
ฟ้ืนฟูหน่วยกู้ชีพ/อปพร. จ านวน 1 คร้ัง

170,000      
แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  หน้าท่ี  48

รวมเป็นเงินท้ังส้ิน

ก.ค. ส.ค. ก.ย.มิ.ย.

ผด.02
บัญชีจ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ

แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
องค์การบริหารส่วนต าบลกะมิยอ   

ท่ี โครงการ
พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค.



1.  ประเภทครุภัณฑ์
1.1  แผนงานบริหารท่ัวไป

รายละเอียดของ งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงาน
ครุภัณฑ์ (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบ

หลัก
1 ตู้จัดเก็บเอกสาร ขนาดบานเล่ือน 2 15,000   อบต.กะมิยอ ส านักปลัด

บานใหญ่
2 เคร่ืองท าน  าร้อน+เย็น แบบต่อท่อ 2 ก๊อก 30,000   อบต.กะมิยอ ส านักปลัด
3 เคร่ืองปรับอากาศ ขนาด 20000 บีทียู 30,000   อบต.กะมิยอ ส านักปลัด
4 เคร่ืองเสียงห้องประชุม รายละเอียดตาม 30,000   อบต.กะมิยอ ส านักปลัด

ท่ี อบต.ก าหนด
5 เคร่ืองตัดแต่งก่ิงไม้ รายละเอียดตาม 10,000   อบต.กะมิยอ ส านักปลัด

ท่ี อบต.ก าหนด
6 เคร่ืองตัดหญ้าแบบ รายละเอียดตาม 10,000   อบต.กะมิยอ ส านักปลัด

ข้อแข็ง/ข้ออ่อน ท่ี อบต.ก าหนด
7 เคร่ืองโปรเจ็คเตอร์ รายละเอียดตาม 30,000   อบต.กะมิยอ ส านักปลัด

พร้อมจอรับภาพ ท่ี อบต.ก าหนด
8 เคร่ืองคอมพิวเตอร์ มีหน่วยประมวลผลกลาง (CPU)  40,000   อบต.กะมิยอ ส านักปลัด

พร้อมปร๊ินเตอร์ ไม่น้อยกว่า 6 แกนหลัก 

ผด..02/1
บัญชีจ านวนครุภัณฑ์ส าหรับท่ีไม่ได้ด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถ่ิน

แผนด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
องค์การบริหารส่วนต าบลกะมิยอ

ท่ี ครุภัณฑ์
พ.ศ.2563 พ.ศ.2564

ต.ค. พ.ย. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค.

แผนด ำเนินงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 ผด.02/1 หน้ำท่ี  1



1.  ประเภทครุภัณฑ์
1.1  แผนงานบริหารท่ัวไป

รายละเอียดของ งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงาน
ครุภัณฑ์ (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบ

หลัก
(6 core) โดยมีความเร็ว
สัญญาณนาฬิกา พื นฐานไม่น้อยกว่า 
3.2 GHz และมีเทคโนโลยีเพ่ิม
สัญญานาฬิกาได้ในกรณีท่ีต้องใช้
ความสามารถในการประมวลผลสูง
จ านวน 1 หน่วย
 - หน่วยประมวลผลกลาง 

(CPU) มีหน่วยความจ าแบบ        
Cache  Memory  รวมในระดับ (Level)  

เดียวกันขนาดไม่น้อยกว่า 12  MB

- มีหน่วยประมวลผลเพ่ือแสดงภาพ

อย่างไดอย่างหน่ึง หรือดีกว่า ดังน้ี

ผด..02/1
บัญชีจ านวนครุภัณฑ์ส าหรับท่ีไม่ได้ด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถ่ิน

แผนด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
องค์การบริหารส่วนต าบลกะมิยอ

ท่ี ครุภัณฑ์
พ.ศ.2563 พ.ศ.2564

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค.

แผนด ำเนินงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 ผด.02/1 หน้ำท่ี  2

มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.



1.  ประเภทครุภัณฑ์
1.1  แผนงานบริหารท่ัวไป

รายละเอียดของ งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงาน
ครุภัณฑ์ (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบ

หลัก
1. เป็นแผงวงจรเพ่ือแสดงภาพแยก

จากแผงวงจรหลักท่ีมีหน่วยความจ า
ขนาดไม่น้อยกว่า 2 GB หรือ

2. มีหน่วยประมวลผลเพ่ือแสดงภาพ

ติดต้ังอยู่ภายในหน่วยประมวลผล

กลางแบบ Graphics  Processing 

Unit  ท่ีสามารถใช้หน่วยความ

จ าหลักในการแสดงภาพขนาด

ไม่น้อยกว่า 2 GB หรือ

3. มีหน่วยประมวลผลเพ่ือแสดงภาพ

ท่ีมีความสามารถในการใช้หน่วย

ความจ าหลักในการแสดงภาพ

ผด..02/1
บัญชีจ านวนครุภัณฑ์ส าหรับท่ีไม่ได้ด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถ่ิน

แผนด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
องค์การบริหารส่วนต าบลกะมิยอ

แผนด ำเนินงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 ผด.02/1 หน้ำท่ี  3

ท่ี ครุภัณฑ์
พ.ศ.2563 พ.ศ.2564

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.



1.  ประเภทครุภัณฑ์
1.1  แผนงานบริหารท่ัวไป

รายละเอียดของ งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงาน
ครุภัณฑ์ (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบ

หลัก
ขนาดไม่น้อยกว่า 2  GB
- มีหน่วยความจ าหลัก (RAM)  

ชนิด DDR4  หรือดีกว่า 

มีขนาดไม่น้อยกว่า  8  GB

เคร่ืองพิมพ์คุณลักษณะพ้ืนฐาน

- เป็นอุปกรณ์ท่ีมีความสามารถ

เป็น Printer, Copier, และ Fax  

ภายในเคร่ืองเดียวกัน

- มีความละเอียดในการพิมพ์

ไม่น้อยกว่า 600x600  dpi
- มีความเร็วในการพิมพ์ส าหรับ

กระดาษ A4 ไม่น้อยกว่า  28  
หน้าต่อนาที (ppm)
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บัญชีจ านวนครุภัณฑ์ส าหรับท่ีไม่ได้ด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถ่ิน
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1.  ประเภทครุภัณฑ์
1.1  แผนงานบริหารท่ัวไป

รายละเอียดของ งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงาน
ครุภัณฑ์ (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบ

หลัก
- มีหน่วยจ า (Memory) ขนาด

ไม่น้อยกว่า 256 MB

- สามารถสแกนเอกสาร ขนาด A4 ได้

- มีความละเอียดในการสแกนสูงสุด 

ไม่น้อยกว่า 1200*1200 dpi

- มีถาดป้อนเอกสารอัตโนมัติ 

(Auto Document Feed)

- สามารถถ่ายส าเนาเอกสารได้

- สามารถท าส าเนาได้สูงสุด

ไม่น้อยกว่า 99 ส าเนา
- สามารถย่อและขยายได้ 25 

ถึง 400 เปอร์เซ็นต์
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1.  ประเภทครุภัณฑ์
1.1  แผนงานบริหารท่ัวไป

รายละเอียดของ งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงาน
ครุภัณฑ์ (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบ

หลัก
- สามารถเช่ือมต่อ (Interface) 

แบบ USB 2.0 หรือดีกว่า จ านวน

ไม่น้อยกว่า 1 ช่อง

- มีช่องเช่ือมต่อระบบเครือข่าย 

(Network Interface) แบบ 10/100 

Base -T  หรือดีกว่า จ านวน

ไม่น้อยกว่า 1 ช่อง

- มีถาดใส่กระดาษได้

ไม่น้อยกว่า 250 แผ่น
- สามารถใช้ได้กับ A4,Letter,

Legal และ Custom
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1.  ประเภทครุภัณฑ์
1.2  แผนงานบริหารงานคลัง

รายละเอียดของ งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงาน
ครุภัณฑ์ (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบ

หลัก
1 ตู้เก็บเอกสาร แบบบานเล่ือนขนาดใหญ่ 4 บาน 20,000   อบต.กะมิยอ กองคลัง
2 โต๊ะท างานพร้อมเก้าอี รายตามท่ีอบต.ก าหนด 15,000   อบต.กะมิยอ กองคลัง
3 เคร่ืองคอมพิวเตอร์ มีหน่วยประมวลผลกลาง (CPU)  40,000   อบต.กะมิยอ กองคลัง

พร้อมปร๊ินเตอร์ ไม่น้อยกว่า 6 แกนหลัก 
(6 core) โดยมีความเร็ว
สัญญาณนาฬิกา พื นฐานไม่น้อยกว่า 
3.2 GHz และมีเทคโนโลยีเพ่ิม
สัญญานาฬิกาได้ในกรณีท่ีต้องใช้
ความสามารถในการประมวลผลสูง
จ านวน 1 หน่วย
 - หน่วยประมวลผลกลาง 

(CPU) มีหน่วยความจ าแบบ        
Cache  Memory  รวมในระดับ (Level)  
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1.  ประเภทครุภัณฑ์
1.2  แผนงานบริหารงานคลัง

รายละเอียดของ งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงาน
ครุภัณฑ์ (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบ

หลัก
เดียวกันขนาดไม่น้อยกว่า 12  MB

- มีหน่วยประมวลผลเพ่ือแสดงภาพ

อย่างไดอย่างหน่ึง หรือดีกว่า ดังน้ี

1. เป็นแผงวงจรเพ่ือแสดงภาพแยก

จากแผงวงจรหลักท่ีมีหน่วยความจ า
ขนาดไม่น้อยกว่า 2 GB หรือ

2. มีหน่วยประมวลผลเพ่ือแสดงภาพ

ติดต้ังอยู่ภายในหน่วยประมวลผล

กลางแบบ Graphics  Processing 

Unit  ท่ีสามารถใช้หน่วยความ

จ าหลักในการแสดงภาพขนาด

ไม่น้อยกว่า 2 GB หรือ
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แผนด ำเนินงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 ผด.02/1 หน้ำท่ี  7

ผด..02/1
บัญชีจ านวนครุภัณฑ์ส าหรับท่ีไม่ได้ด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถ่ิน

แผนด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
องค์การบริหารส่วนต าบลกะมิยอ

ท่ี ครุภัณฑ์
พ.ศ.2563 พ.ศ.2564

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค.



1.  ประเภทครุภัณฑ์
1.2  แผนงานบริหารงานคลัง

รายละเอียดของ งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงาน
ครุภัณฑ์ (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบ

หลัก
3. มีหน่วยประมวลผลเพ่ือแสดงภาพ

ท่ีมีความสามารถในการใช้หน่วย

ความจ าหลักในการแสดงภาพ
ขนาดไม่น้อยกว่า 2  GB
- มีหน่วยความจ าหลัก (RAM)  

ชนิด DDR4  หรือดีกว่า 

มีขนาดไม่น้อยกว่า  8  GB

เคร่ืองพิมพ์คุณลักษณะพ้ืนฐาน

- เป็นอุปกรณ์ท่ีมีความสามารถ

เป็น Printer, Copier, และ Fax  

ภายในเคร่ืองเดียวกัน

- มีความละเอียดในการพิมพ์

มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
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1.  ประเภทครุภัณฑ์
1.2  แผนงานบริหารงานคลัง

รายละเอียดของ งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงาน
ครุภัณฑ์ (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบ

หลัก
ไม่น้อยกว่า 600x600  dpi
- มีความเร็วในการพิมพ์ส าหรับ

กระดาษ A4 ไม่น้อยกว่า  28  
หน้าต่อนาที (ppm)
- มีหน่วยจ า (Memory) ขนาด

ไม่น้อยกว่า 256 MB

- สามารถสแกนเอกสาร ขนาด A4 ได้

- มีความละเอียดในการสแกนสูงสุด 

ไม่น้อยกว่า 1200*1200 dpi

- มีถาดป้อนเอกสารอัตโนมัติ 

(Auto Document Feed)

- สามารถถ่ายส าเนาเอกสารได้
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1.  ประเภทครุภัณฑ์
1.2  แผนงานบริหารงานคลัง

รายละเอียดของ งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงาน
ครุภัณฑ์ (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบ

หลัก
- สามารถท าส าเนาได้สูงสุด

ไม่น้อยกว่า 99 ส าเนา
- สามารถย่อและขยายได้ 25 

ถึง 400 เปอร์เซ็นต์
- สามารถเช่ือมต่อ (Interface) 

แบบ USB 2.0 หรือดีกว่า จ านวน

ไม่น้อยกว่า 1 ช่อง

- มีช่องเช่ือมต่อระบบเครือข่าย 

(Network Interface) แบบ 10/100 

Base -T  หรือดีกว่า จ านวน

ไม่น้อยกว่า 1 ช่อง
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1.  ประเภทครุภัณฑ์
1.2  แผนงานบริหารงานคลัง

รายละเอียดของ งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงาน
ครุภัณฑ์ (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบ

หลัก
- มีถาดใส่กระดาษได้

ไม่น้อยกว่า 250 แผ่น
- สามารถใช้ได้กับ A4,Letter,

Legal และ Custom
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1.  ประเภทครุภัณฑ์
1.3  แผนงานบริหารการศึกษา

รายละเอียดของ งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงาน
ครุภัณฑ์ (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบ

หลัก
1 โต๊ะท างานพร้อมเก้าอี รายละเอียดตามท่ี อบต.ก าหนด 15,000   อบต.กะมิยอ กองการ

  ศึกษาฯ
2 เคร่ืองคอมพิวเตอร์ มีหน่วยประมวลผลกลาง (CPU)  40,000   อบต.กะมิยอ กองการ

พร้อมปร๊ินเตอร์ ไม่น้อยกว่า 6 แกนหลัก   ศึกษาฯ
(6 core) โดยมีความเร็ว
สัญญาณนาฬิกา พื นฐานไม่น้อยกว่า 
3.2 GHz และมีเทคโนโลยีเพ่ิม
สัญญานาฬิกาได้ในกรณีท่ีต้องใช้
ความสามารถในการประมวลผลสูง
จ านวน 1 หน่วย
 - หน่วยประมวลผลกลาง 

(CPU) มีหน่วยความจ าแบบ        
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ท่ี ครุภัณฑ์
พ.ศ.2563 พ.ศ.2564

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค.



1.  ประเภทครุภัณฑ์
1.3  แผนงานบริหารการศึกษา

รายละเอียดของ งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงาน
ครุภัณฑ์ (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบ

หลัก
Cache  Memory  รวมในระดับ (Level)  

เดียวกันขนาดไม่น้อยกว่า 12  MB

- มีหน่วยประมวลผลเพ่ือแสดงภาพ

อย่างไดอย่างหน่ึง หรือดีกว่า ดังน้ี

1. เป็นแผงวงจรเพ่ือแสดงภาพแยก

จากแผงวงจรหลักท่ีมีหน่วยความจ า
ขนาดไม่น้อยกว่า 2 GB หรือ

2. มีหน่วยประมวลผลเพ่ือแสดงภาพ

ติดต้ังอยู่ภายในหน่วยประมวลผล

กลางแบบ Graphics  Processing 

Unit  ท่ีสามารถใช้หน่วยความ

มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนด ำเนินงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 ผด.02/1 หน้ำท่ี  13

ผด..02/1
บัญชีจ านวนครุภัณฑ์ส าหรับท่ีไม่ได้ด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถ่ิน

แผนด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
องค์การบริหารส่วนต าบลกะมิยอ

ท่ี ครุภัณฑ์
พ.ศ.2563 พ.ศ.2564
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1.  ประเภทครุภัณฑ์
1.3  แผนงานบริหารการศึกษา

รายละเอียดของ งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงาน
ครุภัณฑ์ (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบ

หลัก
จ าหลักในการแสดงภาพขนาด

ไม่น้อยกว่า 2 GB หรือ

3. มีหน่วยประมวลผลเพ่ือแสดงภาพ

ท่ีมีความสามารถในการใช้หน่วย

ความจ าหลักในการแสดงภาพ
ขนาดไม่น้อยกว่า 2  GB
- มีหน่วยความจ าหลัก (RAM)  

ชนิด DDR4  หรือดีกว่า 

มีขนาดไม่น้อยกว่า  8  GB

เคร่ืองพิมพ์คุณลักษณะพ้ืนฐาน

- เป็นอุปกรณ์ท่ีมีความสามารถ

เป็น Printer, Copier, และ Fax  

มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
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1.  ประเภทครุภัณฑ์
1.3  แผนงานบริหารการศึกษา

รายละเอียดของ งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงาน
ครุภัณฑ์ (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบ

หลัก
ภายในเคร่ืองเดียวกัน

- มีความละเอียดในการพิมพ์

ไม่น้อยกว่า 600x600  dpi
- มีความเร็วในการพิมพ์ส าหรับ

กระดาษ A4 ไม่น้อยกว่า  28  
หน้าต่อนาที (ppm)
- มีหน่วยจ า (Memory) ขนาด

ไม่น้อยกว่า 256 MB

- สามารถสแกนเอกสาร ขนาด A4 ได้

- มีความละเอียดในการสแกนสูงสุด 

ไม่น้อยกว่า 1200*1200 dpi

มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
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1.  ประเภทครุภัณฑ์
1.3  แผนงานบริหารการศึกษา

รายละเอียดของ งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงาน
ครุภัณฑ์ (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบ

หลัก
- มีถาดป้อนเอกสารอัตโนมัติ 

(Auto Document Feed)

- สามารถถ่ายส าเนาเอกสารได้

- สามารถท าส าเนาได้สูงสุด

ไม่น้อยกว่า 99 ส าเนา
- สามารถย่อและขยายได้ 25 

ถึง 400 เปอร์เซ็นต์
- สามารถเช่ือมต่อ (Interface) 

แบบ USB 2.0 หรือดีกว่า จ านวน

ไม่น้อยกว่า 1 ช่อง

- มีช่องเช่ือมต่อระบบเครือข่าย 

(Network Interface) แบบ 10/100 

มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
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1.  ประเภทครุภัณฑ์
1.3  แผนงานบริหารการศึกษา

รายละเอียดของ งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงาน
ครุภัณฑ์ (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบ

หลัก
Base -T  หรือดีกว่า จ านวน

ไม่น้อยกว่า 1 ช่อง

- มีถาดใส่กระดาษได้

ไม่น้อยกว่า 250 แผ่น
- สามารถใช้ได้กับ A4,Letter,

Legal และ Custom

มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
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ผด..02/1
บัญชีจ านวนครุภัณฑ์ส าหรับท่ีไม่ได้ด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถ่ิน
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ท่ี ครุภัณฑ์
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1.  ประเภทครุภัณฑ์
1.4  แผนงานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับการศึกษา

งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา
รายละเอียดของ งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงาน

ครุภัณฑ์ (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบ
หลัก

1 ตู้จัดเก็บเอกสาร ตู้จัดเก็บเอกสารบานเล่ือนใหญ่ 4 30,000   อบต.กะมิยอ กองการ
บาน ศึกษาฯ

2 โต๊ะท างานพร้อมเก้าอี รายละเอียดตามท่ี อบต.ก าหนด 15,000   อบต.กะมิยอ กองการ
ศึกษาฯ

3 จัดซื อพัดลมเพดาน พัดลมเพดานขนาด 16 นิ ว 30,000   อบต.กะมิยอ กองการ
ศึกษาฯ

4 จัดซื อเคร่ืองคอมพิวเตอร์ มีหน่วยประมวลผลกลาง (CPU)  40,000   อบต.กะมิยอ กองการ

พร้อมปร๊ินเตอร์ ไม่น้อยกว่า 6 แกนหลัก  ศึกษาฯ
(6 core) โดยมีความเร็ว
สัญญาณนาฬิกา พื นฐานไม่น้อยกว่า 
3.2 GHz และมีเทคโนโลยีเพ่ิม
สัญญานาฬิกาได้ในกรณีท่ีต้องใช้

แผนด ำเนินงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 ผด.02/1 หน้ำท่ี  17

มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
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1.  ประเภทครุภัณฑ์
1.4  แผนงานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับการศึกษา

งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา
รายละเอียดของ งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงาน

ครุภัณฑ์ (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบ
หลัก

ความสามารถในการประมวลผลสูง
จ านวน 1 หน่วย
 - หน่วยประมวลผลกลาง 

(CPU) มีหน่วยความจ าแบบ        
Cache  Memory  รวมในระดับ (Level)  

เดียวกันขนาดไม่น้อยกว่า 12  MB

- มีหน่วยประมวลผลเพ่ือแสดงภาพ

อย่างไดอย่างหน่ึง หรือดีกว่า ดังน้ี

1. เป็นแผงวงจรเพ่ือแสดงภาพแยก

จากแผงวงจรหลักท่ีมีหน่วยความจ า
ขนาดไม่น้อยกว่า 2 GB หรือ

แผนด ำเนินงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 ผด.02/1 หน้ำท่ี  18

ผด..02/1
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พ.ศ.2563 พ.ศ.2564
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1.  ประเภทครุภัณฑ์
1.4  แผนงานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับการศึกษา

งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา
รายละเอียดของ งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงาน

ครุภัณฑ์ (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบ
หลัก

2. มีหน่วยประมวลผลเพ่ือแสดงภาพ

ติดต้ังอยู่ภายในหน่วยประมวลผล

กลางแบบ Graphics  Processing 

Unit  ท่ีสามารถใช้หน่วยความ

จ าหลักในการแสดงภาพขนาด

ไม่น้อยกว่า 2 GB หรือ

3. มีหน่วยประมวลผลเพ่ือแสดงภาพ

ท่ีมีความสามารถในการใช้หน่วย

ความจ าหลักในการแสดงภาพ
ขนาดไม่น้อยกว่า 2  GB
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1.  ประเภทครุภัณฑ์
1.4  แผนงานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับการศึกษา

งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา
รายละเอียดของ งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงาน

ครุภัณฑ์ (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบ
หลัก

- มีหน่วยความจ าหลัก (RAM)  

ชนิด DDR4  หรือดีกว่า 

มีขนาดไม่น้อยกว่า  8  GB

เคร่ืองพิมพ์คุณลักษณะพ้ืนฐาน

- เป็นอุปกรณ์ท่ีมีความสามารถ

เป็น Printer, Copier, และ Fax  

ภายในเคร่ืองเดียวกัน

- มีความละเอียดในการพิมพ์

ไม่น้อยกว่า 600x600  dpi
- มีความเร็วในการพิมพ์ส าหรับ
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องค์การบริหารส่วนต าบลกะมิยอ

ท่ี ครุภัณฑ์
พ.ศ.2563 พ.ศ.2564

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.



1.  ประเภทครุภัณฑ์
1.4  แผนงานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับการศึกษา

งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา
รายละเอียดของ งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงาน

ครุภัณฑ์ (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบ
หลัก

กระดาษ A4 ไม่น้อยกว่า  28  
หน้าต่อนาที (ppm)
- มีหน่วยจ า (Memory) ขนาด

ไม่น้อยกว่า 256 MB

- สามารถสแกนเอกสาร ขนาด A4 ได้

- มีความละเอียดในการสแกนสูงสุด 

ไม่น้อยกว่า 1200*1200 dpi

- มีถาดป้อนเอกสารอัตโนมัติ 

(Auto Document Feed)

- สามารถถ่ายส าเนาเอกสารได้
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1.  ประเภทครุภัณฑ์
1.4 แผนงานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับการศึกษา

งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา
รายละเอียดของ งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงาน

ครุภัณฑ์ (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบ
หลัก

- สามารถท าส าเนาได้สูงสุด

ไม่น้อยกว่า 99 ส าเนา
- สามารถย่อและขยายได้ 25 

ถึง 400 เปอร์เซ็นต์
- สามารถเช่ือมต่อ (Interface) 

แบบ USB 2.0 หรือดีกว่า จ านวน

ไม่น้อยกว่า 1 ช่อง

- มีช่องเช่ือมต่อระบบเครือข่าย 

(Network Interface) แบบ 10/100 
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1.  ประเภทครุภัณฑ์
1.4  แผนงานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับการศึกษา

งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา
รายละเอียดของ งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงาน

ครุภัณฑ์ (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบ
หลัก

Base -T  หรือดีกว่า จ านวน

ไม่น้อยกว่า 1 ช่อง

- มีถาดใส่กระดาษได้

ไม่น้อยกว่า 250 แผ่น
- สามารถใช้ได้กับ A4,Letter,

Legal และ Custom
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1.  ประเภทครุภัณฑ์
1.5  แผนงานสาธารณสุขฯ

รายละเอียดของ งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงาน
ครุภัณฑ์ (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบ

หลัก
1 จัดซื อโต๊ะพร้อมเก้าอี รายละเอียดตามแบบท่ี อบต.ก าหนด 15,000   อบต.กะมิยอ กอง

สาธารณสุข
2 จัดซื อรถเก็บขยะ 1.เป็นรถบรรทุกขยะ ขนาด 1 ตัน  950,000 อบต.กะมิยอ กอง

ปริมาตรกระบอกสูบไม่ต ่ากว่า สาธารณสุข

2,400 ซีซี หรือก่าลังเครื องยนต์

สูงสุดไม่ต ่ากว่า 110 กิโลวัตต์

แบบเปิดข้างเทท้าย

2.ตัวรถชนิด 4 ล้อ เครื องยนต์ดีเซล 

ระบายความร้อนด้วยน  า
3.มีปริมาตรความจุกระบอกสูบ

ไม่ต่ ากว่า 2,400 ซีซี หรือ
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1.  ประเภทครุภัณฑ์
1.5  แผนงานสาธารณสุขฯ

รายละเอียดของ งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงาน
ครุภัณฑ์ (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบ

หลัก
เครื องยนต์สูงสุดไม่ต ่ากว่า 110 

กิโลวัตต์แบบเปิดข้างเทท้าย

4.ตอนท้ายหลังเก๋งติดต้ังตู้บรรทุก

ขยะมูลฝอย มีขนาดความจุ

ไม่น้อยกว่า 3 ลูกบาศก์เมตร 

หรือ 4 ลูกบาศก์หลา

5.ยกเทท้ายด้วยระบบไฮดรอลิค 

สามารถควบคุมได้จากห้องโดยสาร
6.มีระบบสัญญาณไฟต่างๆครบถ้วน

ตามกรมการขนส่งทางบก
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1.  ประเภทครุภัณฑ์
1.5  แผนงานสาธารณสุขฯ

รายละเอียดของ งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงาน
ครุภัณฑ์ (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบ

หลัก
ก่าหนด และตามความจ่าเป็น

ในการปฏิบัติงานตัวรถ
และอุปกรณ์ทุกชนิดเป็นของใหม่

ไม่เคยใช้งานมาก่อน
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1.  ประเภทครุภัณฑ์
1.5  แผนงานสาธารณสุขฯ

รายละเอียดของ งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงาน
ครุภัณฑ์ (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบ

หลัก
3 เคร่ืองคอมพิวเตอร์ มีหน่วยประมวลผลกลาง (CPU) 

พร้อมปร๊ินเตอร์ ไม่น้อยกว่า 6 แกนหลัก 
(6 core) โดยมีความเร็ว
สัญญาณนาฬิกา พื นฐานไม่น้อยกว่า 
3.2 GHz และมีเทคโนโลยีเพ่ิม
สัญญานาฬิกาได้ในกรณีท่ีต้องใช้
ความสามารถในการประมวลผลสูง
จ านวน 1 หน่วย
 - หน่วยประมวลผลกลาง 

(CPU) มีหน่วยความจ าแบบ        
Cache  Memory  รวมในระดับ (Level)  

เดียวกันขนาดไม่น้อยกว่า 12  MB
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1.  ประเภทครุภัณฑ์
1.5  แผนงานสาธารณสุขฯ

รายละเอียดของ งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงาน
ครุภัณฑ์ (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบ

หลัก
- มีหน่วยประมวลผลเพ่ือแสดงภาพ

อย่างไดอย่างหน่ึง หรือดีกว่า ดังน้ี

1. เป็นแผงวงจรเพ่ือแสดงภาพแยก

จากแผงวงจรหลักท่ีมีหน่วยความจ า
ขนาดไม่น้อยกว่า 2 GB หรือ

2. มีหน่วยประมวลผลเพ่ือแสดงภาพ

ติดต้ังอยู่ภายในหน่วยประมวลผล

กลางแบบ Graphics  Processing 

Unit  ท่ีสามารถใช้หน่วยความ

จ าหลักในการแสดงภาพขนาด

ไม่น้อยกว่า 2 GB หรือ
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1.  ประเภทครุภัณฑ์
1.5  แผนงานสาธารณสุขฯ

รายละเอียดของ งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงาน
ครุภัณฑ์ (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบ

หลัก
3. มีหน่วยประมวลผลเพ่ือแสดงภาพ

ท่ีมีความสามารถในการใช้หน่วย

ความจ าหลักในการแสดงภาพ
ขนาดไม่น้อยกว่า 2  GB
- มีหน่วยความจ าหลัก (RAM)  

ชนิด DDR4  หรือดีกว่า 

มีขนาดไม่น้อยกว่า  8  GB

เคร่ืองพิมพ์คุณลักษณะพ้ืนฐาน

- เป็นอุปกรณ์ท่ีมีความสามารถ

เป็น Printer, Copier, และ Fax  

ภายในเคร่ืองเดียวกัน

แผนด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
องค์การบริหารส่วนต าบลกะมิยอ

ท่ี ครุภัณฑ์
พ.ศ.2563 พ.ศ.2564

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนด ำเนินงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 ผด.02/1 หน้ำท่ี  28

ผด..02/1
บัญชีจ านวนครุภัณฑ์ส าหรับท่ีไม่ได้ด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถ่ิน



1.  ประเภทครุภัณฑ์
1.5  แผนงานสาธารณสุขฯ

รายละเอียดของ งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงาน
ครุภัณฑ์ (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบ

หลัก
- มีความละเอียดในการพิมพ์

ไม่น้อยกว่า 600x600  dpi
- มีความเร็วในการพิมพ์ส าหรับ

กระดาษ A4 ไม่น้อยกว่า  28  
หน้าต่อนาที (ppm)
- มีหน่วยจ า (Memory) ขนาด

ไม่น้อยกว่า 256 MB

- สามารถสแกนเอกสาร ขนาด A4 ได้

- มีความละเอียดในการสแกนสูงสุด 

ไม่น้อยกว่า 1200*1200 dpi

- มีถาดป้อนเอกสารอัตโนมัติ 

(Auto Document Feed)
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1.  ประเภทครุภัณฑ์
1.5  แผนงานสาธารณสุขฯ

รายละเอียดของ งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงาน
ครุภัณฑ์ (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบ

หลัก
- สามารถถ่ายส าเนาเอกสารได้

- สามารถท าส าเนาได้สูงสุด

ไม่น้อยกว่า 99 ส าเนา
- สามารถย่อและขยายได้ 25 

ถึง 400 เปอร์เซ็นต์
- สามารถเช่ือมต่อ (Interface) 

แบบ USB 2.0 หรือดีกว่า จ านวน

ไม่น้อยกว่า 1 ช่อง

- มีช่องเช่ือมต่อระบบเครือข่าย 

(Network Interface) แบบ 10/100 

Base -T  หรือดีกว่า จ านวน

ไม่น้อยกว่า 1 ช่อง
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1.  ประเภทครุภัณฑ์
1.5  แผนงานสาธารณสุขฯ

รายละเอียดของ งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงาน
ครุภัณฑ์ (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบ

หลัก
- มีถาดใส่กระดาษได้

ไม่น้อยกว่า 250 แผ่น
- สามารถใช้ได้กับ A4,Letter,

Legal และ Custom

ผด..02/1
บัญชีจ านวนครุภัณฑ์ส าหรับท่ีไม่ได้ด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถ่ิน
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1.  ประเภทครุภัณฑ์
1.6  แผนงานสังคมสงเคราะห์

รายละเอียดของ งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงาน
ครุภัณฑ์ (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบ

หลัก
1 เคร่ืองปรับอากาศ ขนาด 30000 บีทียู 47,000   อบต.กะมิยอ กอง

สวัสดิการ
2 โต๊ะท างานพร้อมเก้าอี รายละเอียดตามแบบท่ี อบต.ก าหนด 15,000   อบต.กะมิยอ กอง

สวัสดิการ
3 เคร่ืองคอมพิวเตอร์ -มีหน่วยประมวลผลกลาง  (CPU)  22,000   อบต.กะมิยอ กอง

โน๊ตบุ๊ค  ไม่น้อยกว่า  4  แกนหลัก  (4 core)  สวัสดิการ
จ านวน  1 หน่วย  โดยมีคุณลักษณะ  
อย่างใดอย่างหน่ึง  หรือดีกว่าดังนี 

1. ในกรณีท่ีมีหน่วยความจ า 

แบบ Cacha Memory รวมในระดับ  
(Level)  เดียวกัน ขนาดไม่น้อยกว่า 
 4  MB  ต้องมีความเร็วสัญญาณ
นาฬิกาพื นฐานไม่น้อยกว่า 2.2 GHz  
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1.  ประเภทครุภัณฑ์
1.6  แผนงานสังคมสงเคราะห์

รายละเอียดของ งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงาน
ครุภัณฑ์ (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบ

หลัก
และมีหน่วยประมวลผลด้านกราฟิก  
( Graphics Procesing Unit)  
ไม่น้อยกว่า  10  แกน หรือ
2. ในกรณีท่ีมีหน่วยความจ า 

แบบ Cacha  Memory  
รวมในระดับ  (Level)  เดียวกัน 
ขนาดไม่น้อยกว่า  6  MB  
ต้องมีความเร็วสัญญาณนาฬิกา
พื นฐานไม่น้อยกว่า  1.6  GHz  
และมีเทคโนโลยีเพ่ิมสัญญาณนาฬิกา
ได้ในกรณีท่ีต้องใช้ความสามารถ
ในการประมวลผลสูง
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1.  ประเภทครุภัณฑ์
1.6  แผนงานสังคมสงเคราะห์

รายละเอียดของ งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงาน
ครุภัณฑ์ (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบ

หลัก
-  มีหน่วยความจ าหลัก (RAM) 

ชนิดDDR4  หรือดีกว่า 
ขนาดไม่น้อยกว่า  8   GB
-  มีหน่วยจัดเก็บข้อมูล 

ชนิด SATA หรือดีกว่า 

ขนาดความจุไม่น้อยกว่า  1  TB    

หรือ ชนิด Solid State  Drive 
ขนาดความจุไม่น้อยกว่า  120 GB   
จ านวน    1    หน่วย

-   มีจอภาพท่ีรองรับความ

ละเอียดไม่น้อยกว่า 1,366 x 768 
Pixel และมีขนาดไม่น้อยกว่า 12 นิ ว
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1.  ประเภทครุภัณฑ์
1.6  แผนงานสังคมสงเคราะห์

รายละเอียดของ งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงาน
ครุภัณฑ์ (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบ

หลัก
 -  มีช่องเช่ือมต่อ (Interface)  

แบบ USB 2.0 หรือดีกว่า

ไม่น้อยกว่า  3  ช่อง
-  มีช่องเช่ือมต่อแบบ  HDMI  

หรือ  VGA จ านวนไม่น้อยกว่า  
1  ช่อง
-  มีช่องเช่ือมต่อระบบเครือข่าย

 (NetWork Interface)  

แบบ  10/100/1000 Base -T  
หรือ ดีกว่าจ านวน  
ไม่น้อยกว่า  1  ช่อง
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1.  ประเภทครุภัณฑ์
1.6  แผนงานสังคมสงเคราะห์

รายละเอียดของ งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงาน
ครุภัณฑ์ (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบ

หลัก
- สามารถใช้งานได้ไม่น้อยกว่า

 WiFi (IEEE 802.11b ,g,n,ac) 
และ Bluetooth
เคร่ืองปร๊ินเตอร์
- เป็นอุปกรณ์ท่ีมีความสามารถเป็น Printer, 

Copier, และ Fax  ภายในเคร่ืองเดียวกัน

- มีความละเอียดในการพิมพ์ไม่น้อยกว่า 

600x600  dpi
- มีความเร็วในการพิมพ์ส าหรับกระดาษ A4

ไม่น้อยกว่า  28  หน้าต่อนาที (ppm)
- มีหน่วยจ า (Memory) ขนาดไม่น้อยกว่า 

256 MB
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1.  ประเภทครุภัณฑ์
1.6  แผนงานสังคมสงเคราะห์

รายละเอียดของ งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงาน
ครุภัณฑ์ (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบ

หลัก
- สามารถสแกนเอกสาร ขนาด A4 ได้

- มีความละเอียดในการสแกนสูงสุด 

ไม่น้อยกว่า 1200*1200 dpi

- มีถาดป้อนเอกสารอัตโนมัติ 

(Auto Document Feed)

- สามารถถ่ายส าเนาเอกสารได้

- สามารถท าส าเนาได้สูงสุดไม่น้อยกว่า 

99 ส าเนา

- สามารถย่อและขยายได้ 25 ถึง

 400 เปอร์เซ็นต์

- สามารถเช่ือมต่อ (Interface) แบบ 

USB 2.0 หรือดีกว่า จ านวนไม่น้อยกว่า 1 ช่อง
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1.  ประเภทครุภัณฑ์
1.6  แผนงานสังคมสงเคราะห์

รายละเอียดของ งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงาน
ครุภัณฑ์ (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบ

หลัก
- มีช่องเช่ือมต่อระบบเครือข่าย  

(Network Interface) แบบ 10/100 

Base -T หรือดีกว่า จ านวนไม่น้อยกว่า 1 ช่อง

- มีถาดใส่กระดาษได้ไม่น้อยกว่า 250 แผ่น

- สามารถใช้ได้กับ A4,Letter,Legal 

และ Custom
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แบบ ผด.01

จ ำนวน คิดเป็นร้อยละ จ ำนวน ร้อยละของ หน่วย
โครงกำร ของโครงกำร งบประมำณ งบประมำณ ด ำเนินกำร

ท่ีด ำเนินกำรแล้ว ท้ังหมด
1.  ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำและส่งเสริมควำมเข้มแข็งของระบบเศรษฐกิจชุมชนและกำร
แก้ไขปัญหำควำมยำกจน
1.1  แนวทางการพัฒนาส่งเสริมสนับสนุนการสร้างงาน  สร้างอาชีพให้กับประชาชนในท้องถ่ิน  3 2.75            1,529,750.00        9.14          ส านักปลัด
ตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง กองสวัสดิการ

รวม 3 2.75           1,529,750.00        9.14         
2.  ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำคนและสังคมให้มีคุณภำพ
2.1  แนวทางการพัฒนาส่งเสริม  และสนับสนุนการจัดการศึกษาท้ังในระบบ และนอกระบบทุกระดับ 5 4.59            2,548,000.00        15.23        กองการศึกษา
2.2  แนวทางการพัฒนาส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา ศาสนา 5 4.59            170,000.00           1.02          กองการศึกษา
และวัฒนธรรม  เพ่ือสอดคล้องความต้องการของประชาชน
2.3  แนวทางพัฒนาส่งเสริมสนับสนุนบทบาทสถานศึกษา ศาสนสถาน  ให้เป็นแหล่งเรียนรู้ในชุมชน 1 0.92            30,000.00             0.18          กองการศึกษา
2.5 แนวทางการพัฒนาส่งเสริม  สนับสนุนให้เด็ก  เยาวชนได้มีส่วนร่วมในการแสดงออกด้าน 1 0.92            300,000.00           1.79          
ความคิดและมีนิสัยรักการอ่าน
2.6  แนวทางการพัฒนาส่งเสริม  สนับสนุนการพัฒนาเด็ก  เยาวชน  และประชาชน  ให้มีคุณธรรม
น าความรู้เกิดภูมิคุ้มกัน
2.7   แนวทางการพัฒนาส่งเสริมท านุบ ารุงศาสนา  ศาสนสถาน  ศาสนพิธีต่างๆ 3 2.75            320,000.00           1.91          กองการศึกษา

-  4  -

ยุทธศำสตร์/แนวทำง

บัญชีสรุปจ ำนวนโครงกำรพัฒนำท้องถ่ิน  กิจกรรมและงบประมำณ
แผนด ำเนินงำน  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกะมิยอ



แบบ ผด.01

จ ำนวน คิดเป็นร้อยละ จ ำนวน ร้อยละของ หน่วย
โครงกำร ของโครงกำร งบประมำณ งบประมำณ ด ำเนินกำร

ท่ีด ำเนินกำรแล้ว ท้ังหมด
2.8  แนวทางการพัฒนาส่งเสริมบ ารุงศิลปะ จารีตประเพณี ศิลปวัฒนธรรมอันดีของท้องถ่ิน 4 3.67            250,000.00           1.49          
และภูมิปัญญาท้องถ่ิน
2.9  แนวทางการพัฒนาส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดความเข้มแข็งของชุมชนและสถาบันครอบครัว 6 5.50            90,000.00             0.54          กองสวัสดิการ
2.10  แนวทางการการพัฒนาส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตด และการคุ้มครองเด็ก 8 7.34            80,000.00             0.48          กองสวัสดิการ
สตรี  และเยาวชน  ผู้สูงอายุ ผู้พิการ  ผู้ด้อยโอกาส และประชาชนท่ัวไป
2.11  ควบคุมและป้องกันการแพร่ระบาดของยาเสพติดตลอดจนถึงการบ าบัดฟ้ืนฟูท้ังด้านร่างกาย 1 0.92            200,000.00           1.20          กองสาธารณสุข
และจิตใจแก่ผู้ติดยาเสพติด
2.12  แนวทางการพัฒนาส่งเสริมการป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ 5 4.59            275,000.00           1.64          กองสาธารณสุข
2.13  แนวทางการพัฒนาส่งเสริมการสร้างสุขภาพตามวิถีชุมชน 1 0.92            140,000.00           0.84          กองสาธารณสุข
2.14  ส่งเสริมและสนับสนุนพัฒนาบุคลากรรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน

รวม 40 36.71 4,403,000.00        26.32       
3.  ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำกำรกีฬำสู่ควำมเป็นเลิศและส่งเสริมกำรท่องเท่ียว
3.1  แนวทางการการพัฒนาส่งเสริม  สนับสนุน  กิจกรรมด้านกีฬาการออกก าลังกาย และกิจกรรม 4 3.67            280,000.00           1.67          กองการศึกษา
นันทนาการ

รวม 4 3.67           280,000.00          1.67         

-  5  -

บัญชีสรุปจ ำนวนโครงกำรพัฒนำท้องถ่ิน  กิจกรรมและงบประมำณ
แผนด ำเนินงำน  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกะมิยอ

ยุทธศำสตร์/แนวทำง



แบบ ผด.01

จ ำนวน คิดเป็นร้อยละ จ ำนวน ร้อยละของ หน่วย
โครงกำร ของโครงกำร งบประมำณ งบประมำณ ด ำเนินกำร

ท่ีด ำเนินกำรแล้ว ท้ังหมด
4.  ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำบริหำรจัดกำรท่ีดี
4.1  แนวทางการพัฒนาส่งเสริมสวัสดิการ  และการพัฒนาศักยภาพบุคลากรภายในองค์กร 4 3.67            1,370,000.00        8.19          ส านักปลัด
4.2  แนวทางการการพัฒนา  ปรับปรุงจัดหาเคร่ืองมือ เคร่ืองใช้  และพัฒนาสถานท่ีการปฏิบัติงาน 31 28.44          3,807,000.00        22.75        ทุกกอง
4.3  แนวทางการการพัฒนา  ปรับปรุงระบบบริหารจัดการองค์กรตามหลักการบริหารจัดการ 6 5.50            1,130,000.00        6.75          ทุกกอง
บ้านเมืองท่ีดี
4.5  แนวทางการพัฒนาปรับปรุงแบบการท างาน  อ านวยความสะดวก ลดข้ันตอนกระบวนการท างาน 2 1.83            170,000.00           1.02          ส านักปลัด
4.6  แนวทางการพัฒนา  ส่งเสริมระบบประชาสัมพันธ์การด าเนินงานขององค์กร 4 3.67            93,000.00             0.56          ทุกกอง

รวม 47 43.11 6,570,000.00        39.27       
5.  ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำโครงสร้ำงพ้ืนฐำนให้ได้มำตรฐำน
5.1  แนวทางการพัฒนาก่อสร้าง  บุกเบิก  ปรับปรุง  บ ารุงรักษาทางคมนาคม สะพาน เข่ือน ระบบ 6 5.50            3,390,000.00        20.26        กองช่าง
ระบายน้ า  ระบบชลประทานขนาดเล็ก  และท่าเทียบเรือ
5.3  แนทางการพัฒนาจัดให้มีไฟฟ้าใช้อย่างท่ัวถึง กองช่าง

รวม 6 5.50           3,390,000.00        20.26       

แผนด ำเนินงำน  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกะมิยอ

ยุทธศำสตร์/แนวทำง

บัญชีสรุปจ ำนวนโครงกำรพัฒนำท้องถ่ิน  กิจกรรมและงบประมำณ
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แบบ ผด.01

จ ำนวน คิดเป็นร้อยละ จ ำนวน ร้อยละของ หน่วย
โครงกำร ของโครงกำร งบประมำณ งบประมำณ ด ำเนินกำร

ท่ีด ำเนินกำรแล้ว ท้ังหมด
6.  ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำกำรจัดกำรทรัพยำกรธรรมชำติและส่ิงแวดล้อมอย่ำงย่ังยืน
6.1  แนวทางการการพัฒนาคุ้มครอง  ดูแล  และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 2 1.83            25,000.00             0.15          กองสาธารณสุข
อย่างย่ังยืน
6.2  แนวทางการการพัฒนาส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนมีจิตส านึกในการร่วมกันอนุรักษ์ 4 3.67            65,000.00             0.39          กองสาธารณสุข
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม
6.4  แนวทางการพัฒนาจัดท าระบบก าจัดขยะและส่ิงปฏิกูลตลอดจนบ าบัดน้ าเสีย 3 2.75            300,000.00           1.79          กองสาธารณสุข
6.5  แนวทางการพัฒนาส่งเสริม  สนับสนุนการพัฒนาระบบการจัดการและป้องกันภัยพิบัติ

รวม 9 8.25 390,000.00          2.33         
7.  ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำส่งเสริมกำรรักษำควำมม่ันคงและเสริมสร้ำงสันติสุข
7.1  แนวทางการพัฒนาส่งเสริม  สนับสนุนกิจกรรมด้านการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและ 3 2.75            170,000.00           1.02          ส านักปลัด
ทรัพย์สินของประชาชน

รวม 3 170,000.00          1.02         
รวมท้ังหมด 109 100 16,732,750.00      100

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกะมิยอ

ยุทธศำสตร์/แนวทำง

-  7  -

บัญชีสรุปจ ำนวนโครงกำรพัฒนำท้องถ่ิน  กิจกรรมและงบประมำณ
แผนด ำเนินงำน  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564



 

 

 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ 
เร่ือง   การใช้แผนดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ  2564 

 

........................................................................................... 
 

  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2548 กำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบล จัดทำแผนดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ  2563  ให้แล้วเสร็จ
ภายในเดือนธันวาคมของปีงบประมาณนั้น หรือภายในสามสิบวันนับแต่วันท่ีต้ังงบประมาณดำเนินการหรือ
ได้รับแจ้งแผนงาน/โครงการจากหน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอื่น ๆ ท่ีต้อง
ดำเนินการในพื้นท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยให้คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนการ
ดำเนินงาน แล้วเสนอผู้บริหารท้องถิ่นประกาศเป็นแผนดำเนินงานต่อไปนั้น 
 

  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ  ได้พิจารณาเห็นชอบร่างแผน
ดำเนินงานประจำปีงบประมาณ  2564  ขององค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ   เรียบร้อยแล้ว  จึงขอ
ประกาศใช้แผนดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ  2564  เพื่อให้ทราบโดยท่ัวกัน 
  

ประกาศ  ณ  วันท่ี     30    เดือนตุลาคม  พ.ศ. 2563 
 
 
 
 

(นายสุไรมิง   อิสมาแอ) 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 


