
 
 

คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ 
ท่ี 525/2565 

เร่ือง   แต่งต้ังคณะกรรมการเพื่อให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรมหรือคณะทำงานขับเคลื่อนเร่ือง
จริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

************************** 
  ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ ได้ดำเนินการขับเคลื ่อนเรื ่องจริยธรรมเพื ่อให้ 
ข้าราชการ พนักงานจ้างและบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ มีการดำเนินการอย่างมี
คุณธรรม และเพื่อประโยชน์ของประชาชนผู้มาใช้บริการ ณ องค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ อย่างสูงท่ีสุด 

องค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ จึงแต่งต้ังคณะทำงานเพื่อขับเคล่ือนเรื่องจริยธรรม  
ประจำปีงบประมาณ 2566 โดยมีองค์ประกอบคณะทำงานและอำนาจหน้าท่ี ดังนี้ 

1. นายกองค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ    ประธานคณะทำงาน 
2. รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ (คนท่ี 1)   รองประธานคณะทำงาน 
3. รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ (คนท่ี 2 )  รองประธานคณะทำงาน 
4. ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ    คณะทำงาน 
5. รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ   คณะทำงาน 
6. ผู้อำนวยการกองช่าง      คณะทำงาน 
7. หัวหน้าสำนักปลัด      คณะทำงาน 
8. ผู้อำนวยการกองคลัง      คณะทำงาน 
9. ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  คณะทำงาน 
10. ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม    คณะทำงาน 
11. ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม     คณะทำงาน 

อำนาจและหน้าท่ี 
  1.ให้คำปรึกษาและตอบคำถามเรื่องเกี่ยวกับจริยธรรมและขับเคล่ือนเรื่องจริยธรรม 
  2.ศึกษากรอบแนวทางการให้คำปรึกษาและตอบคำถามเรื่องเกี่ยวกับจริยธรรมและขับเครื่อง
เรื่องจริยธรรม 
  3.ดำเนินการอื่นใดตามที่คณะทำงาน มอบหมายโดยให้คณะทำงานมีวาระตั้งแต่คำสั่งนี้เป็น
ต้นไป 

ส่ัง ณ วันท่ี  29  เดือนธันวาคม พ.ศ.2565 

 

 
           (นายหมะ เจะมะ) 

           นายกองค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ 
 
 



รายงานการเปิดโอกาสให้บุคลากรภายนอกได้มีส่วนร่วมในการดำเนินการตามภารกิจขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลกะมิยอ อำเภอเมือง จังหวัดปัตตานี 

1.ประเด็นหรือเร่ืองในการมีส่วนร่วม  
 การมีส่วนร่วมในการตัดสินใจและพัฒนาในเรื่อง ของการพัฒนา คลอง กะมิยอ  เพื่อป้องกัน
น้ำท่วม และปรับปรุงภูมิทัศน์ บริเวณคลองในพื้นท่ีตำบลกะมิยอ 

 
ประชาชนในพื้นท่ีตำบลกะมิยอ เข้าร่วมประชุมเสนอความคิดเห็น ในประเด็น การพัฒนา 

คลองกะมิยอ 
 

 



 
2. สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 

ผู้เข้าร่วมประชุมได้เสนอความคิดเพื่อนำไปสู่การดำเนินการอย่างเป็นกิจจะลักษณะ เพื่อนำไปพฒันา 
คลองกะมิยอ ต่อไป 

 

 
 



 

 
 

3. ผลจากการมีส่วนร่วม ของประชาชนในพื้นที ่ 
ตามที่ได้มีการประชุมเพื่อรับฟังและนำเสนอประเด็นในเร่ืองของการพัฒนา คลอง กะมิยอ  ประชาชนส่วน
ใหญ่ มีความเห็นชอบ ในการพัฒนาคลองกะมิยอ เพือ่ ป้องกันนำ้ท่วม และปรับปรุงภูมิทัศน์คลองกะมิยอ 

 

 
 
 



การฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐในหลักสูตร  
อบต.กะมิยอ ได้จัดทำโครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ให้กับบุคลากรอบต.กะมิยอ ในวันท่ี 13 เดือน

มีนาคม พ.ศ.2566 ณ ห้องประชุมโรงแรมปาร์คอินทาวน์ อำเภอเมือง จังหวัดปัตตานี 

 
 

รับฟังการบรรยาย ในหัวข้อ การพัฒนาให้ข้าราชการมีจริยธรรมและสร้างจิตสำนึกให้ประพฤติดี มี
คุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติหน้าที่ โดยวิทยากรจาก สำนักงานยุติธรรม จังหวัดปัตตานี 

 

 
 
 



 
 

รับฟังการบรรยายในหัวข้อ ผลประโยชน์ทับซ้อน ก่อเกิดวิกฤติการปฏิบัติหน้าทีอย่างไร  
วิทยากรจาก สำนักงาน ปปช.จังหวัดปัตตานี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ข้อควรทำและไม่ควรทำ ( DOS & DON’TS) 
ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้างและเจ้าหน้าท่ีทุกคน 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลกะมยิอ 
องค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ เป็นส่วนราชการส่วนท้องถิ่นที่มีความใกล้ชิดกับ 

ประชาชน มีฐานะเป็นนิติบุคคลและราชการส่วนท้องถิ่น จัดต้ังขึ้นตามพระราชบัญญัติสภาตำบล
และองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2537 ซึ่งมีหน้าที่และอำนาจดูแลและจัดทำบริการสาธารณะ
และกิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นตามหลักการพัฒนาอย่างยืน รวมทั้ง
ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น ทั้งนี้ตามที่กฎหมายบัญญัติ  
  ในการนี้องค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ จึงได้จัดทำแนวทางการปฏิบัติงานด้าน
จริยธรรม ( DOS & DON’TS) ซึ่งมีคำอธิบายที่ชัดเจน เข้าใจง่าย และมีเนื้อหาสอดคล้องกับ
ภารกิจที่ปฏิบัติอยู่ อำนวยให้บุคลากรสามารถนำไปใช้ในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ได้อย่าง
เหมาะสม เพ่ือให้ควรแก่ความไว้วางใจและความเช่ือมั่นของประชาชน ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดี
งามสรุปได้ ดังนี้ 

ข้อควร ทำ (DO) ข้อไม่ควรทำ (DON’T) 
1.จงรักภักดตี่อประเทศชาติ มีความ
ภูมิใจในความเป็นไทยรักษา
ผลประโยชน์ของชาต ิและรักษา
ความลับเกีย่วกับความมั่นคงของชาติ 
2.มีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศให้
เจริญก้าวหนา้ 
3.นำหลักธรรมตามศาสนาที่ตนเคารพ
นับถือศรัทธามาประกอบการปฏบิัติ
หน้าที่ราชการ 
4.ปฏบิัติหนา้ที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจรติ 
โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
5.มีจิตสำนึกที่ดีและตระหนักในหน้าที่
ของผู้ที่จัดทำบริการสาธารณะเพื่อ
ประโยชนข์องประชาชนและ
ประเทศชาต ิ
6.รับผิดชอบในผลการปฏบิัตหิน้าที่
ราชการของตนพร้อมที่จะรบัการ

1.แสดงออกในลักษณะที่ส่อไปในทางดู
แคลนหรือด้วยค่าความเป็นไทย อัน
ก่อให้เกิดความเสื่อมเสยีต่อภาพลักษณ์
ของประเทศชาต ิ
2.กระทำการอันอาจมีลักษณะเป็นการ
กระทบกระเทือนต่อความมั่นคงของ
ประเทศชาต ิ
3.แสดงพฤติกรรมซึ่งมีนัยเป็นการ
แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 
4.หาทางปฏิเสธการตรวจสอบของ
บุคคลหรือหน่วยงานที่มีหน้าที่
รับผิดชอบ 
5.ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉยในการ
แก้ปัญหาความเดือดร้อนหรือบรรเทา
ทุกข์ให้แกป่ระชาชน 



ตรวจสอบและรับผิดในผลของการ
ปฏบิัติงานเพ่ือเกิดความบกพร่อง 
7.เปิดเผยการทุจรติที่พบเห็นหรือ
รายงานการทุจริตประพฤตมิิชอบต่อ
ผู้บังคับบญัชาหรือผู้มีหน้าที่รับผิดชอบ 
8.ให้ความช่วยเหลือประชาชนที่ถูก
ละเมิดหรือได้รบัการปฏบิัตทิี่ไม่เป็น
ธรรมโดยไม่ชักชา้ 
9.ปฏบิัติหนา้ที่ราชการโดยยดึถือ
ประโยชน์ส่วนรวมเหนือกว่าประโยชน์
ส่วนตน 
10.มีความมุ่งมั่น เสียสละ มีจิตอาสา 
ในการปฏบิัติหนา้ที่เพื่อประโยชน์สุข
ของประชาชน 
11. ใช้ทรัพยากรและงบประมาณของ
ทางราชการอยา่งประหยดัและคุ้มค่า 
รวมทั้งปฏิบตัิงานให้ทันต่อเวลา และ
สถานการณ ์
 

6. ปดิบังหรือปฏิเสธการใหข้้อมูลที่
ถูกต้องแก่ประชาชนและผู้ปฏบิัตงิานที่
เกี่ยวข้อง 
7.อาศัยตำแหน่งหน้าที่ในการอำนวย
ประโยชน์หรือเลือกปฏิบตัิต่อ
นักการเมือง 
8.ประพฤติหรือกระทำการใดๆอันอาจ
เป็นเหตุให้เสื่อมเสยีภาพลักษณ์ของทาง
ราชการ 
9.ฟุ่มเฟือย หรือไม่ดำรงตนเกิน
ฐานานุรูปแหง่ตน 
10.แสดงกิริยาอาการหรือพฤติกรรม
อันมีลักษณะเป็นการคุกคามทางเพศ 
 

 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ 
 
 


