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หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน 
(ระดับหน่วยงานของรัฐ) 

 
เรียน   นายอำเภอเมืองปัตตานี 
  องคการบริหารสวนตําบลกะมิยอ ไดประเมินผลการควบคุมภายในของหนวยงาน สําหรับป
ส้ินสุดวันท่ี 30 กันยายน พ.ศ. 2565 ดวยวิธีการท่ีองคการบริหารสวนตําบลกะมิยอ  กําหนดซึ่งเปนไปตาม
เกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติ การควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ 
พ.ศ. 2561 โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหความมั่นใจอยางสมเหตุสมผลวา ภารกิจของหนวยงานจะบรรลุวัตถุประ
สงคของการควบคุมภายในดานการดําเนินงานท่ีมีประสิทธิผล ประสิทธิภาพ ดานการรายงานท่ีเกี่ยวกับการเงิน 
และไมใชการเงินท่ีเช่ือถือได ทันเวลา และโปรงใส รวมทั้งดานการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับท่ี
เกี่ยวของกับการดําเนินงานจากผลการประเมินดังกลาว  
  จากผลการประเมินดังกล่าวองคการบริหารสวนตําบลกะมิยอ  เห็นวาการควบคุมภายในของ
หนวยงานมีความเพียงพอ ปฏิบัติตามอยางตอเนื่อง และเปนไปตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวย
มาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ภายใตการกํากับดูแล
ของ นายอําเภอเมืองปัตตานี  
  อยางไรก็ดี มีความเส่ียงและไดกําหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน ในปงบประมาณหรือป
ปฏิทินถัดไป สรุปไดดังนี้ 

1.1 โครงการเงินกู้ยืมเศรษฐกิจชุมชน   
1.๒ การจัดทำข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
1.3 การเบิกจ่ายงบประมาณ  
1.4 การบริหารงานบุคคล   
1.5 การจ่ายเงินเบ้ียยังชีพผู้สูงอายุและผู้พิการ  
1.6 การปองกันและชวยเหลือประชาชนจากโรคติดตอ   
1.๗ งานการเงินและบัญชี  
1.8 งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 
1.9 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้  
1.10 ด้านการก่อสร้าง     
1.11 การออกแบบและรับรองงานก่อสร้าง  
1.12 การกำหนดราคากลาง   
1.13 งานผังเมือง 
1.14 งานการเงินและบัญชี (กองการศึกษา) 
1.15 งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ (กองการศึกษา) 

2. การปรับปรุงการควบคุมภายใน   

 2.1 โครงการเงินยืมเศรษฐกิจชุมชน   
  1) ประชุมช้ีแจงทำความเข้าใจในวัตถุประสงค์ของโครงการเงนิกู้ยืมเศรษฐกิจชุมชน 

  
 

/2) มีการจัด...  



-2- 

  2) มีการจัดหนังสือยินยอมการรับสภาพหนี้เป็นรายบุคคล เพื่อให้ติดตามได้สะดวก 
  3) มีการนัดกลุ่มมาร่วมชี้แจงและหาแนวทางในการแก้ไขปัญหาร่วมกัน 
 2.๒ การจัดทำข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
  1) แจ้งให้ทุกสำนัก/กอง นำเอกสารสถิติการใช้งบประมาณย้อนหลังอย่างน้อย 3 ปี 

มาประกอบในการจัดทำข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
  2) จัดทำคู่มือ/กำหนดระยะเวลาให้แต่ละสำนัก/กอง ส่งข้อมูลในการตั้งงบประมาณ

รายจ่ายภายในเดือนมิถุนายน ของทุกปี 
 2.3 การเบิกจ่ายงบประมาณ  
  1) กำกับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณของสำนัก/กอง ทุก 3 เดือน                            
 2.4 การบริหารงานบุคคล   
  1) ประชาสัมพันธ์การสรรหาบุคลากรตามกรอบแผนอัตรากำลัง 3 ปี       
  2) ขอใช้บัญชีผู้ผ่านการสรรหาในตำแหน่งว่าจาก กสถ. 
  3) แจ้งประกาศหลักเกณฑ์การปฏิบัติงาน และเพิ่มบทลงโทษในการไม่ปฏิบัติ

ประกาศฯ ให้บุคลากรในสังกัดทราบ 
   4) จัดโครงการฝึกอบรมให้ความรู้ด้านกฎ ระเบียบ และวิธีการปฏิบัติงานแก่
บุคลากร 

 2.5 การจ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุและผู้พิการ  
  1) จัดทำคำส่ังให้เจ้าหน้าท่ีเป็นชุดรักษาความปลอดภัยในการเดินทางเบิก เงินสดท่ี

ธนาคาร      
  2) บันทึกรายงานการส่งมอบเงินให้นักพัฒนาชุมชนตรวจสอบทุกครั้ง 
  3) รายงานการจ่ายเงินต่อผู้บริหารทราบทุกครั้ง 

   4) ประชุมช้ีแจงผู้ปฏิบัติงานการจ่ายเบี้ยยังชีพให้มีความเข้าใจในเอกสารการรับ - 
จ่ายเงิน 
   2.6 การปองกันและชวยเหลือประชาชนจากโรคติดตอ   
   1)  สงเสริม/อบรมปรับเปล่ียนพฤติกรรมของประชาชนใหปฏิบัติตามหลัก ๕ ป.       
   2)  จัดกิจกรรมประกวดหมูบานรักษความสะอาดเพื่อลดปริมาณลูกนํ้ายุงลายอยาง 
ตอเนื่องสมํ่าเสมอ  
   3)  ใชแบบสอบทานการลดลงของการแพรกระจายเช้ือในชุมชน อัตราปวย อัตรา
การตาย 
  2.7  งานการเงินและบัญชี  
   1) แจ้งกำชับให้เจ้าหน้าท่ี ท่ีรับผิดชอบการจัดทำงบกระทบยอดเงินฝากธนาคารรีบ
ดำเนินการจัดทำงบกระทบยอดเงินฝากธนาคารให้เป็นปัจจุบัน เพื่อมิให้เกิดความเสียหายกับองค์กร 
   2.8  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้  
   1) ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าของท่ีดินท่ีอยู่ในเขตพื้นท่ีให้นำเอกสารสิทธิ์ที่ดิน มายื่น
ให้กับเจ้าหน้าท่ี เพื่อท่ีจะนำแปลงท่ีดินมาวาดลงในโปรแกรม LTAX GIS       
   2) พัฒนาเจ้าหน้าท่ี โดยให้เข้ารับการฝึกอบรม หรือสัมมนาในด้านท่ีเกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงาน       
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  2.9 งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ  
   1) พัฒนาเจ้าหน้าท่ี โดยให้เข้ารับการฝึกอบรม หรือสัมมนาในด้านท่ีเกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงาน 
  2.10 ด้านการกอสราง  
   1) พัฒนาเจ้าหน้าท่ีโดยให้เข้ารับการฝึกอบรม หรือ สัมมนาในด้านท่ีเกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงาน 
  2.11 การออกแบบและรับรองแบบงานก่อสร้าง   
   1) ส่งตัวบุคลากรเข้ารับการอบรมในการคำนวณออกแบบงานก่อสร้าง 
   2) ส่งตัวบุคลากรในตำแหน่งช่างโยธาเข้ารับการอบรมในหลักสูตรพัฒนาบุคลากร
ช่างตามมาตรฐานวิชาชีพ 
  2.12 การกำหนดราคากลาง 
   1) ส่งตัวบุคลากรเข้ารับการอบรมในการคำนวณออกแบบงานก่อสร้าง 
   2) ส่งตัวบุคลากรในตำแหน่งช่างโยธาเข้ารับการอบรมในหลักสูตรพัฒนาบุคลากร
ช่างตามมาตรฐานวิชาชีพ 
  2.13 งานผังเมือง  
   1) พัฒนาเจ้าหน้าท่ีโดยให้เข้ารับการฝึกอบรม หรือ สัมมนาในด้านท่ีเกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงาน 
  2.14 งานการเงินและบัญชี (กองการศึกษา) 
   1) จัดทำแผนอัตรากำลังใหมีความสอดคล้องกับภาระงาน 
   2) พัฒนาความรู้ และทักษะของบุคลากร โดย ครู ผดด. และเจ้าหน้าท่ีกอง
การศึกษาในทุกระดับ เพื่อเพิ่มความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติในหน้าท่ี 
  2.15 งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ (กองการศึกษา) 
   1) จัดทำแผนอัตรากำลังใหมีความสอดคล้องกับภาระงาน 
   2) พัฒนาความรู้ และทักษะของบุคลากร โดย ครู ผดด. และเจ้าหน้าท่ีกอง
การศึกษาในทุกระดับ เพื่อเพิ่มความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติในหน้าท่ี 
 
 
    ลายมือช่ือ 
      (นายหมะ  เจะมะ) 
     นายกองค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ 
       วันท่ี 31 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2565 
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รายงานการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผูตรวจสอบ รายงานการสอบทานการ
ประเมนิผลการควบคุมภายในของผูตรวจสอบภายใน 

เรียน   นายกองคการบริหารสวนตําบลกะมิยอ  

ผูตรวจสอบภายในขององคการบริหารสวนตําบลกะมิยอ  ไดสอบทานการประเมินผล การควบคุม 
ภายในของหนวยงาน สําหรับปส้ินสุดวันท่ี 30 กันยายน 2565 ดวยวิธีการสอบทานตามหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานแ ละหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรฐั พ.ศ. 2561 
โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหความมั่นใจอยางสมเหตุสมผลวา ภารกิจของหนวยงานจะบรรลุวัตถุประสงคของการควบคุม
ภายในดานการดําเนินงานท่ีมีประสิทธิผล ประสิทธิภาพดานการรายงานท่ีเกี่ยวกับการเงิน และไมใชการเงินท่ีเช่ือถือ
ได ทันเวลาและโปรงใส รวมทั้งดานการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับท่ีเกี่ยวกับการดําเนินงาน 

จากผลการสอบทานดังกลาว ผูตรวจสอบภายในเห็นวา การควบคุมภายในขององคการบริหารสวน 
ตําบลกะมิยอ  มีความเพียงพอ ปฏิบัติตามอยางตอเนื่อง และเปนไปตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐาน
และหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 
        1. ความเสี่ยงท่ีมีอยูท่ีตองกําหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน  

1.1 กิจกรรมดานการใชรถยนตของหนวยงานและการบํารุงรักษา   
1.๒ กิจกรรมดานการจัดทําประชาคมการใหประชาชนมีสวนรวมในการพัฒนา ทองถิ่น  
1.3 กิจกรรมดานการลดปญหาภาวะโลกรอน 
1.4 กิจกรรมการปองกันและชวยเหลือประชาชนจากโรคติดตอ   
1.5 กิจกรรมปองกันและแกไขปญหายาเสพติด  
1.6 กิจกรรมดานงานสารบรรณ  
1.๗ กิจกรรมดานการพัฒนาและจัดเก็บรายได  
1.8 กิจกรรมดานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 
1.9   กิจกรรมตรวจฎีกากอนอนุมัติเบิกจายเงินงบประมาณ  
1.10 กิจกรรมดานงานซอมแซมไฟฟา     
1.11 กิจกรรมงานกอสราง  
1.12 กิจกรรมดานงานบริหารการศึกษา   
1.13 กิจกรรมดานการสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

2. การปรับปรุงการควบคุมภายใน   
2.1 กิจกรรมดานการใชรถยนตของหนวยงานและการบํารุงรักษา   
1)   ผูบริหารไดวากลาวตักเตือน  และใหพนักงานขับรถทุกคันรับผิดชอบบํารุง ดูแลรักษารถยนต์ 

แตละคันใหมีสภาพดีสามารถใชงานไดดีอยูเสมอ   หากเกิดเหตุชํารุดเสียหายให้แตละคนรับผิดชอบ และรีบแจงใหผู
บังคับบัญชาตามลําดับช้ันเหนือตนขึ้นไปทราบทันที  

2)  ใหเจาหนาท่ีพัสดุติดตาม ตรวจสอบสภาพรถยนตใหสามารถใชงานไดดีอยูเสมอ 
2.๒ กิจกรรมดานการจัดทําประชาคมการใหประชาชนมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ิน 
1)  ประชุมช้ีแจงผานกิจกรรมท่ีลงพื้นท่ีใหประชาชนตระหนักเห็นความสําคัญ ของการมีสวนรวม 

ในการวางแผนพัฒนาทองถิ่น 
 

 2)  สรางแรงจูงใจในการเขารวมจัดทําประชาคม.../ 
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2)  สรางแรงจูงใจในการเขารวมจัดทําประชาคม  เชน การจับสลากรางวัลสําหรับผูมารวม 

กิจกรรม เปนตน  
2.3 กิจกรรมดานการลดปญหาภาวะโลกรอน  
1)  ตรวจสอบเสนทางหรือพื้นท่ีวางเปลาท่ีควรจะปลูกตนไมใหรมรื่นและท่ัว ถึง                            
2)  สรางความตระหนักในการลดใชพลังงานกับเจาหนาท่ีอยางตอเนื่อง  
3)  รณรงคใหประชาชนลดใชถุงพลาสติก  
2.4 กิจกรรมการปองกันและชวยเหลือประชาชนจากโรคติดตอ   
1)  สงเสริม/อบรมปรับเปล่ียนพฤติกรรมของประชาชนใหปฏิบัติตามหลัก ๕ ป.       
2)  จัดกิจกรรมประกวดหมูบานรักษความสะอาดเพื่อลดปริมาณลูกนํ้ายุงลาย อยางตอเนื่อง 

สม่ำเสมอ  
3)  ใชแบบสอบทานการลดลงของการแพรกระจายเช้ือ ในชุมชนอัตราปวย อัตราการตาย 
2.5 กิจกรรมปองกันและแกไขปญหายาเสพติด  
1)   จัดใหมีการอบรมโทษของยาเสพติดในกลุมเส่ียงอยางตอเนื่อง      
2)   สงเสริมกิจกรรมท่ีใชเวลาวางใหเปนประโยชน  แกประชาชนทุกเพศ ทุกวัย เชน กีฬาตานยา 

เสพติด เปนตน      
3)  จัดกิจกรรมตรวจสารเสพติดในโรงเรียนและจุดเส่ียงหมูบาน  เพื่อสรางความตระหนักเกี่ยวกับ 

ยาเสพติด 
2.6  กิจกรรมดานการพัฒนาและจัดเก็บรายได  
1)  เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานดานธุรการติดตามและนําหนังสือ จากผูรับผิดชอบ งานนั้นๆ มาเก็บไวท่ี 

สวนกลาง  
2)  จัดทําโครงการแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสินใหครบถวน                            
3)  จัดทําแผนพัฒนาและจัดเก็บรายได       
4)  ประชาสัมพันธการจัดเก็บภาษีเพิ่มข้ึน       
5)  ใหผูอํานวยการกําชับเจาหนาท่ีเรงรัดติดตามลูกหนี้ภาษี 
2.7   กิจกรรมดานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ  
1)  เรงรัดใหผูมีหนาท่ีรับผิดชอบดานบุคลากรสรรหาบุคลากร   เพื่อบรรจุและ แตงต้ังโดยเร็ว 
2)  ใหเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบไดรับการฝกอบรมและใหศึกษาหนังสือส่ังการและ คูมือใหดีกอนลงมือ 

ปฏิบัติ 
2.8  กิจกรรมตรวจฎีกากอนอนุมัติเบิกจายเงินงบประมาณ  
1)   ผูตรวจฎีกาตรวจสอบเอกสารประกอบฎีกาใหครบถวน       
2)   กําชับเจาหนาท่ีใหการเบิกจายเงินใหเปนไปตามระเบียบฯ       
3)   กอนดําเนินการเจาของงบประมาณตองตรวจสอบงบประมาณคงเหลือให เพียงพอ 

ในแตละกิจกรรมเบิกจาย 
2.9   กิจกรรมดานงานซอมแซมไฟฟา  
1)  จัดสรรงบประมาณใหสอดคลองกับอุปกรณไฟฟาท่ีทันสมัย    มีอายุการใชงานไดนานยิ่งขึ้น  
2)  สงเสริมและพัฒนาใหเจาหนาท่ีเขารับการอบรมดานไฟฟาเปนการเฉพาะ ทาง และศึกษา 

ระเบียบ หลักเกณฑของหนวยงานท่ีเกี่ยวของอยเูสมอ 
 
 

2.10 กิจกรรมงานกอสราง…/ 
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2.10 กิจกรรมงานกอสราง  
1)      กําชับ ใหคําช้ีแนะผูนําชุมชน/ประชาคมหมูบาน    ใหรบูทบาทหนาท่ีของ ตนเองในการชวย 

สอดสองดูแลงานกอสรางในพื้นท่ีของตนเองอีกทางห นึ่ง  
2.11   กิจกรรมดานงานบริหารการศึกษา   
2)      สงเจาหนาท่ีเขารับการอบรม ดานตาง ๆ เพื่อพัฒนาศักยภาพของผูดูแล เด็กใหมีทักษะ 

มากขึ้น 
2.12 กิจกรรมดานงานบริหารการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
1)     ปฏิบัติตามหนังสือส่ังการ   ระเบียบ  และขอกฎหมายตาง ๆจากกรมสงเสริมการปกครอง 

ทองถิ่นอยูเสมอ 
 
 
       (ลงช่ือ)........................................................ 
        (นางสาวกฤติญา  คำวิเศษธนกุล) 
       ตำแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
       รักษาราชการแทน นักวิชาการตรวจสอบภายใน 



แบบ ปค.4 
 

ชื่อส่วนงานย่อย สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ 
รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาดำเนินงานสิ้นสุด วันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2565 

องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรุป 
1. สภาพแวดล้อมการควบคุม      
       ผู้บริหารและบุคลากรมีทัศนคติท่ีดีและเอื้อต่อการ
ควบคุม โดยม ีการจ ัดวางการควบคุมภายในตาม
หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว ่าด้วยมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงาน
ของรัฐ พ.ศ. 2561 ทั้งนี้ ผู้บริหารได้ให้ความสำคญักับ
การศีลธรรม จรรยาบรรณและความซื่อสัตย์สุจริต มีการ
พ ิจารณาดำเน ินการตามสมควรแก ่กรณีถ ้าพบว่า
บุคลากรมีความประพฤติที่ไม่เหมาะสม เหมาะสม การ
ยอมร ับความค ิดเห ็น ความร ู ้ ความสามารถของ
ผู้ปฏิบัติงาน การรับทราบข้อมูล และการวินิจฉัยสั่งการ
ท่ีตรวจพบหรือส่ิงท่ีต้องตรวจสอบ 
       ปร ัชญาและร ูปแบบการทำงานของผู ้บรหาร
เหมาะสมต่อการพัฒนาการควบคุมภายในและดำรงไว้ 
ซึ่งการควบคุมภายในที่มีประสิทธิผล โครงสร้างองค์กร
การมอบอำนาจหน้าที ่ และความรับผิดชอบ ให้แก่
บุคลากรในแต่ละตำแหน่งอย่างเหมาะสม โดยคำนึงถึง
การกระจายอำนาจ และมีการติดตามและกำกับดูแล
การปฏิบัติงานของบุคลากรโดยการประชุมประจำเดือน
มีจริยธรรมในการบริหารและการปฏิบัติงาน โดยกำหนด
แนวทางที ่พ ึงปฏิบัต ิไว ้ช ัดเจน ตามประกาศ เร ื ่อง 
มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงาน และ
ลูกจ้างองค์การบริหารส่วนตำบล มีนโยบายและระบบ
การบริหารบุคลากรท่ีชัดเจน เหมาะสมในการจูงใจ และ
สนับสนุนผู้ปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
       สภาพแวดล้อมการควบคุมขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลกะมิยอ ช่วยทำให้การควบคุมภายในที่มอียู่
ท่ีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตามสมควร อย่างไรก็
ตามผู้บริหารควรมีการมอบหมายงาน และอำนาจการ
ตัดสินใจ เพื่อเป็นการกระจายอำนาจและมีการติดตาม
ควบคุมดูแลอย่างใกล้ชิด เพื่อให้หน่วยงานสามารถ
ปฏิบัติงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามเป้าหมายได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 

 



แบบ ปค.4 
 

ชื่อส่วนงานย่อย สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ 
สรุปผลการประเมินองค์ประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายในระดับส่วนงานย่อย 

ณ วันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2565 

องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรุป 
2. การประเมินความเสี่ยง 
        มีการกำหนดวัตถุประสงค์ระดับองค์กรที่ชัดเจน
วัตถุประสงค์ระดับองค์กร ภายใต้วิสัยทัศน์ขององค์การ
บริหารส่วนตำบล และพระราชกฤษฎีการว ่าด ้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 
(แก้ไขเพิ่มเติมปี 2562) ในส่วนของวัตถุประสงค์ระดับ
กิจกรรมมีการกำหนดให้สอดคล้องกันในแต่ละภารกิจ 
โดยการที ่จะทำงานให้สำเร ็จด้วยงบประมาณและ
ทรัพยากรที่กำหนดไว้อย่างเหมาะสม ฝ่ายบริหารมีการ
ระบุความเสี ่ยงทั ้งจากภายในและภายนอก ที ่อาจมี
ผลกระทบต่อการบรรล ุว ัตถ ุประสงค ์ขององค ์กร
หน่วยงานมีการวิเคราะห์ความเสี ่ยงและการบริหาร
ความเส่ียงท่ีเหมาะสม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
       สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอมี
การประเมินความเส่ียงโดยนำระบบการประเมินความ
เสี่ยงเป็นสากลมาใช้ และมีการจัดเรียงระดับความ
เสี่ยงต่างๆ จากผลการประเมิน เพื่อจัดลำดับความ
เสี ่ยงที ่มีผลกระทบต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ เพื่อ
นำไปกำหนดกิจกรรมการควบคุม ได้ถูกต้องตรงตาม
วัตถุประสงค์ของการควบคุมอย่างเพ ียงพอและ
เหมาะสม 
       สรุปความเส่ียงในสำนักปลัดองค์การบริหารส่วน
ตำบลกะมิยอ ดังนี้ 
1. ความเส่ียงในระดับสูง จำนวน 3 เรื่อง คือ 
1.1 การจัดทำข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
1.2 การเบิกจ่ายงบประมาณ 
1.3 การบริหารงานบุคคล 
       ซึ ่งมีสิ ่งที ่ต้องปรับปรุงเพื่อให้เกิดการประเมิน
ความเสี่ยง โดยรวมมีความเหมาะสมมากยิ่งขึ ้นโดย
ผู้บริหารและผู้บังคับบัญชาควรให้ความสำคัญและมี
การกำกับดูแลเกี่ยวกับการประเมินความเสี่ยงอย่าง
จริงจัง รวมถึงให้ผู้เกี่ยวข้องมีส่วนในการควบคุมความ
เส่ียงด้วยตนเอง 
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ชื่อส่วนงานย่อย สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ 
สรุปผลการประเมินองค์ประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายในระดับส่วนงานย่อย 
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องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรุป 
3. กิจกรรมการควบคุม 
        มีการกำหนดกิจกรรมการควบคุม ครบทุกภารกิจ
ท่ีมีความเส่ียงโดยนำนโยบายและวิธีการปฏิบัติงานท่ีทำ
ให้มั่นใจว่าเมื่อนำกิจกรรมการควบคุมเหล่านั้น ไปปฏิบัติ
แล้วจะเกิดผลสำเร็จตามที ่ฝ่ายบริหารกำหนดไว้ ซึ่ง
กิจกรรมการควบคุมจะชี้ให้ผู ้ปฏิบัติงานทุกระดับใน
องค์กรหรือในส่วนราชการ ได้เห็นความเสี่ยงที่เกิดขึ้น
อย่างชัดเจน เพื่อกระตุ้นให้เกิดความระมัดระวังและ
สามารถปฏิบัติงานให้สำเร็จได้ตามวัตถุประสงค์ ท่ี
กำหนด ช่วยลดระดับความเสี่ยงที ่มีให้มีระดับลดลง 
หรือหมดไป จากกระบวยการปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
      ในภาพรวมม ีก ิจกรรมควบค ุมท ี ่ เหมาะสม 
เพียงพอและสอดคล้องกับกระบวนการควบคุมและ
บริหารความเสี่ยงอย่างเหมาะสม โดยกิจกรรมการ
ควบคุมเป็นส่วนหนึ่งของการปฏิบัติงานตามปกติของ
ผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงาน โดยผู้บริหารและหัวหน้าส่วน
ราชการมีการกำกับดูแลให้มีการปฏิบัติตามเคร่งครัด 
อย่างไรก็ตามงานในส่วนการบริหารการดำเนินงาน 
การรายงานทั ้งด้านการเง ินและไม่ใช่ด้านการเงิน 
รวมถึงด้านการปฏิบัติตามกฎหมายระเบียบและส่ังการ
ที่เกี ่ยวข้อง และในส่วนการจัดการเรื ่องแผนในการ
ป้องกันความเสี่ยง ตามมาตรฐานการปฏิบัติงานด้าน
ต่างๆ ท่ีกฎหมายกำหนด เช่น การตรวจมาตรฐานการ
ปฏิบัต ิงานประจำปี (LPA) , ( ITA) ซ ึ ่งต ้องมีการ
ปรับปรุงกิจกรรมควบคุมเพิ่มเติม และได้รายงานอย่าง
เพียงพอเหมาะสมแล้ว 
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องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรุป 
4. ข้อมูลสารสนเทศและการสื่อสาร 
        มีระบบข้อมูลสารสนเทศที ่เกี ่ยวเนื ่องกับการ
ปฏิบัติงาน เหมาะสมต่อความต้องการของผู้ใช้และมีการ
สื่อสารไปยังฝ่ายบริหารและผู้ที่เกี ่ยวข้องในรูปแบบท่ี
ช่วยให้ผู ้รับข้อมูลสารสนเทศปฏิบัติหน้าที ่ตามความ
รับผิดชอบได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลและ
วัตถุประสงค์ขององค์กร ดังนี้ 
4.1 มีการประกาศปร ับปร ุงโครงสร ้างองค ์กรให้
ครอบคลุมทุกภารกิจของทุกส่วนราชการ 
4.2 มีการจัดทำคำสั ่งแบ่งงานในส่วนราชการให้
ครบถ้วนครอบคลุมทุกภารกิจของอัตรากำลังที่มีในแต่
ละส่วนราชการ 
4.3 มีการประกาศสรรหาอัตรากำลังให้มีความเพียงพอ
และเหมาะสม 
4.4 มีการปรับปรุงระบบเทคโนโลยีและสารสนเทศ
ระบบ IT ขององค ์กร ใหม ี เสถ ียรภาพและรองรับ
โปรแกรมการปฏิบัต ิงานในภารกิจที ่จำเป็น อย่าง
เพียงพอและเหมาะสม 
4.5 มีการนำระบบเฟส ระบบไลน์ มาควบคุม กำกับ ส่ัง
การ และติดตามการดำเน ินงานในทุกภารกิจของ
หน่วยงานและทุกส่วนราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
       ข ้อม ูลสารสนเทศและการส ื ่อสารม ีความ
เหมาะสมคือมีระบบสารสนเทศที่สามารถใช้งานได้
ครอบคลุมระหว่างสำนักปลัดองค์การบริหารส่วน
ตำบลกะมิยอและหน่วยงานในสังกัด ชุมชนหมู่บ้าน 
รวมทั้งจัดหารูปแบบการส่ือสารท่ีชัดเจน ทันเวลาและ
สะดวกต่อผู้ใช้ ผ่านระบบเครือข่ายรวมทั้งได้จัดทำส่ือ
ประชาสัมพันธ์ในรูปแบบต่างๆ เผยแพร่ท้ังภายในและ
ภายนอกองค์กร และการพัฒนาเว็บไซต์หน่วยงานให้ดี
ขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 



แบบ ปค.4 
 

ชื่อส่วนงานย่อย สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ 
สรุปผลการประเมินองค์ประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายในระดับส่วนงานย่อย 

ณ วันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2565 

องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรุป 
5. การติดตามประเมินผล 
        องค์กรมีการติดตามประเมินผลการควบคุม
ภายใน และประเมินคุณภาพการปฏิบัติงาน โดยกำหนด
วิธีการปฏิบัติงาน เพื่อติดตามการปฏิบัติงานตามระบบ
การควบคุมภายในอย่างต่อเนื่อง และเป็นส่วนหนึ่งของ
กระบวนการปฏิบัติงนตามปกติ ของฝ่ายบริหาร ผู้
ควบคุมงานและผู้มีหน้าที่ที่เกี ่ยวข้อง นอกจากนี้มีการ
ประเมินผลแบบรายครั้ง เป็นครั้งคราว กรณีพบจุดอ่อน
หรือข้อบกพร่องควรกำหนดวิธีปฏิบัติเพื ่อให้มีความ
มั่นใจว่าข้อตรวจพบจากการตรวจสอบและการสอบทาน
ได้รับการพิจารณาสนองตอบ และมีการวินิจฉัย สั่งการ
ให้ดำเนินการแก้ไขข้อบกพร่องทันที 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
       การติดตามประเมิน การควบคุมภายในของ
สำนักปลัด ถือปฏิบัติหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่า
ด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายใน
สำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 การติดตาม
ประเมินผลอยู่ในเกณฑ์พอใช้ โดยพบว่ายังมีบุคลากร
บางส่วนไม่ถือปฏิบัติในการปฏิบัติตามระบบการ
ควบคุมภายในเนื่องจากยังขาดความเข้าใจที่เพียงพอ 
ผู้บังคับบัญชาอย่างใกล้ชิด ผู้บริหารระดับส่วนงานควร
พ ิจารณาความเหมาะสมของระบบการต ิดตาม 
ประเมินผลการควบคุมภายในขององค์กร 
       สรุปกิจกรรมการติดตามผล 
1. มีภารกิจที่ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุม
ภายใน ในสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จำนวน 5 
กิจกรรม ซึ่งสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลกะมิ
ยอจักนำภารกิจกดังกล่าวที่ไม่บรรลุวัตถุประสงค์นี้ไปด
เนินการปรับปรุงกิจกรรมการควบคุมในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ต่อไป 
 

 

สรุปผลการประเมิน 
  สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ มีโครงสร้างการควบคุมภายในครบ 5 
องค์ประกอบ เป็นไปตามมาตรฐานการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 โดยมีการควบคุมที่เพียงพอ และมี
ประสิทธิผลตามสมควร อย่างไรก็ตามมีบางกิจกรรมท่ีต้องปรับปรุงกระบวนการควบคุมเพื่อให้การปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น จึงได้กำหนดวิธีการและแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในท่ีเหมาะสมไว้
แล้ว 

 

      (ลงช่ือ) 
       (นางรูฆายะห์  ดือเระ) 
         หัวหน้าสำนักปลัด 
      วันท่ี 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2565 



 



แบบ ปค.4 
 

ชื่อส่วนงานย่อย กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ 
รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาดำเนินงานสิ้นสุด วันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2565 

องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรุป 
1. สภาพแวดล้อมการควบคุม      
       1. การแสดงให้เห็นถึงการยึดมั่นในคุณค่าของ
ความซื่อตรงและจริยธรรม 
       2. การแสดงให้เห็นถึงความเป็นอิสระจากฝ่าย
บริหารและมีหน้าที ่กำกับดูแลให้มี การพัฒนาหรือ
ปรับปรุงการควบคุมภายใน รวมถึงการดำเนินการ
เก ี ่ยวกับการควบคุมภายใน  รวมถึงการดำเนินการ
เกี่ยวกับการควบคุมภายใน 
       3. มีโครงสร้างองค์กร สายการบังคับบัญชาอำนาจ
หน้าท่ีและความรับผิดชอบที ่เหมาะสมในการบรรลุ
วัตถุประสงค์ของหน่วยงานของรัฐภายใต้การกำกับดูแล
ของผู้กำกับดูแล 
       4. มีการสร้างแรงจูงใจ พัฒนาและรักษาบุคลากร
ที่มีความรู้ ความสามารถที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์
ของหน่วยงานของรัฐ 
        5. ม ีกำหนดให ้บ ุคลากรม ีหน้าท ี ่และความ
รับผิดชอบต่อผลการปฏิบัติงานตามระบบการควบคุม
ภายใน เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ของหน่วยงานของรัฐ 
 

 
       1. ผู ้บริหารและเจ้าหน้าที ่มีทัศนคติที ่ดีและ
สนับสนุนการปฏิบัติหน้าที่ภายในองค์กร เพื่อให้การ
ดำเนินงานขององค์กรเป็นไปตามระเบียบหลักเกณฑ์ท่ี
เกี่ยวข้อง โดยมุ่งหวังผลสัมฤทธิ์ของงาน มีการควบคุม 
ดูแล และติดตามเพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ 
        2. ผู ้บริหาร ผู้บังคับบัญชามีการสั่งการและ
กำชับให้ปฏิบัติงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล และ
หลักเกณฑ์ข้อกำหนดด้านคุณธรรม จริยธรรม 
        3. มีการจัดโครงสร้างองค์กร สายการบังคับ
บัญชา อำนาจหน้าที่ ความรับผิดชอบที่ชัดเจนและ
เหมาะสม ประกอบด้วย งานการจ่ายเง ิน งานการ
จ ัดทำบ ัญช ี  งานการร ับเง ิน  งานจ ัดเก ็บภาษี  
ค่าธรรมเนียม และการพัฒนารายได้ งานเกี่ยวกับการ
จัดซื้อ จัดจ้าง จัดหา และงานจำหน่ายพัสดุครุภัณฑ์ 
และทรัพย์สินต่างๆ 
         4. การจ ัดทำคำส ั ่ งมอบหมายงานอย ่ าง
เหมาะสมและชัดเจน มีการควบคุม กำกับดูแล การ
ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามการควบคุมภายในที่กำหนด
อย่างต่อเนื่อง 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 



แบบ ปค.4 
 

ชื่อส่วนงานย่อย กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ 
สรุปผลการประเมินองค์ประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายในระดับส่วนงานย่อย 

ณ วันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2565 

องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรุป 
2. การประเมินความเสี่ยง 
        งานการเงินและบัญชี 
        1. เจ้าหน้าที่จัดทำงบกระทบยอดเงินฝากยังไม่
เป็นปัจจุบัน 
         2. บุคลากรผู้ปฏิบัติงานมีไม่เพียงพอ กับปริมาณ
งาน 
         งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
         1. งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สินยังไม่
ครบถ้วน สมบูรณ์ 
         2 .  เจ ้ าหน ้าท ี ่ โอนย ้ายมาขาดท ักษะและ
ประสบการณ์ในการปฏิบัติงานด้านงานพัฒนาและ
จัดเก็บรายได้ 
         งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
         1. กฎหมาย ระเบียบ และแนวทางเกี่ยวกับงาน
พัสดุมีมาก เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานยังมีความรู้และความ
เข้าใจไม่ครอบคลุม 
 
3. กิจกรรมการควบคุม 
         งานการเงินและบัญชี 
         1. เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามคู่มือระบบคอมพิวเตอร์ 
e-laas และมีคำสั ่งแต่งตั ้งกรรมการเก ็บร ักษาเงิน
กรมการตรวจสอบจำนวนเงิน 
          งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
          1. ดำเนินการปรับปรุงแผนที่ภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สินให้ครบถ้วน 
          2. กำชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานตามกฎหมาย 
ระเบียบ และหนังสือส่ังการอย่างเคร่งครัด 
          งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
          1. จัดส่งเจ้าหน้าที ่ ผู ้ปฏิบัติงานเข้ารับการ
ฝึกอบรม สัมมนา เพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ 
ระเบียบ กฎหมายให้มากขึ้น 
 

 
        
        ในการประเม ินความเส ี ่ยง อย ู ่ ในระด ับท่ี
เหมาะสมครอบคลุมทุกด้านมากขึ้น เนื่องจาก มีคำส่ัง
แบ่งงานที่เป็นลายลักษณ์อักษร แต่ต้องมีการติดตาม
ตรวจสอบจากหน่วยตรวจสอบ และหัวหน้าหน่วยงาน
ย่อยอย่างสม่ำเสมอ ทั้งนี้ต้องอาศัยความร่วมมือจาก
ทุกส่วนในการปฏิบัติตาม กฎหมาย ระเบียบ และ
หนังสือส่ังการท่ีเกี่ยวข้องให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
        กิจกรรมการควบคุมของกองคลัง มีการติดตาม
ตรวจสอบที่เหมาะสมเป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย 
หนังสือสั่งการ โดยมีการควบคุมดูแลจากผู้อำนวยการ
กองคลัง เพ ื ่อให้ความเสี ่ยงที ่พบมีการแก้ไขและ
ปรับปรุงต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



แบบ ปค.4 
 

ชื่อส่วนงานย่อย กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ 
สรุปผลการประเมินองค์ประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายในระดับส่วนงานย่อย 

ณ วันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2565 

องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรุป 
4. ข้อมูลสารสนเทศและการสื่อสาร 
        ได้มีการนำระบบสารสนเทศและการสื่อสารท้ัง
ระบบ อินเตอร์เน็ต โทรศัพท์ โทรสารการประชุม การ
ปรับปรุงคำสั่ง การติดต่อภายในและภายนอกมาเป็น 
เครื่องมือช่วยในการ บริหารความเส่ียง ดังนี้ 
        1. นำระบบ Internet มาช่วยในการบริหารและ
ปฏิบัติราชการ 
        2. จัดทำระบบข้อมูลข่าวสารเพื่อประชาสัมพันธ์
ให้กับประชาชนและผู้ท่ีเกี่ยวข้องได้รับทราบ 
        3. การติดต่อประสานงานกับหน่วยงานภายนอก 
เช่น เทศบาล องค์การบริหารส่วนจังหวัด องค์การ
บริหารส่วนตำบล ใกล้เคียง ท้องถิ ่นอำเภอ ท้องถิ่น
จังหวัด สำนักงานที่ดิน หรือ หน่วยงานราชการต่างๆ 
รวมทั้งผู้ชำระภาษี 
         4. การติดต่อประสานงานทางโทรศัพท์และ
โทรสาร ทำให้การติดต่อประสานงานเป็นไปอย่าง
รวดเร็วและทันต่อเหตุการณ์ 
         5. ม ีการรวบรวมข้อมูลกฎหมาย ระเบียบ 
รวมถึงแนวทางการปฏิบัติงานต่างๆ แจ้งให้พนักงาน
ทราบเพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน 
 
5. การติดตามประเมินผล 
         1. พัฒนา และดำเนินการประเมินผลระหว่าง
การปฏิบัติงาน และหรือการประเมินผลเป็นรายครั้ง
ตามที่กำหนด เพื่อให้เกิดความมั่นใจว่าได้มีการปฏิบัติ
ตามองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
          2. ประเมินผลและสื ่อสารข้อบกพร่อง หรือ
จุดอ่อนของการควบคุมภายในอย่างทันเวลาต่อฝ่าย
บริหารและผู้กำกับดูแล เพื่อให้ผู้รับผิดชอบสามารถส่ัง
การแก้ไขได้อย่างเหมาะสม 
 

 
       ระบบสารสนเทศและการสื่อสารของกองคลังมี
ระดับการควบคุมภายในท่ีดีพอสมควร เนื่องจากได้นำ
เทคโนโลยีเข้ามาใช้ในการปฏิบัติงาน เช่น 
       1) การนำระบบอินเตอร์เน็ตมาช่วยในการปฏิบัติ
ราชการ มีระบบอินเตอร์เน็ตที่มีประสิทธิภาพ ทำให้
สามารถ ร ับข ้อม ูลข ่าวสารได ้ท ันเวลา สามารถ
ตรวจสอบได้จากระบบอินเตอร์เน็ต 
        2) การติดต่อประสานงานทางโทรศัพท์และ
โทรสาร มีในภารกิจหน้าท่ีของกองคลัง ได้เป็นอย่างดี  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
        1. มีการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน
และประเม ินผลค ุณภาพของงานได ้กำหนดว ิธี
ปฏิบัติงานโดยกำหนด วิธีปฏิบัติงานเพื่อติดตามการ
ปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่อง และ
เป็นส่วนที่ทางกระบวนการปฏิบัติงานตามปกติของ
ฝ่ายบริการผู้ควบคุมงาน และผู้ที ่มีหน้าที่เกี ่ยวข้อง 
นอกจากนี้ มีการประเมินผลแบบรายครั้งเป็นครั้งคราว 
กรณีพบจุดอ่อน ข้อบกพร่อง และรายงานผลการ
ดำเนินงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบถึงผลการดำเนินงาน
อย่างต่อเนื่อง 
         2 .  ตรวจสอบข ้อบกพร ่องต ่ างๆ ในการ
ปฏิบัติงานแต่ละงาน เพื่อใช้เป็นแนวทางในการดำเนิน
กิจกรรมควบคุมต่อไป 



แบบ ปค.4 
 
 สรุปผลการประเมิน 

   กองคลังองค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ มีโครงสร้างการควบคุมภายในเป็นไปตาม
มาตรฐานการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการ
ควบคุมภายใน สำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 โดยมีการควบคุมท่ีเพียงพอ และมีประสิทธิผลตามสมควร 
อย่างไรก็ตามมีจุดอ่อนท่ีต้องปรับปรุง ดังนี้ 
   1. งานการเงินและบัญชี ยังมีจุดอ่อน คือ การจัดทำงบกระทบยอดเงินฝากยังไม่เป็น
ปัจจุบัน 
   2. งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ ยังมีจุดอ่อน คือ งานแผนที่ภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สินไม่ครบถ้วน สมบูรณ์ และเจ้าหน้าท่ีโอนย้ายมาขาดทักษะและประสบการณ์ในการปฏิบัติงานด้านงาน
พัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
   3. งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ ยังมีจุดอ่อน คือ กฎหมาย ระเบียบ และแนวทาง
เกี่ยวกับงานพัสดุมีมาก เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานยังมีความรู้และความเข้าใจไม่ครอบคลุม 
 
 
       

(ลงช่ือ) 
       (นางสาวฟารีดะห์  เจะอามะ) 
           ผู้อำนวยการกองคลัง 
       วันท่ี  30  เดือน กันยายน  พ.ศ. 2565 
 



แบบ ปค.4 
 

ชื่อส่วนงานย่อย กองช่าง องค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ 
รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาดำเนินงานสิ้นสุด วันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2565 

องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรุป 
1. สภาพแวดล้อมการควบคุม      
       ผู้บริหารและบุคลากรมีทัศนคติท่ีดีและเอื้อต่อการ
ควบคุม โดยม ีการจ ัดวางการควบคุมภายในตาม
หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว ่าด้วยมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงาน
ของรัฐ พ.ศ. 2561 ทั้งนี้ ผู้บริหารได้ให้ความสำคญักับ
การศีลธรรม จรรยาบรรณและความซื่อสัตย์สุจริต มีการ
พ ิจารณาดำเน ินการตามสมควรแก ่กรณีถ ้าพบว่า
บุคลากรมีความประพฤติที่ไม่เหมาะสม เหมาะสม การ
ยอมร ับความค ิดเห ็น ความร ู ้ ความสามารถของ
ผู้ปฏิบัติงาน การรับทราบข้อมูล และการวินิจฉัยสั่งการ
ท่ีตรวจพบหรือส่ิงท่ีต้องตรวจสอบ 
       ปร ัชญาและร ูปแบบการทำงานของผู ้บรหาร
เหมาะสมต่อการพัฒนาการควบคุมภายในและดำรงไว้ 
ซึ่งการควบคุมภายในที่มีประสิทธิผล โครงสร้างองค์กร
การมอบอำนาจหน้าที ่ และความรับผิดชอบ ให้แก่
บุคลากรในแต่ละตำแหน่งอย่างเหมาะสม โดยคำนึงถึง
การกระจายอำนาจ และมีการติดตามและกำกับดูแล
การปฏิบัติงานของบุคลากรโดยการประชุมประจำเดือน
มีจริยธรรมในการบริหารและการปฏิบัติงาน โดยกำหนด
แนวทางที ่พ ึงปฏิบัต ิไว ้ช ัดเจน ตามประกาศ เร ื ่อง 
มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงาน และ
ลูกจ้างองค์การบริหารส่วนตำบล มีนโยบายและระบบ
การบริหารบุคลากรท่ีชัดเจน เหมาะสมในการจูงใจ และ
สนับสนุนผู้ปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
       สภาพแวดล้อมการควบคุมของกองช่าง องค์การ
บริหารส่วนตำบลกะมิยอ ช่วยทำให้การควบคุมภายใน
ที่มีอยู ่ที ่ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตามสมควร 
อย่างไรก็ตามผู้บริหารควรมีการมอบหมายงาน และ
อำนาจการตัดสินใจ เพื่อเป็นการกระจายอำนาจและมี
การติดตามควบคุมดูแลอย่างใกล้ชิด เพื่อให้หน่วยงาน
สามารถปฏิบัติงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามเป้าหมาย
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 



แบบ ปค.4 
 

ชื่อส่วนงานย่อย กองช่าง องค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ 
สรุปผลการประเมินองค์ประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายในระดับส่วนงานย่อย 

ณ วันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2565 

องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรุป 
2. การประเมินความเสี่ยง 
        มีการกำหนดวัตถุประสงค์ระดับองค์กรที่ชัดเจน
วัตถุประสงค์ระดับองค์กร ภายใต้วิสัยทัศน์ขององค์การ
บริหารส่วนตำบล และพระราชกฤษฎีการว ่าด ้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 
(แก้ไขเพิ่มเติมปี 2562) ในส่วนของวัตถุประสงค์ระดับ
กิจกรรมมีการกำหนดให้สอดคล้องกันในแต่ละภารกิจ 
โดยการที ่จะทำงานให้สำเร ็จด้วยงบประมาณและ
ทรัพยากรที่กำหนดไว้อย่างเหมาะสม ฝ่ายบริหารมีการ
ระบุความเสี ่ยงทั ้งจากภายในและภายนอก ที ่อาจมี
ผลกระทบต่อการบรรล ุว ัตถ ุประสงค ์ขององค ์กร
หน่วยงานมีการวิเคราะห์ความเสี ่ยงและการบริหาร
ความเส่ียงท่ีเหมาะสม 
 
 
 
 
 
 
 
3. กิจกรรมการควบคุม 
        มีนโยบายและวิธีปฏิบัติงานที่ทำให้มั่นใจว่า เมื่อ
นำไปปฏิบัติแล้วจะเกิดผลสำเร็จ ตามที ่ฝ่ายบริหาร
กำหนดไว้กิจกรรมเพื่อการควบคุมจะชี้ให้ผู ้ปฏิบัติงาน
เห็นความเส่ียงท่ีอาจเกิดขึ้นในการปฏิบัติงาน เพื่อให้เกิด
ความระมัดระวัง และสามารถปฏิบัติงานให้สำเร็จตาม
วัตถุประสงค์ได้ 
 

 
       กองช่าง องค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอมีการ
ประเมินความเส่ียงตามท่ีกำหนดตามมาตรฐานการจัด
ว า ง ก า ร ค ว บ ค ุ ม ภ า ย ใ น ต า ม ห ล ั ก เ ก ณ ฑ์
กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์
ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ 
พ.ศ. 2561 อย่างไรก็ตามยังพบความเส่ียงในด้านการ
ดำเนินการท่ีเกิดจาก 
      1.1 ปัจจัยภายใน ได้แก่ ความเพียงพอของ
บุคลากร การไม่สามารถสรรหาบุคลากรตามกรอบ
อัตรากำลัง 
       1.2 ปัจจัยภายนอก ได้แก่ การเปลี ่ยนแปลง
ระเบียบ วิธีการปฏิบัติราชการ 
        ซึ ่งมีสิ ่งที ่ต้องปรับปรุงเพื่อให้เกิดการประเมิน
ความเสี่ยง โดยรวมมีความเหมาะสมมากยิ่ งขึ ้นโดย
ผู้บริหารและผู้บังคับบัญชาควรให้ความสำคัญและมี
การกำกับดูแลเกี่ยวกับการประเมินความเสี่ยงอย่าง
จริงจัง รวมถึงให้ผู้เกี่ยวข้องมีส่วนในการควบคุมความ
เส่ียงด้วยตนเอง 
 
 
        ในภาพรวมม ีก ิจกรรมควบคุมท ี ่ เหมาะสม
พอสมควร อย่างไรก็ตามยังมีส่ิงท่ีต้องปรับปรุงเกี่ยวกับ
โครงสร้าง นโยบาย และขั้นตอนวิธีการปฏิบัติงาน ซึ่ง
ต้องประยุกต์ใช้ให้สอดคล้องกับข้อจำกัดขององค์กร 
และการเปลี่ยนแปลงของบริบทด้านต่างๆ รวมถึงการ
นำเทคโนโลยีมาใช้ในการปฏิบัติให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
 
 

 

 

 

 



แบบ ปค.4 
 

ชื่อส่วนงานย่อย กองช่าง องค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ 
สรุปผลการประเมินองค์ประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายในระดับส่วนงานย่อย 

ณ วันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2565 

องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรุป 
4. ข้อมูลสารสนเทศและการสื่อสาร 
        มีระบบข้อมูลสารสนเทศที ่เกี ่ยวเนื ่องกับการ
ปฏิบัติงานการรายงานด้านต่างๆ การดำเนินงานการ
ปฏิบัติตามนโยบาย และระเบียบปฏิบัติต่างๆ ที่ใช้ใน
การควบคุมและดำเนินกิจกรรมขององค์กร รวมท้ัง
ข้อมูลสารสนเทศท่ีได้จากภายนอกองค์กร การส่ือสารไป
ยังผู้บริหาร และผู้ปฏิบัติงานภายในองค์กร ในรูปแบบท่ี
ช่วยให้ผ ู ้ร ับข้อมูลสารสนเทศ ปฏิบัต ิหน ้าที ่ความ
รับผิดชอบได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และ
ให้ความมั่นใจว่ามีการติดต่อส่ือสารภายในและภายนอก
องค์กรบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย 
 
5. การติดตามประเมินผล 
        องค์กรมีการติดตามประเมินผลการควบ คุม
ภายใน และประเมินคุณภาพการปฏิบัติงาน โดยกำหนด
วิธีการปฏิบัติงาน เพื่อติดตามการปฏิบัติงานตามระบบ
การควบคุมภายในอย่างต่อเนื่อง และเป็นส่วนหนึ่งของ
กระบวนการปฏิบัติงานตามปกติ ของฝ่ายบริหาร ผู้
ควบคุมงานและผู้มีหน้าที่เกี ่ยวข้อง นอกจากนี้มีการ
ประเมินผลแบบรายครั้ง เป็นครั้งคราว กรณีพบจุดอ่อน
หรือข้อบกพร่องควรกำหนดวิธีปฏิบัติเพื ่อให้มีความ
มั่นใจว่าข้อตรวจพบจากการตรวจสอบและการสอบทาน
ได้รับการพิจารณาสนองตอบ และมีการวินิจฉัย สั่งการ
ให้ดำเนินการแก้ไขข้อบกพร่องทันที        
 
 
 
 
 
 

 
      ใ น ภ า พ ร ว ม ข ้ อ ม ู ล ส า ร ส น เ ท ศ แ ล ะ ก า ร
ติดต่อสื่อสารของกองช่างมีความเหมาะสมต่อความ
ต้องการของบุคลากรผู้ใช้และการบรรลุวัตถุประสงค์
ของการควบคุมภายใน แต่อย่างไรก็ตามฝ่ายบริหาร
ต้องมีการปรับปรุงระบบสารสนเทศให้มีความทันสมัย
เพียงพอต่อการเปลี่ยนแปลง และสื่อสารให้บุคลากร
อื่นๆ ที่เหมาะสมทั้งภายในและภายนอกหน่วยงานใน
รูปแบบท่ีเหมาะสมและทันเวลาให้มากขึ้น 
 
 
 
 
       การติดตามประเมิน การควบคุมภายในของกอง
ช่างถือปฏิบัติหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วย
มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายใน 
สำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 การติดตาม
ประเมินผลอยู่ในเกณฑ์พอใช้ โดยพบว่ายังมีบุคลากร
บางส่วนไม่ถือปฏิบัติในการปฏิบัติตามระบบการ
ควบคุมภายใน เนื่องจากยังขาดความเข้าใจที่เพียงพอ 
ผู้บังคับควรติดตามดูแลการปฏิบัติงานที่สำคัญของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างใกล้ชิด ผู้บริหารระดับส่วนงาน
ควรพิจารณาความเหมาะสมของระบบการติดตาม 
ประเมินผลการควบคุมภายในองค์กร และระดับการ
ช่วยให้บรรลุว ัตถุประสงค์ของการควบคุมภายใน
องค์กรและดำรงไว้ซึ่งนโยบายและวิธีปฏิบัติที่ดีในการ
ติดตามประเมินผลการควบคุมภายในเพื่อให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในต่อไป 

 

 

 



แบบ ปค.4 
 

สรุปผลการประเมิน 
 
  กองช่าง องค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ มีโครงสร้างการควบคุมภายในเป็นไปตาม
มาตรฐานการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการ
ควบคุมภายใน สำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 โดยมีการควบคุมที่เพียงพอ และมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลตามสมควร อย่างไรก็ตามมีจุดอ่อนท่ีต้องปรับปรุง ดังนี้ 
  1. บางกิจกรรมยังมีการควบคุมไม่เพียงพอ กองช่างจะกำหนดให้มีการประเมินความเส่ียงทุก
จุดท่ีมีความสำคัญต่องาน เพื่อกำหนดการควบคุมท่ีจำเป็น คุ้มค่า และเพียงพอ 
  2. ขาดการพิจารณาความเหมาะสมของระบบการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน และ
ระดับการช่วยให้บรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายใน ดำรงไว้ซึ่งนโยบาย และวิธีปฏิบัติท่ีดีในการติดตาม
ประเมินผลการควบคุมภายใน เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในต่อไป 

 

 

      (ลงช่ือ) 
       (นายแวอุเซ็ง  มะลี) 
       ผู้อำนวยการกองช่าง 
      วันท่ี 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2565 
 



แบบ ปค.4 
 

ชื่อส่วนงานย่อย กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ 
รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาดำเนินงานสิ้นสุด วันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2565 

องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรุป 
1. สภาพแวดล้อมการควบคุม      
       ผู้บริหารและบุคลากรมีทัศนคติท่ีดีและเอื้อต่อการ
ควบคุม โดยม ีการจ ัดวางการควบคุมภายในตาม
หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว ่าด้วยมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงาน
ของรัฐ พ.ศ. 2561 ทั้งนี้ ผู้บริหารได้ให้ความสำคญักับ
การศีลธรรม จรรยาบรรณและความซื่อสัตย์สุจริต มีการ
พ ิจารณาดำเน ินการตามสมควรแก ่กรณีถ ้าพบว่า
บุคลากรมีความประพฤติที่ไม่เหมาะสม เหมาะสม การ
ยอมร ับความค ิดเห ็น ความร ู ้ ความสามารถของ
ผู้ปฏิบัติงาน การรับทราบข้อมูล และการวินิจฉัยสั่งการ
ท่ีตรวจพบหรือส่ิงท่ีต้องตรวจสอบ 
       ปร ัชญาและร ูปแบบการทำงานของผู ้บรหาร
เหมาะสมต่อการพัฒนาการควบคุมภายในและดำรงไว้ 
ซึ่งการควบคุมภายในที่มีประสิทธิผล โครงสร้างองค์กร
การมอบอำนาจหน้าที ่ และความรับผิดชอบ ให้แก่
บุคลากรในแต่ละตำแหน่งอย่างเหมาะสม โดยคำนึงถึง
การกระจายอำนาจ และมีการติดตามและกำกับดูแล
การปฏิบัติงานของบุคลากรโดยการประชุมประจำเดือน
มีจริยธรรมในการบริหารและการปฏิบัติงาน โดยกำหนด
แนวทางที ่พ ึงปฏิบัต ิไว ้ช ัดเจน ตามประกาศ เร ื ่อง 
มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงาน และ
ลูกจ้างองค์การบริหารส่วนตำบล มีนโยบายและระบบ
การบริหารบุคลากรท่ีชัดเจน เหมาะสมในการจูงใจ และ
สนับสนุนผู้ปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
       สภาพแวดล้อมการควบคุมขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลกะมิยอ ช่วยทำให้การควบคุมภายในที่มอียู่
ท่ีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตามสมควร อย่างไรก็
ตามผู้บริหารควรมีการมอบหมายงาน และอำนาจการ
ตัดสินใจ เพื่อเป็นการกระจายอำนาจและมีการติดตาม
ควบคุมดูแลอย่างใกล้ชิด เพื่อให้หน่วยงานสามารถ
ปฏิบัติงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามเป้าหมายได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 
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ชื่อส่วนงานย่อย กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ 
สรุปผลการประเมินองค์ประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายในระดับส่วนงานย่อย 
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องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรุป 
2. การประเมินความเสี่ยง 
        มีการกำหนดวัตถุประสงค์ระดับองค์กรที่ชัดเจน
วัตถุประสงค์ระดับองค์กร ภายใต้วิสัยทัศน์ขององค์การ
บริหารส่วนตำบล และพระราชกฤษฎีการว ่าด ้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 
(แก้ไขเพิ่มเติมปี 2562) ในส่วนของวัตถุประสงค์ระดับ
กิจกรรมมีการกำหนดให้สอดคล้องกันในแต่ละภารกิจ 
โดยการที ่จะทำงานให้สำเร ็จด้วยงบประมาณและ
ทรัพยากรที่กำหนดไว้อย่างเหมาะสม ฝ่ายบริหารมีการ
ระบุความเสี ่ยงทั ้งจากภายในและภายนอก ที ่อาจมี
ผลกระทบต่อการบรรล ุว ัตถ ุประสงค ์ขององค ์กร
หน่วยงานมีการวิเคราะห์ความเสี ่ยงและการบริหาร
ความเส่ียงท่ีเหมาะสม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
       กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม องค์การ
บริหารส่วนตำบลกะมิยอมีการประเมินความเสี่ยง
ตามที่กำหนดตามมาตรฐานการจัดวางการควบคุม
ภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว ่าด ้ วย
มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายใน
สำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 อย่างไรก็ตามยัง
พบความเส่ียงในด้านการดำเนินการท่ีเกิดจาก 
       1. ปัจจัยภายใน ได้แก่ 
       1.1 บุคลากรที่ปฏิบัติงานไม่มีวุฒิทางการศึกษา
ตรงตามตำแหน่ง 
       1.2 ปัจจัยภายนอก ได้แก่ 
       2.1 การเปลี่ยนแปลงระเบียบ วิธีการปฏิบัติ
ราชการ 
       ซึ ่งมีสิ ่งที ่ต้องปรับปรุงเพื่อให้เกิดการประเมิน
ความเสี่ยงโดยรวมมีความเหมาะสมมากยิ ่งขึ ้นโดย
ผู้บริหารและผู้บังคับบัญชาควรให้ความสำคัญและมี
การกำกับดูแลเกี่ยวกับการประเมินความเสี่ยงในการ
ควบคุมความเส่ียงด้วยตนเอง 
       ในภาพรวมม ีก ิจกรรมควบคุมท ี ่ เหมาะสม
พอสมควร อย่างไรก็ตามยังมีส่ิงท่ีต้องปรับปรุงเกี่ยวกับ
โครงสร้าง นโยบาย และขั้นตอนวิธีการปฏิบัติงาน ซึ่ง
ต้องประยุกต์ใช้ให้สอดคล้องกับข้อกำจัดขององค์กร 
และการเปลี่ยนแปลงของบริบทด้านต่างๆ รวมถึงการ
นำเทคโนโลยีมาใช้ในการปฏิบัติให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
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องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรุป 
3. กิจกรรมการควบคุม 
        มีนโยบายและวิธีปฏิบัติงานที่ทำให้มั่นใจว่า เมื่อ
นำไปปฏิบัติแล้วจะเกิดผลสำเร็จ ตามที ่ฝ่ายบริหาร
กำหนดไว้กิจกรรมเพื่อการควบคุมจะชี้ให้ผู ้ปฏิบัติงาน
เห็นความเส่ียงท่ีอาจเกิดขึ้นในการปฏิบัติงาน เพื่อให้เกิด
ความระมัดระวัง และสามารถปฏิบัติงานให้สำเร็จตาม
วัตถุประสงค์ได้ 
 
4. ข้อมูลสารสนเทศและการสื่อสาร 
    ม ีระบบข ้อมูลสารสนเทศที ่ เก ี ่ยวเน ื ่องก ับการ
ปฏิบัติงานการรายงานด้านต่างๆ การดำเนินงานการ
ปฏิบัติตามนโยบาย และระเบียบปฏิบัติต่างๆ ที่ใช้ใน
การควบคุมและดำเนินกิจกรรมขององค์กร รวมท้ัง
ข้อมูลสารสนเทศท่ีได้จากภายนอกองค์กร รวมท้ังข้อมูล
สารสนเทศที ่ได ้จากภายนอกองค์กร รวมทั ้งข ้อมูล
สารสนเทศที่ได้จากภายนอกองค์กร การสื่อสารไปยัง
ผู ้บริหาร และผู้ปฏิบัติงานภายในองค์กร ในรูปแบบท่ี
ช่วยให้ผ ู ้ร ับข้อมูลสารสนเทศ ปฏิบัต ิหน ้าที ่ความ
รับผิดชอบได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และ
ให้ความมั่นใจว่ามีการติดต่อส่ือสารภายในและภายนอก
องค์กรบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย 
5. การติดตามประเมินผล 
     องค์กรมีการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน
และประเมินคุณภาพการปฏิบัติงาน โดยกำหนดวิธีการ
ปฏิบัติงาน เพื่อติดตามการปฏิบัติงานตามระบบการ
ควบคุมภายในอย่างต่อเนื ่อง และเป็นส่วนหนึ ่งของ
กระบวนการปฏิบัติงานตามปกติ ของฝ่ายบริหาร ผู้
ควบคุมงานและผู้มีหน้าที่เกี ่ยวข้อง นอกจากนี้มีการ
ประเมินผลแบบรายครั้ง เป็นครั้งคราว กรณีพบจุดอ่อน
หรือข้อบกพร่องควรกำหนดวิธีปฏิบัติเพื ่อให้มีความ
มั่นใจว่าข้อตรวจพบจากการตรวจสอบและการสอบทาน
ได้รับการพิจารณาสนองตอบ และมีการวินิจฉัย สั่งการ
ใหด้ำเนินการแก้ไขข้อบกพร่องทันที 
 

 
      ในภาพรวมข้อมูลสารสนเทศและการต ิดต่อ 
สื่อสารของกองการศึกษา องค์การบริหารส่วนตำบล
กะม ิยอ ม ีความเหมาะสมต่อความต ้องการของ
บุคลากรผู ้ใช้และการบรรลุว ัตถุประสงค์ของการ
ควบคุมภายใน แต่อย่างไรก็ตามฝ่ายบริหารต้องการ
ปรับปรุงระบบสารสนเทศให้มีความทันสมัยเพียงพอ
ต่อการเปลี่ยนแปลง และสื่อสารให้บุคลากรอื่นๆ ท่ี
เหมาะสมและทันเวลาให้มากขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
       การติดตามประเมิน การควบคุมภายในของกอง
ศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ถือปฏิบัติหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์
ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ 
พ.ศ. 2561 การติดตามประเมินผลอยู่ในเกณฑ์พอใช้ 
โดยพบว่ายังมีบุคลากรบางส่วนไม่ถือปฏิบัติในการ
ปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายในเนื่องจากยังขาด
ความเข้าใจที ่เพียงพ ผู ้บังคับควรติดตามดูแลการ
ปฏิบัติงานที่สำคัญของผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างใกล้ชิด 
ผู ้บริหารระดับส่วนงานควรพิจารณาความเหมาะสม
ของระบบการติดตาม ประเมินผลการควบคุมภายใน
องค์กร 

 



แบบ ปค.4 
ชื่อส่วนงานย่อย  กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ 

สรุปผลการประเมินองค์ประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายในระดับส่วนงานย่อย 
ณ วันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2565 

องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรุป 
 และระดับการช่วยให้บรรลุว ัตถุประสงค์ของการ

ควบคุมภายในองค์กรและดำรงไว้ซึ ่งนโยบายและวิธี
ปฏิบัติท่ีดีในการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน
เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในต่อไป 
 

 

สรุปผลการประเมิน 
  กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ มีโครงสร้างการ
ควบคุมภายในเป็นไปตามมาตรฐานการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 โดยมีการควบคุมที่เพียงพอ และมี
ประสิทธิผลตามสมควร อย่างไรก็ตามมีจุดอ่อนท่ีต้องปรับปรุง ดังนี้ 
  1. บางกิจกรรมยังมีการควบคุมไม่เพียงพอ กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม จะ
กำหนดให้มีการประเมินความเสี่ยงทุกจุดที่มีความสำคัญต่องาน เพื่อกำหนดการควบคุมที่จำเป็น คุ้มค่า และ
เพียงพอ 
  2. ดำเนินการสร้างการมีส่วนร่วมในการจัดวางการควบคุมภายในให้แก่เจ้าหน้าที่โดยตรง
กำกับเจ้าหน้าที่ที่ไม่ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ และวิธีการการควบคุมตามควรแก่กรณีและสั่งกำชับให้ดูแลการ
ปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับในเรื่องสำคัญโดยใกล้ชิด และติดตามการปฏิบัติตามกฎระเบียบโดยเคร่งครัด 
  3. ขาดการพิจารณาความเหมาะสมของระบบการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน และ
ระดับการช่วยให้บรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายใน ดำรงไว้ซึ่งนโยบาย และวิธีปฏิบัติท่ีดีในการติดตาม
ประเมินผลการควบคุมภายในเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายต่อไป 

 

      (ลงช่ือ) 
             (นางณัฐกานต์  เจษฎาวุฒิกุล) 
         นักวิชาการศึกษา รักษาราชการแทน 
         ผู้อำนวยการกองสวัสดิการและสังคม 
                 วันท่ี 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2565 
 



แบบ ปค.4 
 

ชื่อส่วนงานย่อย กองสวัสดิการสังคม องค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ 
รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาดำเนินงานสิ้นสุด วันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2565 

องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรุป 
1. สภาพแวดล้อมการควบคุม      
       1.1 การยึดมั ่นในคุณค่าของความซื่อตรงและ
จริยธรรม 
       1.2 ผู ้กำก ับดูและมีความเป็นอิสระจากฝ่าย
บร ิหารและมีหน้าที ่กำกับดูแลให้มีการพัฒนาหรือ
ปรับปรุงการควบคุมภายใน รวมถึงการดำเนินการ
เกี่ยวกับการควบคุมภายใน 
        1.3 ผู้บริหารจัดให้มีโครงสร้างองค์กร สายการ
บังคับบัญชา อำนาจหน้าที ่และความรับผิดชอบท่ี
เหมาะสมในการบรรลุวัตถุประสงค์ของหน่วยงานภายใต้
การกำกับดูแลของผู้กำกับดูแล 
        1.4 การแสดงให้เห็นถึงความมุ่งมั่นในการสร้าง
แรงจ ู ง ใจ พ ัฒนาและร ักษาบ ุคลากรท ี ่ม ีความรู้
ความสามารถท่ีสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน 
        1.5 การกำหนดให้บุคลากรมีหน้าที่และความ
รับผิดชอบต่อผลการปฏิบัติงานตามระบบการควบคุม
ภายใน เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- บุคลากรกองสวัสดิการสังคม ปฏิบัติงานในภารกิจท่ี
ได้ร ับมอบหมาย ตามระเบียบ กฎหมาย ข้อบังคับ 
หนังสือสั่งการและหลักเกณฑ์ต่างอย่างเคร่งครัด โดย
ยึดมั่นในจริยธรรมและความซื่อตรง เสมอภาคเท่า
เทียมกันในทุกขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
- กองสวัสดิการสังคมมีการจัดโครงสร้างการปฏิบัติงาน
ตามสายการบังคับบัญชา อำนาจหน้าที ่และความ
รับผิดชอบที่เหมาะสม มีการส่งเสริมให้บุคลากรได้รับ
การพัฒนาตนเองอย่างสม่ำเสมอ โดยการเข้าร่วมการ
อบรมประชุมเชิงปฏิบัต ิการ เพ ื ่อเพ ิ ่มทักษะและ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อการนำมาปรับใช้กับบริบทใน
การปฏิบัติงานตามภารกิจท่ีได้รับมอบหมาย และมีการ
รายงานผลการฝึกอบรมต่อผู้บังคับบัญชาตามลำดับ 
     สรุปความเสี่ยงในกองสวัสดิการสังคม องค์การ
บริหารส่วนตำบลกะมิยอ ดังนี้ 
1. โครงการเงินกู้ยืมเศรษฐกิจชุมชน 
2. การจ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุและผู้พิการ 
     ซึ่งมีส่ิงท่ีต้องปรับปรุงเพื่อให้เกิดการประเมินความ
เสี่ยงโดยรวมมีความเหมาะสมมากยิ่งขึ้น โดยผู้บริหาร
และผู้บังคับบัญชาควรให้ความสำคัญและมีการกำกับ
ดูแลเกี ่ยวกับการประเมินความเสี ่ยงอย่างจร ิง จัง 
รวมถึงให้ผู ้เกี ่ยวข้องมีส่วนในการควบคุมความเสี่ยง
ด้วยตนเอง 
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แบบ ปค.4 

 
ชื่อส่วนงานย่อย สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ 

สรุปผลการประเมินองค์ประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายในระดับส่วนงานย่อย 
ณ วันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2565 

องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรุป 
2. การประเมินความเสี่ยง 
     2.1 การระบุวัตถุประสงค์การควบคุมภายในของ
การปฏิบัต ิงานให ้สอดคล้องก ับว ัตถุประสงค ์ของ
หน่วยงานไว้อย่างชัดเจนและเพียงพอที่จะสามารถระบุ
และประเมินความเส่ียงท่ีเกี่ยวข้องกับวัตถุประสงค์ 
     2.2 การระบ ุความเส ี ่ยงท ี ่ม ีผลต ่อการบรรลุ
วัตถุประสงค์การควบคุมภายในอย่างครอบคลุมท้ัง
หน่วยงาน และวิเคราะห์ความเสี่ยงเพื่อกำหนดวิธีการ
จัดการความเส่ียงนั้น 
     2.3 การพิจารณาโอกาสที่อาจเกิดการทุจริตเพื่อ
ประกอบการประเมินความเสี่ยงที่ส่งผลต่อการบรรลุ
วัตถุประสงค์ 
     2.4 การระบุและประเมินการเปลี่ยนแปลงที่อาจมี
ผลกระทบอย่างมีนัยสำคัญต่อระบบการควบคุมภายใน 
 
3. กิจกรรมการควบคุม 
     3.1 การระบุและการพัฒนากิจกรรมการควบคุม 
เพื่อลดความเสี ่ยงในการบรรลุวัตถุประสงค์ให้อยู ่ ใน
ระดับท่ียอมรับได้ 
      
 
     3.2 การระบุและการพัฒนากิจกรรมการควบคุม
ท ั ่ ว ไปด ้านเทคโนโลย ี  เพ ื ่ อสน ับสน ุนการบรรลุ
วัตถุประสงค์ 
      
     3.3 การจัดให้มีกิจกรรมการควบคุม โดยกำหนดไว้
ในนโยบาย ประกอบด้วยผลสำเร ็จที ่คาดหวังและ
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน เพื่อนำนโยบายไปสู่การปฏิบัติ
จริง 
 

 
     กองสวัสดิการสังคมมีการกำหนดหน้าที่และความ
รับผิดชอบไว้อย่างเหมาะสม ทำให้สามารถกำหนด
วัตถุประสงค์ของการปฏิบัติงานตามภารกิจที่ได้รับ
มอบหมายได้อย่างชัดเจน ทำให้สามารถระบุและ
ประเมินความเสี่ยงได้ตรงตามวัตถุประสงค์ในแต่ละ
งานตามภารกิจที่ได้รับมอบหมาย และช่วยขับเคลื่อน
การบรรลุวัตถุประสงค์ตามเป้าหมายของหน่วยงานท่ี
วางไว้ 
 
 
 
 
 
 
 
   - กองสวัสดิการสังคมมีการปฏิบัติงานตามระเบียบ 
กฎหมาย ข้อบังคับ หนังสือสั่งการและหลักเกณฑ์
ต่างๆอย่างเคร่งครัด ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม
เกี่ยวกับระเบียบใหม่ที ่มีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลง
อย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ 
     - มีการนำระบบข้อมูลสารสนเทศเบี้ยยังชีพ มา
ช่วยเหลือในการยืนยันตรวจสอบการเสียชีวิตของ
ผู้สูงอายุ คนพิการและผู้ประสบปัญหาทางสังคมเพื่อ
ความถูกต้อง 
     - การเข้าสู่ระบบสวัสดิการสังคม (E - PAYMENT)
เพื่อช่วยลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและลดความเสี ่ยง
จากการออกไปจ่ายเบี้ยยังชีพด้วยเงินสด และช่วยให้
ผู ้สูงอายุและคนพิการได้ร ับสวัสดิการภาครัฐอื่นๆ 
อย่างท่ัวถึง 
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แบบ ปค.4 
 

ชื่อส่วนงานย่อย กองสวัสดิการสังคม องค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ 
สรุปผลการประเมินองค์ประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายในระดับส่วนงานย่อย 

ณ วันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2565 

องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรุป 
4. สารสนเทศและการสื่อสาร 
     4.1 การจัดทำหรือการจัดหา และการใช้สารสนเทศ
ที่เกี่ยวข้องและมีคุณภาพ เพื่อสนับสนุนให้มีการปฏิบัติ
ตามการควบคุมภายในท่ีกำหนด 
     4.2 การสื่อสารภายใจเกี่ยวกับสารสนเทศ รวมถึง
วัตถุประสงค์และความรับผิดชอบที่มีต่อการควบคุม
ภายใน ซึ่งมีความจำเป็นในการสนับสนุนให้มีการปฏิบัติ
ตามการควบคุมภายในท่ีกำหนด 
     4.3 การส่ือสารกับบุคลากรภายนอกเกี่ยวกับเรื่องท่ี
มีผลกระทบต่อการปฏิบัติตามการควบคุมภายในท่ี
กำหนด 
 
5. กิจกรรมการติดตามผล 
     5.1 การระบุ การพัฒนา และการดำเน ินการ
ประเม ินผลระหว ่างการปฏ ิบ ัต ิงาน และหร ือการ
ประเมินผลเป็นรายครั้งตามที่กำหนด เพื่อให้เกิดความ
มั่นใจว่าได้มีการปฏิบัติตามองค์ประกอบของการควบคุม
ภายใน 
     5.2 การประเมินผลและสื่อสารข้อบกพร่องหรือ
จุดอ่อนของการควบคุมภายในอย่างทันเวลาต่อฝ่าย
บริหารและผู้กำกับดูแล เพื่อให้ผู้รับผิดชอบสามารถส่ัง
การแก้ไขได้อย่างเหมาะสม 

 
- การเข้าร่วมการอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อเพิ่ม
ท ักษะในการใช ้ โปรแกรมคอมพ ิว เตอร ์ ในการ
ปฏิบัติงานเบ้ียยังชีพ 
- การนำข้อมูลจากระบบทะเบียนท้องถิ่นและระบบ
สารสนเทศเบ้ียยังชีพมาประมวลผลผู้สูงอายุท่ีเสียชีวิต
ได้ถูกต้องและสมบูรณ์ 
 
 
 
 
 
 
- จากการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน
ของกองสว ัสด ิการส ั งคม ม ีการต ิดตามผลการ
ปฏิบัติงานและรายงานผลให้ผู้บริหารทราบเป็นลาย
ลักษณ์อักษรอย่างสม่ำเสมอ กรณีผลการดำเนินงานไม่
สอดคล้องเป็นไปตามวัตถุประสงค์ ก็มีการดำเนินการ
แก้ไขอย่างทันท่วงที และมีการติดตามประเมินผลการ
ดำเนินกิจกรรมท่ีมีความเส่ียง เพื่อให้ระบบการควบคุม
ภายในมีความสอดคล้องเหมาะสมตามวัตถุประสงค์
ของการควบคุมภายใน 
 

 

ผลการประเมินโดยรวม 
  จากการวิเคราะห์ผลการประเมิน พบว่ามีการควบคุมภายในของกองสวัสดิการสังคม องค์การ
บริหารส่วนตำบลกะมิยอ สำหรับงวดต้ังแต่วันท่ี 1 ตุลาคม พ.ศ. 2564 ถึงวันท่ี 30 กันยายน พ.ศ. 2565 มี
การประเมินองค์ประกอบการควบคุมภายในครบท้ัง 5 องค์ประกอบ และการควบคุมเป็นไปตามมาตรฐานการ
ควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์ กระทรวงการคลัง ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายใน
สำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 มีการควบคุมที่เพียงพอและมีประสิทธิผลตามสมควร แต่ยังมีงานที่พบ
ความเส่ียงท่ีจะต้องดำเนินการวางควบคุมความเส่ียงดังนี้ 
 

…/1. งานสังคม 
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  1. งานสังคมสงเคราะห์เป็นความเสี่ยงที่เกิดจากหลายปัจจัย ทั้งจากสภาพแวดล้อมภายใน
และภายนอก ทำให้ยังคงมีจุดอ่อน/ความเสี่ยงที่เกิดขึ้น คือ ระเบียบหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวกับการจ่ายเบี้ยยังชีพ
ผู้สูงอายุมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอด ทำให้หลักเกณฑ์มีความไม่แน่นอนชัดเจน ประกอบกับข้อมูล
สารสนเทศท่ีมีอยู่ก็ยังมีความคลาดเคล่ือนกับฐานข้อมูลของกรมการปกครองส่งผลให้การปฏิบัติงานเป็นไปด้วย
ความยากลำบาก 
 

      ลายมือช่ือ  
             (นางณัฐกานต์  เจษฎาวุฒิกุล) 
         นักวิชาการศึกษา รักษาราชการแทน 
           ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม 
       วันท่ี  7  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. 2565 
 

 

 

 

 

 

 

 



แบบ ปค.4 
 

ชื่อส่วนงานย่อย กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม องค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ 
รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาดำเนินงานสิ้นสุด วันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2565 

องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรุป 
1. สภาพแวดล้อมการควบคุม      
1. การยึดมั่นในคุณค่าของความซื่อตรงและจริยธรรม 
 
 
2. ผู้กำกับดูแลถึงความเป็นอิสระจากฝ่ายบริหาร และมี
หน้าที ่กำกับดูแลให้ม ีการพัฒนาหรือปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน รวมถึงดำเนินการเกี่ยวกับการควบคุม
ภายใน 
 
 
 
 
3. ผู้บริหารจัดให้มีโครงสร้างองค์กร สายการบังคับ
บัญชาอำนาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ีเหมาะสม ใน
การบรรลุวัตถุประสงค์ของหน่วยงานภายใต้การกำกับ
ดูแลของผู้กำกับดูแล 
 
 
4. การแสดงให้เห็นถึงความมุ่งมั่นในการสร้างแรงจูงใจ
พัฒนาและรักษาบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถ ท่ี
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน 
 
5. การกำหนดให้บุคลากรมีหน้าที่และความรับผิดชอบ
ต่อผลการปฏิบัต ิงานตามระบบการควบคุมภายใน 
เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน 

 
1. บุคลากรของกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ยึด
มั่นในความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 
 
2. รักษาราชการแทนกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
มีทัศนคติที ่ดีและสนับสนุนการปฏิบัติหน้าที่ภายใน
องค์กร มีความมุ ่งม ั ่นที ่จะใช้การบร ิหารแบบมุ่ง
ผลสัมฤทธิ ์ของงาน มีการติดตามการปฏิบัติงานท่ี
มอบหมายอย่างจริงจัง และมีการควบคุมดูแลอย่าง
ใกล้ชิด เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
และเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
3. มีการจัดโครงสร้าง สายการบังคับบัญชา อำนาจ
หน้าที่และความรับผิดชอบที่เหมาะสม มีภารกิจ 3 
งาน คือ (1) งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับสาธารณสุข (2) 
งานกำจ ัดขยะม ูลฝอยและส ิ ่ งปฏ ิก ูล (3) งาน
โรงพยาบาล 
 
4. มีการส่งเสริมให้บุคลากรได้รับความรู้ พัฒนาทักษะ
ความสามารถของบุคลากร และมีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานอย่างชัดเจน 
 
5.1 มีการจัดทำคำสั่งมอบหมายงานให้กับบุคลากร
อย่างเหมาะสมและชัดเจน พร้อมทั้งแจ้งให้บุคลากร
รับทราบและถือปฏิบัติ 
5.2 มีการส่งเสริมให้บุคลากรทุกคนพัฒนาตนเอง
อย่างต่อเนื่องและเปิดโอกาสให้ได้รับการอบรมอย่าง
สม่ำเสมอ 
5.3 มีการควบคุม กำกับดูแล การปฏิบัติงานภายใน
หน่วยงานให้เป็นไปตามระบบการควบคุมภายในท่ี
กำหนดอย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ และมีการประชุม
ร่วมกัน 

 

 



แบบ ปค.4 
 

ชื่อส่วนงานย่อย กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม องค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ 
สรุปผลการประเมินองค์ประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายในระดับส่วนงานย่อย 

ณ วันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2565 

องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรุป 
2. การประเมินความเสี่ยง 
   2.1 การระบุวัตถุประสงค์การควบคุมภายในของการ
ปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของหน่วยงานไว้
อย่างชัดเจนและเพียงพอที่จะสามารถระบุและประเมิน
ความเส่ียงท่ีเกี่ยวข้องกับวัตถุประสงค์ 
 
 
 
 
 
   2 .2 การระบ ุความเส ี ่ ยงท ี ่ ม ีผลต ่อการบรรลุ
ว ัตถ ุประสงค ์การควบคุมภายในอย ่างควบคุมท้ัง
หน่วยงาน และวิเคราะห์ความเสี่ยงเพื่อกำหนดวิธีการ
จัดการความเสี่ยงเพื่อกำหนดวิธีการจัดการความเสี่ยง
นั้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   2.3 การพิจารณาโอกาสที ่อาจเกิดการทุจริตเพื่อ
ประกอบการประเมินความเสี่ยงที่ส่งผลต่อการบรรลุ
วัตถุประสงค์ 
 
   2.4 การระบุและการประเมินการเปล่ียนแปลงท่ีอาจ
มีผลกระทบอย่างมีว ิน ัยสำคัญต่อระบบการควบคุม
ภายใน 

 
   2.1.1 มีการกำหนดวัตถุประสงค์ทุกกิจกรรมท่ี
ดำเนินการและเป้าหมายทิศทางการดำเนินงานอย่าง
ชัดเจน สอดคล้องกับภาระกิจของหน่วยงานที่มีการ
ส่ือสารให้บุคลากรทราบและเข้าใจตรงกัน 
   2.1.2 บุคลากรทุกคนที่เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมกับการ
กำหนดวัตถุประสงค์ระดับกิจกรรมและให้การยอมรับ
โดยคำนึงถึงความเหมาะสมตามภารกิจของหน่วยงาน
และวัดผลได้ 
 
   2.2 รักษาราชการแทนผู้อำนวยการกองสาธารณสุข
และสิ ่งแวดล้อมและผู ้ท ี ่ เก ี ่ยวข้องทุกระดับของ
หน่วยงานที่มีส่วนร่วมในการระบุและประเมินความ
เสี ่ยงที ่อาจจะเกิดขึ ้นจากปัจจัยภายในและปัจจัย
ภายนอกโดยกำหนดหลักเกณฑ์ในการพิจารณา และ
จัดลำดับความเส่ียงผลกระทบความเส่ียง และความถ่ีท่ี
จะเกิดหรือโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงดังกล่าว กอง
สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมมีจุดอ่อน/ ความเสี่ยงท่ี
เกิดจากในปีงบประมาณ 2564 มีการระบาดของ
ไวรัสโคโรน่า (covid 19) ทำให้มีปริมาณขยะจากโรค
ระบาดมากขึ้นอย่างต่อเนื่อง จึงต้องมีการกำจัดและ
สร้างความเข้าใจกับประชาชนในพื้นที่ให้คัดแยกขยะ
ติดเช้ืออย่างถูกต้อง อีกท้ังมีต้องเฝ้าระวังผู้ท่ีใกล้ชิดกับ
ขยะเหล่านี้ เช่น พนักงานเก็บขนขยะ และกิจกรรม
โครงการคัดแยกขยะอันตรายในชุมชน 
 
   2.3 มีการวิเคราะห์และประเมินระดับความสำคัญ
หรือผลกระทบของความเสี่ยง และความถี่ที ่จะเกิด
หรือโอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียง 
 
    2.4 มีการกำหนดวิธ ีการควบคุมเสี ่ยงนั ้นให้มี
ผลกระทบกับการปฏิบัติงานให้น้อยที่สุด เมื่อกำหนด
วิธีการควบคุมเพื่อป้องกันหรือลดความเสี่ยง ได้แจ้ง
เวียนให้บุคลากรทราบและนำไปปฏิบัติ 

 



แบบ ปค.4 
 

ชื่อส่วนงานย่อย กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม องค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ 
สรุปผลการประเมินองค์ประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายในระดับส่วนงานย่อย 

ณ วันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2565 

องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรุป 
3. กิจกรรมการควบคุม 
   3.1 การระบุและการพัฒนากิจกรรมการควบคุม เพื่อ
ลดความเสี่ยงในการบรรลุวัตถุประสงค์ให้อยู่ในระดับท่ี
ยอมรับได้ 
 
 
 
   3.2 การระบุและการพัฒนากิจกรรมการควบคุม
ท ั ่ ว ไปด ้านเทคโนโลย ี  เพ ื ่ อสน ับสน ุนการบรรลุ
วัตถุประสงค์ 
 
 
   3.3 การจัดให้มีกิจกรรมการควบคุม โดยกำหนดไว้ใน
นโยบาย ประกอบด้วยผลสำเร็จที่คาดหวังและขั้นตอน
การปฏิบัติงาน เพื่อนำนโยบายไปสู่การปฏิบัติจริง 
 
 
 
 
 
 
 
 
4. สารสนเทศและการสื่อสาร 
   4.1 การจัดทำหรือการจัดหา และการใช้สารสนเทศท่ี
เกี่ยวข้องและมีคุณภาพ เพื่อสนับสนุนให้มีการปฏิบัติ
ตามการควบคุมภายในท่ีกำหนด 
   4.2 การสื่อสารภายในเกี่ยวกับสารสนเทศ รวมถึง
วัตถุประสงค์และความรับผิดชอบที่มีต่อการควบคุม
ภายใน ซึ่งมีความจำเป็นในการสนับสนุนให้มีการปฏิบัติ
ตามการควบคุมภายในท่ีกำหนด 
   4.3 การสื่อสารกับบุคคลภายนอกเกี่ยวกับเรื่องที่มี
ผลกระทบต่อการปฏิบัต ิตามการควบคุมภายในท่ี
กำหนด 

   
   3.1 บุคลากรของหน่วยงานมีส ่วนร ่วมในการ
กำหนดกิจกรรมการควบคุมภายในตามวัตถุประสงค์
และการประชุมปรึกษาหารือให้เข้าใจการลดความ
เส่ียงตามวัตถุประสงค์ของการควบคุมให้อยู่ในระดับท่ี
ยอมรับได้   
 
   3.2 การณรงค์ประชาสัมพันธ์การคัดแยกขยะ และ
เน้นย้ำ การกำจัดขยะติดเชื ้อ เช่น หน้ากากอนามัย 
ผ่านหลายช่องทาง เช่น เฟสบุ๊ค กลุ่มไลน์ เว็บไซต์ของ 
อบต.กะมิยอ 
 
   3.3.1 มีการกำหนดหน้าที่และความรับผิดชอบไว้
เป็นลายลักษณ์อักษรอย่างชัดเจน และมีการแจ้งเวียน
การมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบให้ทราบโดยท่ัว
กัน 
   3.3.2 ในปีงบประมาณ 2565 ได้จัดกิจกรรม ดังนี้ 
1. โครงการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันไวรัส
โคโรน่า หรือ Covid 19 
2. โครงการคัดแยกขยะต้นทาง 
3. การกำจัดขยะติดเชื ้อ ขยะอันตราย นำส่งให้
องค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ เพื่อรวบรวมกำจัด
อย่างถูกวิธีและปลอดภัย 
  
   4.1 การใช้ระบบสารสนเทศในการติดต่อส่ือสารท้ัง
หน ่วยงานภายในและหน ่วยงานภายนอก อย ่าง
พอเพียงเหมาะสม เช่ือถือได้ และทันต่อเหตุการณ์ 
   4.2 รวบรวมกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการ
ที ่เกี ่ยวข้อง และนำข้อมูลลงเว็บไซต์ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลกะมิยอ เพื่อใช้เป็นแหล่งข้อมูลใน
การค้นคว้าหาความรู้ 
   4.3.1 จัดให้มีบริการต่างๆ เช่น ให้บริการปรึกษา
แ น ะ น ำแ ละก า ร ใ ช ้ ร ะบ บ ส า รสน เ ทศ ในการ
ติดต่อสื ่อสารอย่างเหมาะสม เข้าถึง และทันต่อ
เหตุการณ์ 



แบบ ปค.4 
 

ชื่อส่วนงานย่อย  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอ้ม องค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ 
สรุปผลการประเมินองค์ประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายในระดับส่วนงานย่อย 

ณ วันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2565 

องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรุป 
 
 
 
 
 
5. กิจกรรมการติดตามผล 
   5.1 การระบ ุ  การพ ัฒนา และการดำเน ินการ
ประเม ินผลระหว ่างการปฏ ิบ ัต ิงาน และหร ือการ
ประเมินผลเป็นรายครั้งตามที่กำหนด เพื่อให้เกิดความ
มั่นใจว่าได้มีการปฏิบัติตามองค์ประกอบของการควบคุม
ภายใน 
   5.2 การประเมินผลและการสื่อสารข้อบกพร่องหรือ
จุดอ่อนของการควบคุมภายในอย่างทันเวลาต่อฝ่าย
บริหารและผู้กำกับดูแล เพื่อให้ผู้รับผิดของสามารถส่ัง
การแก้ไขได้อย่างเหมาะสม 

   4.3.2 ได้จัดเตรียมถังขยะมีพิษ (สีแดง) สำหรับใส่
ขยะอันตรายให้ทุกหมู่บ้าน และประชาสัมพันธ์การคัด
แยกขยะติดเช้ือหรือขยะอันตราย มาท้ิงรวมกันในจุดท่ี
จัดเตรียมไว้ 
 
 
   5.1 มีการติดตามผลนระหว่างการปฏิบัติงานอย่าง
ต่อเนื่องและสม่ำเสมอ และรายงานให้ผู้บริหารทราบ
เป็นลายลักษณ์อักษร กรณีผลการดำเนินงานไม่เป็นไป
ตามแผน มีการดำเนินการแก้ไขอย่างทันกาล 
 
   5.2.1 มีการติดตามประเมินผลการดำเนินการตาม
กิจกรรมที่มีความเสี่ยงทุกสิ้นปีงบประมาณ เพื่อให้มี
ความมั่นใจว่าระบบควบคุมภายในมีความเพียงพอ 
เหมาะสมหรือตั้งดำเนินการปรับปรุงแก้ไข 
   5.2.2 มีการสรุปรายงานผล เสนอผู้บริหารเป็น
ประจำทุกส้ินปีงบประมาณ 

 

ผลการประเมินโดยรวม 
 กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อมมีโครงสร้างเป็นไปตามมาตรฐานการควบคุมภายใน 5 องค์ประกอบมี
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน มีการควบคุมท่ีเพียงพอ และเหมาะสม เป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง
ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายใน สำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 แต่อย่างไรก็
ตามการแพร่ระบาดของไวรัสโคโรน่า ยังคงระบาดอย่างต่อเนื่องและรุนแรง ทำให้มีปริมาณขยะติดเชื้อสูงขึ้น
อย่างต่อเนื่อง 
 
 
       (นางสาวซารีนี  กูวิง) 
     รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล รักษาราชการแทน 
                ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม 
                 วันท่ี 19  ตุลาคม  2564   
 

 

 



 



แบบ ปค.5 
ช่ือหน่วยงาน สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ 
รายงานการประเมินผลและการปรับปรงุการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาดำเนินงานสิ้นสุดวันท่ี  30  เดือน  กันยายน  พ.ศ. 2565 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดต้ัง

หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนการดำเนินการหรือภารกิจอื่นๆ 

ที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/ 
วัตถุประสงค์ 

 
 

ความเสี่ยง 

 
การควบคุมภายในที่มีอยู่ 

 
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 

 
 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู่ 

 
การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

1. การจัดทำข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี 
วัตถุประสงค ์
1.1 เพื ่อให้การจัดทำข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีเป็นไป
ตามกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือ
สั่งการที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งสอดคล้อง
กับภารกิจ แลอำนาจหน้าท่ี 
1.2 เพื ่อให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นสามารถกระจายทรัพยากร
และเงินงบประมาณอย่างทั่วถึงและ
เป็นธรรม 
1.3 เพื่อให้องค์กรสามารถบริหาร
งบประมาณได้อย่างเพียงพอ ป้องกัน
การรั่วไหลของงบประมาณและการ
ปฏิบัติงานท่ีไม่จำเป็น 

ความเส่ียงอยูใ่น
ระดับสูง 
 
1. สำนัก/กอง ส่ง
ข้อมูลประกอบการ
ต้ังงบประมาณล่าช้า 
ไม่สามารถตรวจทาน 
ข้อมูลได้ทัน
ระยะเวลาท่ีกำหนด 
ทำให้มีการจัดทำ
งบประมาณรายจ่าย
ผิดพลาด 

 
 
 
1. แจ้งให้ทุกสำนัก/กอง
นำเอาสถิติการใช้
งบประมาณย้อนหลังอย่าง
น้อย 3 ปี มาประกอบใน
การจัดทำข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย
ประจำปี 
2. ยึดแนวทางและหนังสือ
ส่ังการมาเป็นกรอบในการ
จัดทำข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย 
3. กำหนดระยะเวลาให้แต่
ละสำนัก/กอง ส่งข้อมูลใน
การตั้ง งปม. ภายในเดือน
มิถุนายนทุกปี 

การควบคุมท่ีมีอยู่ยังไม่
มีความเพียงพอ
เหมาะสมไม่สามารถ
ลดระดับความเส่ียงท่ีมี
อยู่ในระดับสูง ให้ลดลง
หรือหมดไปได้ สาเหตุ
เนื่องจาก 
1. สำนัก/กอง ไม่นำ
ข้อมูลการใช้จ่าย
งบประมาณในปีท่ีแล้ว
มาประกอบการขอต้ัง
งบประมาณรายจ่าย
ประจำป ี
2. มีสำนัก/กอง ไม่
เข้าใจกระบวนการของ
การจัดทำข้อบัญญัติ 
 
 
 

ความเส่ียงอยู่ใน
ระดับสูง 
 
 
1. สำนัก/กอง ส่ง
ข้อมูลประกอบการ
ต้ังงบประมาณล่าช้า 
ไม่สามารถตรวจทาน
ข้อมูลได้ทัน
ระยะเวลาท่ีกำหนด 
ทำให้มีการจัดทำ
งบประมาณรายจ่าย
ผิดพลาด 
 

 
 
 
 
๑. สำนัก/ กอง ส่ง 
นำเอาสถิติการใช้
งบประมาณย้อนหลัง
อย่างน้อย ๓ ปี มา
ประกอบในการจัดทำ
ข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี 
2. จัดทำคู่มือ/กำหนด
ระยะเวลาให้แต่ละ
สำนัก/กอง ส่งข้อมูลใน
การตั้งงบประมาณ
รายจ่ายภายในเดือน 
มิถุนายนของทุกปี 

 
 
 
 
 
 
 
หน.สป/
นักวิเคราะห์
นโยบายและแผน 



แบบ ปค.5 
ช่ือหน่วยงาน สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ 
รายงานการประเมินผลและการปรับปรงุการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาดำเนินงานสิ้นสุดวันท่ี  30  เดือน  กันยายน  พ.ศ. 2565 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดต้ัง

หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนการดำเนินการหรือภารกิจอื่นๆ 

ที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/ 
วัตถุประสงค์ 

 
 

ความเสี่ยง 

 
การควบคุมภายในที่มีอยู่ 

 
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 

 
 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู่ 

 
การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

2. การเบิกจ่ายงบประมาณ 
วัตถุประสงค ์
2.1 เพื่อให้การใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปีในแต่ละรายการเป็นไปตาม
แผนงาน และถูกต้องตามระเบียบ
หลักเกณฑ์ เงื่อนไขท่ีเกี่ยวข้อง 

ความเส่ียงอยูใ่น
ระดับสูง 
 
1 .  ก า ร เ บ ิ ก จ ่ า ย
งบประมาณไม่เป็นไป
ตามแผนท่ีกำหนด 
2 .  ม ี ก า ร โ อ น /
เ ป ล ี ่ ย น แ ป ล ง
งบประมาณบ่อยครั้ง 

 
 
 
1. กำกับติดตามการใช้
จ่ายงบประมาณให้เป็นไป
ตามแผน 
2. ดำเนินการปรับปรุง
แผนการใช้จ่าย
งบประมาณให้สอดคล้อง
กับวงเงินท่ีได้รับจัดสรร 

การควบคุมท่ีมีอยู่ยังไม่
มีความเพียงพอ
เหมาะสมไม่สามารถ
ลดระดับความเส่ียงท่ีมี
อยู่ในระดับสูง ให้ลดลง
หรือหมดไปได้ สาเหตุ
เนื่องจาก 
1. การเบิกจ่าย
งบประมาณไม่เป็นไป
ตามแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ 
2. มีการโอนและแก้ไข
เปล่ียนแปลงงบประ
มารบ่อยครั้ง 
 
 
 

ความเส่ียงอยู่ใน
ระดับสูง 
 
 
1. การเบิกจ่าย
งบประมาณไม่เป็นไป
ตามแผนท่ีกำหนด 
2. มีการโอน/
เปล่ียนแปลง
งบประมาณบ่อยครั้ง 
 

 
 
 
 
๑. กำกับติดตามการใช้
จ่ายงบประมาณของ
สำนัก/กองทุก 3 เดือน 

 
 
 
 
 
หน.สป/
นักวิเคราะห์
นโยบายและแผน 

 
 



แบบ ปค.5 
ช่ือหน่วยงาน สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ 
รายงานการประเมินผลและการปรับปรงุการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาดำเนินงานสิ้นสุดวันท่ี  30  เดือน  กันยายน  พ.ศ. 2565 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดต้ัง

หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนการดำเนินการหรือภารกิจอื่นๆ 

ที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/ 
วัตถุประสงค์ 

 
 

ความเสี่ยง 

 
การควบคุมภายในที่มีอยู่ 

 
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 

 
 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู่ 

 
การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

3. กิจกรรมการบริหารงานบุคคล 
วัตถุประสงค ์
3.1 เพื ่อพัฒนาบุคลากร และเพิ่ม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานให้เกิด
ประสิทธิภาพ ตอบสนองต่อนโยบาย
และบรรล ุตามว ัตถ ุประสงค ์ของ
หน่วยงาน 
3.2 เพื ่อให้การบริหารงานบุคคล
บรรลุวัตถุประสงค์ ตามอำนาจหน้าท่ี
ขององค์การบริหารส่วนตำบลกะมิ
ยอและเป ็นไปตามกฎ ระเบ ียบ 
ประกาศ หร ือหน ั งส ือส ั ่ งการท่ี
เกี่ยวข้อง 

ความเส่ียงอยูใ่น
ระดับสูง 
1. การสรรหา
บุคลากรไม่เป็นไป
ตามแผนอัตรากำลัง 
2. บุคลากรหนึ่งคน
ต้องปฏิบัติงาน/
รักษาการในหลาย
ตำแหน่ง ทำให้เกิด
ข้อผิดพลาดในการ
ปฏิบัติงาน 
3. บุคลากรบางส่วน
ไม่ตระหนักถึงหน้าท่ี
ความรับผิดชอบใน
งานพึงปฏิบัติ 
 
 

 
 
1. ประชาสัมพันธ์การสรร
หาบุคลากรตามกรอบแผน
อัตรากำลัง 3 ปี 
2. ขอใช้บัญชีผ่านการสรร
หาในตำแหน่งว่างจาก สถ. 
3. แจ้งประกาศหลักเกณฑ์
การปฏิบัติงาน และเพิ่ม
บทลงโทษในการไม่ปฏิบัติ
ตามหลักเกณฑ์ ประกาศ
ให้บุคลากรในสังกัดทราบ 

การควบคุมท่ีมีอยู่ยังไม่
มีความเพียงพอ
เหมาะสมไม่สามารถ
ลดระดับความเส่ียงท่ีมี
อยู่ในระดับสูง ให้ลดลง
หรือหมดไปได้ สาเหตุ
เนื่องจาก 
1. ไม่สามารถสรรหา
บุคลากรในตำแหน่ง
ท่ีว่างได้ 
2. ผู้รักษาราชการแทน
ในตำแหน่งว่างไม่มี
ความรู้ในการ
ปฏิบัติงานอย่าง
เพียงพอ 
3. บุคลากรไม่ปฏิบัติ
ตามประกาศ
หลักเกณฑ์การ
ปฏิบัติงาน 

ความเส่ียงอยู่ใน
ระดับสูง 
1. การสรรหา
บุคลากรไม่เป็นไป
ตามแผนอัตรากำลัง 
2. บุคลากรหนึ่งคน
ต้องปฏิบัติงาน/
รักษาการในหลาย
ตำแหน่ง ทำให้เกิด
ข้อผิดพลาดในการ
ปฏิบัติงาน 
3. บุคลากรบางส่วน
ไม่ตระหนักถึงหน้าท่ี
ความรับผิดชอบใน
งานท่ีพึงปฏิบัติ 
 

 
 
๑. ประชาสัมพันธ์การ
สรรหาบุคลากรตาม
กรอบแผนอัตรากำลัง 3 
ปี 
2. ขอใช้บัญชีผู้ผ่านการ
สรรหาในตำแหน่งว่าง
จาก สถ. 
3. แจ้งประกาศ
หลักเกณฑ์การ
ปฏิบัติงาน และเพิ่ม
บทลงโทษในการไม่
ปฏิบัติประกาศให้
บุคลากรในสังกัดทราบ 
4. จัดทำโครงการ
ฝึกอบรมความรู้ด้านกฎ 
ระเบียบและวิธีการ
ปฏิบัติงานแก่บุคลากร 

 
 
 
 
 
หน.สป/นัก
ทรัพยากรบุคคล 



 
 

 
ลงช่ือ 

(นางรูฆายะห์   ดือเระ) 
หัวหน้าสำนักปลัด 



แบบ ปค.5 
ช่ือหน่วยงาน กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ 

รายงานการประเมินผลและการปรับปรงุการควบคุมภายใน 
สำหรับระยะเวลาดำเนินงานสิ้นสุดวันท่ี  30  เดือน  กันยายน  พ.ศ. 2565 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตาม

แผนการดำเนินการหรือภารกิจอื่นๆ 
ที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/ 

วัตถุประสงค์ 

 
 

ความเสี่ยง 

 
การควบคุมภายในที่มีอยู่ 

 
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 

 
 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู่ 

 
การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

1. กิจกรรม งานการเงินและบัญชี 
วัตถุประสงค ์
1.1 เพ ื ่ อ ให ้ เป ็ นตามระ เ บ ี ยบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการรับ
เง ิน การเบิกจ่ายเง ิน การฝากเงิน 
การเก็บรักษาเงิน การตรวจเงินของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น พ.ศ. 
2547 และแก้ไขเพิ่มเติม ถึงฉบับท่ี 
4 พ.ศ. 2561 

ความเส่ียงอยูใ่น
ระดับปานกลาง 
 
1. การจัดทำงบ
กระทบยอดเงินฝาก
ยังไม่เป็นปัจจุบัน 
2. บุคลากรผู้ปฏิบัติ 
งานกองคลังมีไม่
เพียงกับปริมาณงาน 

 
 
 
1. มีคำส่ังแต่งต้ังกรรมการ 
เก็บรักษาเงินกรมการ
ตรวจสอบจำนวนเงิน 

การควบคุมท่ีมีอยู่ยังไม่
มีความเพียงพอ
เหมาะสม สาเหตุ
เนื่องจาก 
1. รายงานสถานการณ์ 
เงินประจำวันไม่เป็น
ปัจจุบัน มีการกระทบ 
ยอดเงินฝากธนาคาร 
ไม่เป็นปัจจุบัน ส่งผล 
ให้มีข้อผิดพลาดทาง 
เกิดขึ้น 
 
 
 

ความเส่ียงอยู่ใน
ระดับปานกลาง 
 
 
1. รายงานสถานะมี
ความผิดพลาด ส่งผล
ใหม้ียอดผลต่าง
ข้อมูลทางการเงินจึง 
มีความคลาดเคล่ือน 
 

 
 
 
 
๑. แจ้งกำชับให้เจ้าหน้า 
ท่ีท่ีรับผิดชอบการจัดทำ 
งบกระทบยอดเงินฝาก 
ธนาคาร รีบดำเนินการ 
จัดทำงบกระทบยอดเงิน 
ฝากธนาคารให้เป็น
ปัจจุบัน เพื่อมิให้เกิด
ความเสียหายกับองค์กร 
 

 
 
 
 
 
ผอ.กองคลัง/
นักวิชาการเงิน
และบัญช ี

 
 
 
 
 



แบบ ปค.5 
ช่ือหน่วยงาน กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ 

รายงานการประเมินผลและการปรับปรงุการควบคุมภายใน 
สำหรับระยะเวลาดำเนินงานสิ้นสุดวันท่ี  30  เดือน  กันยายน  พ.ศ. 2565 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตาม

แผนการดำเนินการหรือภารกิจอื่นๆ 
ที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/ 

วัตถุประสงค์ 

 
 

ความเสี่ยง 

 
การควบคุมภายในที่มีอยู่ 

 
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 

 
 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู่ 

 
การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

2. งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
วัตถุประสงค ์
1 เพื ่อให้งานการจัดเก็บรายได ้มี
ประสิทธิภาพ มีประสิทธิผล ทันต่อ
สถานการณ์ปัจจุบัน 
2. เพ ื ่ อ ให ้ เป ็นไปตามระเบ ี ยบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยแผนท่ี
ภาษ ีและทะเบ ียนทร ัพย ์ส ินของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น พ.ศ. 
2550 

ความเส่ียงอยูใ่น
ระดับสูง 
 
1. งานแผนที ่ภาษี
แ ล ะ ท ะ เ บ ี ย น
ท ร ั พ ย ์ ส ิ น ย ั ง ไ ม่
ครบถ้วน 
2 .  เ จ ้ า ห น ้ า ท ี ่ ท่ี
โอนย้ายมาขาดทักษะ
และประสบการณ์ใน
การปฏิบัติงานด ้าน
พ ัฒนาและจ ัดเก็บ
รายได้ 

 
 
 
1. ดำเนินการปรับปรุง
แผนท่ีภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สิน 
2. กำชับให้เจ้าหน้าท่ี
ปฏิบัติตามกฎหมาย
ระเบียบ และหนังสือส่ัง
การอย่างเคร่งครัด 

การควบคุมท่ีมีอยู่ยังไม่
มีความเพียงพอ
เหมาะสม สาเหตุมา
จาก 
1. บุคลากรไม่มีความรู้ 
ในการใช้โปรแกรมแผน 
ท่ีภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สิน LTAX GIS 
และ LTAX3000 
อย่างเพียงพอเท่าท่ีควร 
2. แผนท่ีภาษีและ
ทะเบียนทรัพย์สินยังไม่
ครบถ้วนสมบูรณ์ 
 
 
 

ความเส่ียงอยู่ใน
ระดับสูง 
 
1. ข้อมูลท่ีได้รับจาก
กรมท่ีดินไม่สมบูรณ์ 
ครบถ้วนส่งผลให้
ข้อมูลแผนท่ีภาษีไม่
ครบถ้วน สมบูรณ์
ด้วย 
2. โปรแกรมแผนท่ี
ภาษีฯ LTAX GIS 
และ LTAX3000 มี
การปรับปรุงระบบ
บ่อยทำให้ไฟล์ข้อมูล
ของโปรแกรมมีขนาด
ใหญ่ขึ้น ส่งผลให้
เครื่องคอมพิวเตอร์
ทำงานล่าช้าลง 

 
 
 
1. ประชาสัมพันธ์ให้
เจ้าของท่ีดินท่ีอยู่ในเขต
พื้นท่ี นำเอกสารสิทธิ์
ท่ีดิน มายื่นให้กับทางเจ้า 
หน้าท่ี เพื่อจะได้นำ
แปลงท่ีดินมาวาดลงใน 
โปรแกรม LTAX GIS 
2. พัฒนาเจ้าหน้าท่ี โดย 
ให้เข้ารับการฝึกอบรม 
หรือสัมมนาในด้านท่ี
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติ 
งาน 

 
 
 
 
 
ผอ.กองคลัง/
นักวิชาการเงิน
และบัญช ี

 



แบบ ปค.5 
ช่ือหน่วยงาน กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ 

รายงานการประเมินผลและการปรับปรงุการควบคุมภายใน 
สำหรับระยะเวลาดำเนินงานสิ้นสุดวันท่ี  30  เดือน  กันยายน  พ.ศ. 2565 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตาม

แผนการดำเนินการหรือภารกิจอื่นๆ 
ที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/ 

วัตถุประสงค์ 

 
 

ความเสี่ยง 

 
การควบคุมภายในที่มีอยู่ 

 
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 

 
 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู่ 

 
การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

3. กิจกรรม งานทะเบียนทรัพย์สนิ
และพัสดุ 
วัตถุประสงค ์
3.1 เพื่อให้การบริหารงานทะเบียน
ทรัพย์ส ินและพัสดุเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
3.2 เพื่อให้การบริหารพัสดุเป็นไป
ตาม พรบ. การจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 มติ
คณะรัฐมนตรีและหนังสือสั่งการท่ี
เกี่ยวข้อง 

ความเส่ียงอยูใ่น
ระดับสูง 
1. กฎหมาย ระเบียบ 
และแนวทางเกี่ยวกับ 
งานพัสดุมีมาก เจ้า 
หน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานยัง 
มีความรู้และความ 
เข้าใจไม่ครอบคลุม 
 
 

 
 
1. จัดส่งเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติ 
งานเข้ารับการฝึกอบรม 
สัมมนา เพื่อให้มีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ระเบียบกฎหมายให้มาก
ขึ้น 

การควบคุมท่ีมีอยู่ยังไม่
มีความเพียงพอ
เหมาะสม สาเหตุมา
จาก 
1. เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติ 
งานยังขาดความรู้ 
ความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงาน ทำให้เกิด
ความล่าช้างานจัดซื้อ 
จัดจ้าง 

ความเส่ียงอยู่ใน
ระดับสูง 
1. ทักษะการปฏิบัติ 
งานของเจ้าหน้าท่ีรับ 
ผิดชอบ 
2. หนังสือ หรือ
ระเบียบส่ังการ
เปล่ียนแปลงบ่อยทำ
ให้เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติ 
งานขาดความรู้ความ 
เข้าใจท่ีชัดเจนส่งผล
ให้การปฏิบัติงาน
ล่าช้า 

 
 
๑. พัฒนาเจ้าหน้าท่ี โดย
ให้เข้ารับการฝึกอบรม 
หรือสัมมนาในด้านท่ี
เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงาน 

 
 
 
 
 
ผอ.กองคลัง/ เจ้า
พนักงานพัสดุ 

 
 
         ผู้จัดทำ 
          (นางสาวฟารีดะห์  เจะอามะ) 
               ผู้อำนวยการกองคลัง 
          30 กันยายน พ.ศ. 2565 



แบบ ปค.5 
ช่ือหน่วยงาน กองช่าง องค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ 

รายงานการประเมินผลและการปรับปรงุการควบคุมภายใน 
สำหรับระยะเวลาดำเนินงานสิ้นสุดวันท่ี  30  เดือน  กันยายน  พ.ศ. 2565 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตาม

แผนการดำเนินการหรือภารกิจอื่นๆ 
ที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/ 

วัตถุประสงค์ 

 
 

ความเสี่ยง 

 
การควบคุมภายในที่มีอยู่ 

 
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 

 
 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู่ 

 
การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

1. กิจกรรม ด้านการก่อสร้าง 
วัตถุประสงค ์
1.1 เพื ่อให้ประสิทธิภาพของงาน
ก่อสร้างให้ได้มาตรฐานถูกต้องตาม
หลักวิชา 
1.2 เพื่อให้การควบคุมงานก่อสร้างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

ความเส่ียงอยูใ่น
ระดับสูง 
1. เจ ้ าหน ้าท ี ่ ขาด
ความรู้ความเข้าใจใน
เ ร ื ่ อ ง ข อ ง เ ทคนิ ค
ทางด ้ านก ่ อสร ้ า ง 
สำหรับอาคารพิเศษท่ี
ต้องใช้เทคนิคขั ้นสูง 
เนื ่องจากมีโอกาสได้
เข้ารับการฝึกอบรม
น้อยมาก 
2 .  เ จ ้ า ห น ้ า ท ี ่ ผู้
ควบคุมงานก่อสร้าง
ไม ่สามารถควบคุม
งานก่อสร้างได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 
 
1. พัฒนาเจ้าหน้าที่ โดย
ให ้ เข ้าร ับการฝ ึกอบรม 
หร ือ  ส ัมมนาในด ้าน ท่ี
เ ก ี ่ ย ว ข ้ อ ง ก ั บ ก า ร
ปฏิบัติงาน 

การควบคุมท่ีมีอยู่ยังไม่
มีความเพียงพอ สาเหตุ
มาจากจาก 
1. ไม่สามารถสรรหา
บุคลากรในตำแหน่ง
ว่างตามกรอบ
อัตรากำลังได้ (นายช่าง
โยธา) 
 
 
 

ความเส่ียงอยู่ใน
ระดับสูง 
 
1. เจ้าหน้าท่ีขาด
ความรู้ความเข้าใจใน
เรื่องของเทคนิค
ทางด้านก่อสร้าง 
สำหรับอาคารพิเศษท่ี
ต้องใช้เทคนิคขั้นสูง 
เนื่องจากมีโอกาสได้
เข้ารับการฝึกอบรม
น้อยมาก 
2. เจ้าหน้าท่ีผู้
ควบคุมงานก่อสร้าง
ไม่สามารถควบคุม
งานก่อสร้างได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 

 
 
๑. พัฒนาเจ้าหน้าท่ีโดย
ให้เข้ารับการฝึกอบรม 
หรือ สัมมนาในด้านท่ี
เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงาน 

 
 
 
 
 
ผอ.กองช่าง/ 
นายช่างโยธา 

 



แบบ ปค.5 
ช่ือหน่วยงาน กองช่าง องค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ 

รายงานการประเมินผลและการปรับปรงุการควบคุมภายใน 
สำหรับระยะเวลาดำเนินงานสิ้นสุดวันท่ี  30  เดือน  กันยายน  พ.ศ. 2565 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตาม

แผนการดำเนินการหรือภารกิจอื่นๆ 
ที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/ 

วัตถุประสงค์ 

 
 

ความเสี่ยง 

 
การควบคุมภายในที่มีอยู่ 

 
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 

 
 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู่ 

 
การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

2. กิจกรรม การออกแบบและ
รับรองงานก่อสร้าง 
วัตถุประสงค ์
2.1 เพ ื ่อให้ งานก ่อสร ้างม ีความ
ถ ู กต ้ อ งม ี ความม ั ่ น คงแข ็ ง แ ร ง
สอดคล้องกับงานสถาปัตยกรรมและ
วิศวกรรม 
2.2 มีการออกแบบและรับรองแบบ
งานก่อสร้างให้เป็นมาตรฐานตาม
กฎหมาย ระเบียบ และหนังสือส่ัง
การท่ีเกี่ยวข้อง 

ความเส่ียงอยูใ่น
ระดับสูง 
 
1. การออกแบบงาน
ก ่ อสร ้ า งประมาณ
ร า ค า บ า ง ค รั้ ง
ผิดพลาด เนื ่องจาก
เ จ ้ า ห น ้ า ท ี ่ ม ี ก า ร
ตรวจทานน้อย 
2. การร ับรองแบบ
งานก่อสร้างเป ็นไป
ด ้ ว ย ค ว า ม ล ่ า ช้ า
เ น ื ่ อ ง จ า ก ข า ด
บ ุคลากร (นายช ่าง
โยธา) ทางด้านงาน
ก่อสร้างโดยตรง 

 
 
 
1. ส่งตัวบุคลากรเข้ารับ
การอบรมในการคำนวณ
ออกแบบงานก่อสร้าง 
2. สรรหาบุคลากรดำรง
ตำแหน่งท่ีเกี่ยวข้อง (นาย
ช่างโยธา) 
3. ส่งบุคลากรในตำแหน่ง
ช่างโยธาเข้ารับการอบรม
ในหลักสูตรพัฒนา
บุคลากรช่างตามมาตรฐาน
วิชาชีพ 

การควบคุมท่ีมีอยู่ยังไม่
มีความเพียงพอ สาเหตุ
มาจาก 
1 .  ก า ร อ อ ก แ บ บ
คำนวณงานก่อสร ้าง
โดยคำนวณผิดพลาด 
เ น ื ่ อ ง บ ุ ค ล า ร ใ น
ต ำ แ ห น ่ ง ม ี ก า ร
ตรวจทานน้อย 
2. การรับรองแบบงาน
ก ่อสร ้างเป ็นไปด ้วย
ความล่าช้า เนื ่องจาก
ขาดบุคลากร(นายช่าง
โยธา)  ทางด ้ านงาน
ก่อสร้างโดยตรง 
 
 

ความเส่ียงอยู่ใน
ระดับสูง 
 
1. การออกแบบงาน
ก่อสร้างโดยคำนวณ
ผิดพลาดเนื่องจากมี
การตรวจทานน้อย 
จึงทำให้เกิดความ
ผิดพลาด 
2. การร ับรองแบบ
งานก่อสร้างเป็นไป
ด้วยความล่าช้าล่าช้า 
เ น ื ่ อ ง จ า ก ข า ด
บ ุคลากร(นายช ่าง
โยธา) ทางด้านงาน
ก่อสร้างโดยตรง 
 
 

 
 
 
๑. ส่งตัวบุคลากรเข้ารับ
การอบรมในการคำนวณ
ออกแบบงานก่อสร้าง 
2. ส่งบุคลากรใน
ตำแหน่งช่างโยธาเข้ารับ
การอบรมในหลักสูตร
พัฒนาบุคลากรช่างตาม
มาตรฐานวิชาชีพ 

 
 
 
 
 
ผอ.กองช่าง/ 
นายช่างโยธา 

 



แบบ ปค.5 
ช่ือหน่วยงาน กองช่าง องค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ 

รายงานการประเมินผลและการปรับปรงุการควบคุมภายใน 
สำหรับระยะเวลาดำเนินงานสิ้นสุดวันท่ี  30  เดือน  กันยายน  พ.ศ. 2565 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตาม

แผนการดำเนินการหรือภารกิจอื่นๆ 
ที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/ 

วัตถุประสงค์ 

 
 

ความเสี่ยง 

 
การควบคุมภายในที่มีอยู่ 

 
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 

 
 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู่ 

 
การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

3. กิจกรรมการกำหนดราคากลาง 
วัตถุประสงค ์
3.1 เพื่อให้การใช้จ่ายงบประมาณมี
ความถูกต้องเป็นไปตามระเบียบ 
หลักเกณฑ์และวิธีการกำหนดราคา
กลางงานก่อสร้าง 

ความเส่ียงอยูใ่น
ระดับสูง 
1. คณะกรรมการ
กำหนดราคากลาง
ขาดความรู้ความเข้า 
ใจในการปฏิบัติงาน 
เช่น หลักการคำนวณ 
ค่า K 
2. ราคาพาณิชย์
จังหวัดไม่ครอบคลุม
ทุกรายการ 
 
 

 
 
1. ใช้ระเบียบและหนังสือ
ส่ังการเป็นแนวทางปฏิบัติ 
งาน 

การควบคุมท่ีมีอยู่ยังไม่
มีความเพียงพอ สาเหตุ
มาจาก 
1. การคำนวณราคา
กลางมีความผิดพลาด 
เนื่องจากขาดบุคลากร
ในการตรวจทาน 
2. ผู้ถูกแต่งต้ังให้เป็น 
คณะกรรมการกำหนด 
ราคากลางยังขาด
ความรู้ในแนวทาง
ปฏิบัติท่ีถูกต้อง 

ความเส่ียงอยู่ใน
ระดับสูง 
1. คณะกรรมการ
กำหนดราคากลาง
ขาดความรู้ ความเข้า 
ใจในการปฏิบัติงาน 
เช่น หลักการคำนวณ 
ค่า K 
2. ราคาพาณิชย์
จังหวัดไม่ครอบคลุม
ทุกรายการ 
 

 
 
๑. ส่งตังบุคลากรเข้ารับ
การอบรมในการกำหนด 
ราคากลาง 
2. สรรหาบุคลากรดำรง
ตำแหน่งท่ีเกี่ยวข้อง 
3. ส่งบุคลากรใน
ตำแหน่งช่างโยธาเข้ารับ
การอบรมในหลักสูตร
พัฒนาบุคลากรช่างตาม
มาตรฐานวิชาชีพ 

 
 
 
 
ผอ.กองช่าง/ 
นายช่างโยธา 

 
 
 
 
 
 



แบบ ปค.5 
ช่ือหน่วยงาน กองช่าง องค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ 

รายงานการประเมินผลและการปรับปรงุการควบคุมภายใน 
สำหรับระยะเวลาดำเนินงานสิ้นสุดวันท่ี  30  เดือน  กันยายน  พ.ศ. 2565 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตาม

แผนการดำเนินการหรือภารกิจอื่นๆ 
ที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/ 

วัตถุประสงค์ 

 
 

ความเสี่ยง 

 
การควบคุมภายในที่มีอยู่ 

 
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 

 
 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู่ 

 
การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

4. กิจกรรม งานผังเมือง 
วัตถุประสงค ์
4.1 เพื ่อให้การบริหารงานทั ่วไป
เก ี ่ ยวก ับเคหะและช ุมชน ด ้ าน
สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ
ต่างๆ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

ความเส่ียงอยูใ่น
ระดับสูง 
1. ไม่สามารถสรรหา
บุคลากรได้ตามกรอบ
แผนอัตรากำลัง 
2. การเปล่ียนแปลง
ของกฎหมายและ
ระเบียบท้องถิ่นที่
เกี่ยวข้อง 
 
 

 
 
1. การประชาสัมพันธ์การ
รับโอน - ย้าย ตามส่ือ
ประเภทต่างๆ เช่น 
เว็บไซต์ 
2. พัฒนาเจ้าหน้าท่ีโดยให้ 
เข้ารับการฝึกอบรม หรือ 
สัมมนาในด้านท่ีเกี่ยวข้อง 
กับการปฏิบัติงาน 

การควบคุมท่ีมีอยู่ยังไม่
มีความเพียงพอ สาเหตุ
มาจาก 
1. การปฏิบัติงานยัง
เกิดความล่าช้า 
เนื่องจากจำนวน
บุคลากรท่ีมีเพียงพอ
ต่อปริมาณงานท่ี
เพิ่มขึ้น 

ความเส่ียงอยู่ใน
ระดับสูง 
1. ไม่สามารถสรรหา
บุคลากรได้ตามกรอบ 
แผนอัตรากำลัง 
2. การเปล่ียนแปลง
ของกฎหมายและ
ระเบียบท้องถิ่นที่
เกี่ยวข้อง 
 

 
 
๑. การประชาสัมพันธ์
การรับโอน - ย้าย ตาม
ส่ือประเภทต่างๆ เช่น 
เว็บไซต์ 
2. พัฒนาเจ้าหน้าท่ี โดย 
ให้เข้ารับการฝึกอบรม 
หรือ สัมมนาในด้านท่ี
เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงาน 
 

 
 
 
 
ผอ.กองช่าง/ 
นายช่างโยธา 

 
 
            ผู้จัดทำ 
              (นายแวอุเซ็ง  มะลี) 
             ผู้อำนวยการกองช่าง 
             30  กันยายน  2565 
 



 
 
 



แบบ ปค.5 
ช่ือหน่วยงาน กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนตำบลกะมยิอ 

รายงานการประเมินผลและการปรับปรงุการควบคุมภายใน 
สำหรับระยะเวลาดำเนินงานสิ้นสุดวันท่ี  30  เดือน  กันยายน  พ.ศ. 2565 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตาม

แผนการดำเนินการหรือภารกิจอื่นๆ 
ที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/ 

วัตถุประสงค์ 

 
 

ความเสี่ยง 

 
การควบคุมภายในที่มีอยู่ 

 
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 

 
 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู่ 

 
การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

กิจกรรม งานการเงินและบัญชี 
วัตถุประสงค ์
-  เ พ ื ่ อ ใ ห ้ เ ป ็ น ต า ม ร ะ เ บ ี ย บ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน 
การเบิกจ่ายเงินการฝากเงินการเก็บ
ร ักษาเง ินและการตรวจเง ินของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น พ.ศ. 
2547 และแก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับท่ี 
4 พ.ศ. 2561 
-  แ ล ะ ต า ม ร ะ เ บ ี ย บ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยรายได้
และการจ่ายเง ินของสถานศ ึกษา
สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2562 

ความเส่ียงอยูใ่น
ระดับสูง 
 
1. ข้าราชการท่ี
รับผิดชอบในงาน
การเงินและบัญชีของ
สถานศึกษาไม่มีวุฒิ
ทางด้านบัญชี 
2. การจัดทำงบรับ - 
จ่าย/ รายงาน
การเงินของ
สถานศึกษามีความ
คลาดเคล่ือน 

 
 
 
1. มีคำส่ังมอบหมายงาน
และความรับผิดชอบอย่าง
ชัดเจน 
2. ประชุมให้คำปรึกษา
แนะนำแก่บุคลากรท่ี
เกี่ยวข้องให้ทราบถึง
กฎหมาย ระเบียบและ
หนังสือส่ังการท่ีเกี่ยวข้อง 

การควบคุมท่ีมีอยู่ยังไม่
มีความเพียงพอ
เหมาะสม สาเหตุมา
จาก 
1. ผู้รับผิดชอบ
ปฏิบัติงานด้านงาน
การเงินและบัญชีของ
สถานศึกษาในปัจจุบัน
ไม่มีวุฒิทางด้านบัญชี 
ขาดความรู้ ความ
เข้าใจเกี่ยวกับงาน
การเงินและบัญชี ทำ
ให้เกิดความผิดพลาด 
 
 
 

ความเส่ียงอยู่ใน
ระดับสูง 
 
 
1. ขาดข้าราชการท่ี
ต้องรับผิดชอบในงาน
การเงินและบัญชีท่ีมี
วุฒิทางด้านบัญชี 
2. การจัดทำงบรับ 
จ่าย/ รายงานการเงิน
ของสถานศึกษามี
ความคลาดเคล่ือน 
 

 
 
 
 
๑. จัดทำแผนอัตรากำลัง
ให้มีความสอดคล้องกับ
ภาระงาน 
2. พัฒนาความรู้ และ
ทักษะของบุคลากร โดย
ครู ผดด. และเจ้าหน้าท่ี
กองการศึกษาในทุก
ระดับเพื่อเพิ่มความรู้
เกี่ยวกับการปฏิบัติใน
หน้าท่ี 

 
 
 
 
 
นักวิชาการ
ศึกษา/ผอ.กอง
การศึกษา 

 
 
 



แบบ ปค.5 
ช่ือหน่วยงาน กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนตำบลกะมยิอ 

รายงานการประเมินผลและการปรับปรงุการควบคุมภายใน 
สำหรับระยะเวลาดำเนินงานสิ้นสุดวันท่ี  30  เดือน  กันยายน  พ.ศ. 2565 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตาม

แผนการดำเนินการหรือภารกิจอื่นๆ 
ที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/ 

วัตถุประสงค์ 

 
 

ความเสี่ยง 

 
การควบคุมภายในที่มีอยู่ 

 
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 

 
 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู่ 

 
การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

กิจกรรม งานทะเบียนทรัพย์สิน 
วัตถุประสงค ์
- เพ ื ่อให้การบริหารงานทะเบียน
ทรัพย์ส ินและพัสดุเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
- เพื่อให้การบริหารพัสดุเป็นไปตาม 
พรบ.การจ ัดซ ื ้อจ ัดจ ้ างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และ
ตามมติคณะรัฐมนตรี และระเบียบ
หนังสือส่ังการท่ีเกี่ยวข้อง 

ความเส่ียงอยูใ่น
ระดับสูง 
 
1 .  ข ้ า ร า ช ก า ร ท่ี
ร ั บผ ิ ดชอบในงาน
พัสดุของสถานศึกษา 
ไ ม ่ ม ี ค ุ ณ ว ุ ฒ ิ ท่ี
เกี่ยวข้องกับงาน 

 
 
 
1. มีคำส่ังมอบหมายงาน
และความรับผิดชอบอย่าง
ชัดเจน 
2. จังส่งเจ้าหน้าท่ี
ผู้ปฏิบัติงาน เข้ารับการ
ฝึกอบรม ประชุม สัมมนา 
เพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับ ระเบียบ และ
หนังสือส่ังการท่ีเกี่ยวข้อง 
 

การควบคุมท่ีมีอยู่ยังไม่
มีความเพียงพอ
เหมาะสม สาเหตุมา
จาก 
1. ผู้รับผิดชอบปฏิบัติ 
งานด้านงานพัสดุของ
สถานศึกษาในปัจจุบัน 
ไม่มีคุณวุฒิท่ีเกี่ยวข้อง 
ขาดความรู้ ความ
เข้าใจ เกี่ยวกับ
กฎหมาย ระเบียบ 
และหนังสือส่ังการท่ี
เกี่ยวข้อง 
 

ความเส่ียงอยู่ใน
ระดับสูง 
 
1. ขาดข้าราชการท่ี
ต้องรับผิดชอบในงาน
พัสดุไม่มีคุณวุฒิท่ี
เกี่ยวข้อง 
2.งานขาดความ
ถูกต้องแม่นยำ ใน
การจัดหาจัดซื้อ จัด
จ้าง การเก็บรักษา 
นำส่งการซ่อมแซม 
และบำรุงรักษาพัสดุ
ครุภัณฑ์ 

 
 
 
 
๑. จัดทำแผนอัตรากำลัง 
ให้มีความสอดคล้องกับ
ภาระงาน 
2. พัฒนาความรู้ และ
ทักษะของบุคลากร โดย 
ครู ผดด. และเจ้าหน้าท่ี
กองการศึกษาในทุก
ระดับเพื่อเพิ่มความรู้
เกี่ยวกับการปฏิบัติใน
หน้าท่ี 

 
 
 
 
 
นักวิชาการ
ศึกษา/ผอ.กอง
การศึกษา 

 
 
            (นางณัฐกานต์  เจษฎาวฒุิกุล) 
                 นักวิชาการศึกษา รักษาราชการแทน 
              ผู้อำนวยการกองการศึกษา 
                30  กันยายน  2565 



แบบ ปค.5 
ช่ือหน่วยงาน กองสวัสดิการสังคม องค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ 

รายงานการประเมินผลและการปรับปรงุการควบคุมภายใน 
สำหรับระยะเวลาดำเนินงานสิ้นสุดวันท่ี  30  เดือน  กันยายน  พ.ศ. 2565 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการดำเนินการหรือ
ภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/ 
วัตถุประสงค์ 

 
 

ความเสี่ยง 

 
การควบคุมภายในที่มีอยู่ 

 
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 

 
 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู่ 

 
การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

1. กิจกรรมตามแผนการ
ดำเนินการที่สำคัญ 
วัตถุประสงค ์
- เพื ่ออำนวยความสะดวกให้
ผู้สูงอายุและผู้พิการ 
- เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน
ส ร ้ า ง ค ว า ม พ ึ ง พ อ ใ จ ใ ห้
ประชาชน 
- เพื่อสนองนโยบายของรัฐบาล 

ความเส่ียงอยู่ในระดับสูง 
- การเบิกจ่ายเงินเบ้ียยัง
ชีพผู้สูงอายุ โดยไม่ได้รับ
รายงานการเสียชีวิตของผู้
มีสิทธิ์ 
รับเงิน หรือได้รับการ 
รายงานภายหลังจากท่ี
ดำเนินการจ่ายเงินเบ้ียยัง
ชีพของเดือนนั้นไปแล้ว 
- เจ้าหน้าท่ีต้องเดินทางไป
ถอนเงินสดจากธนาคารมา
เพื่อนับและแบ่งจ่ายให้
ผู้สูงอายุตามช่วงอายุและ
แบ่งเป็นชุมชนแล้วนำไป
จ่ายให้ผู้สูงอายุตามชุมชน
ต่างๆ ท้ัง 9 ชุมชน ซึ่งเป็น
การเส่ียงในการถูก 

1. ถือปฏิบัติตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
หลักเกณฑ์การจ่ายเงินเบ้ีย
ยังชีพผู้สูงอายุขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2552 และแก้ไขเพิ่มเติม 
(ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2562 
โดยเคร่งครัด 
2. มีการตรวจสอบการ
เสียชีวิตของผู้สูงอายุจาก
นายทะเบียนท้องถิ่นและ
จากระบบสารสนเทศเบ้ีย
ยังชีพ 
3. มีการแนะนำส่งเสริมให้
เข้าสู่ระบบสวัสดิการ
ภาครัฐ (e-payment) 

1. การควบคุมภายใน
ท่ีมีอยู่ของกอง
สวัสดิการสังคมมีการ
ปฏิบัติงานให้เป็นไป
ตามระเบียบ หนังสือ
ส่ังการ และกฎหมายท่ี
เกี่ยวข้องอย่าง
เคร่งครัด 
2. การตรวจสอบ
รายช่ือผู้สูงอายุจาก
นายทะเบียนท้องถิ่น
และระบบสารสนเทศ
เบ้ียยังชีพทำให้ได้
ข้อมูลการเสียชีวิตท่ี
ครบถ้วนสมบูรณ์ 
3. การเข้าสู่ระบบ
สวัสดิการภาครัฐ  

1. ข้อระเบียบ
เกี่ยวกับการจ่ายเงิน
สวัสดิการเบ้ียยังชีพ 
มีการปรับเปล่ียนอยู่
ตลอดเวลา เจ้าหน้าท่ี 
ผู้ปฏิบัติงานต้อง
อาศัยการเข้ารับการ
อบรมต่างๆ เพื่อให้
สามารถทำความเข้า 
ใจและแนวทางใน
การปฏิบัติตาม
ระเบียบได้อย่าง
ถูกต้องเหมาะสม 
2. ข้อมูลการเสียชีวิต
ในระบบสารสนเทศ
เบ้ียยังชีพ จะแสดง
ข้อมูล เพียง ณ วันท่ี 

1. ส่งบุคลากรเข้าร่วม
การประชุม อบรม 
สัมมนาเกี่ยวกับระเบียบ
ต่างๆ ท่ีมีการปรับปรุง
เปล่ียนแปลงอย่าง
สม่ำเสมอ 
2. ตรวจเช็คข้อมูลการ
เสียชีวิตจากงานทะเบียน
ระบบข้อมูลสารสนเทศ
เบ้ียยังชีพและตรวจสอบ
ข้อมูลจากผู้นำชุมชนอีก
ครั้งหนึ่ง 
3. ช้ีแจงข้อดีของการรับ
เงินเบ้ียยังชีพผ่านระบบ
สวัสดิการภาครัฐ (e-
payment) เพื่อเพิ่ม
แรงจูงใจให้ผู้สูงอายุ 
 

 
 

 
 
 
 

นักพัฒนาชุมชน/
ผอ.กองสวัสดิการ

สังคม 
 
 
 
 
 



แบบ ปค.5 
ช่ือหน่วยงาน กองสวัสดิการและสังคม องค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ 

รายงานการประเมินผลและการปรับปรงุการควบคุมภายใน 
สำหรับระยะเวลาดำเนินงานสิ้นสุดวันท่ี  30  เดือน  กันยายน  พ.ศ. 2565 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตาม

แผนการดำเนินการหรือภารกิจอื่นๆ 
ที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/ 

วัตถุประสงค์ 

 
 

ความเสี่ยง 

 
การควบคุมภายในที่มีอยู่ 

 
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 

 
 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู่ 

 
การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

 โจรกรรมเงินเบี้ยยัง
ชีพ 
- กรณีผู ้สูงอายุมอบ
อำนาจให้ผู ้อื ่นมารับ
เงิน อาจเป็นช่องว่าง
ให้ผู ้ไปรับเงินเบี้ยยัง
ชีพแทน ไม่นำเง ินท่ี
ได้รับมอบให้ผู้สูงอายุ
ตามสิทธิ 
 

 
 
 
 

(e-payment) จะช่วย
ลดปัญหาในการรับเงิน
และยังได้รับสวัสดิการ
ภาครัฐอื่นๆได้อย่าง
รวดเร็ว 
 

20 ของทุกเดือน ทำ
ให้อาจมีข้อมูลท่ี
คลาดเคล่ือนได้ 
3. ผู้สูงอายุท่ีมีอายุ
มากไม่สะดวกรับเบี้ย
ยังชีพผ่านการโอน
เงินเข้าบัญชี 
เนื่องจากไม่สะดวก
ในการเดินทางมา
ติดต่อธนาคารและ
ขั้นตอนการเบิกถอน
เงินมีความยุ่งยาก 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
            
 
 
 



แบบ ปค.5 
ช่ือหน่วยงาน กองสวัสดิการและสังคม องค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ 

รายงานการประเมินผลและการปรับปรงุการควบคุมภายใน 
สำหรับระยะเวลาดำเนินงานสิ้นสุดวันท่ี  30  เดือน  กันยายน  พ.ศ. 2565 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตาม

แผนการดำเนินการหรือภารกิจอื่นๆ 
ที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/ 

วัตถุประสงค์ 

 
 

ความเสี่ยง 

 
การควบคุมภายในที่มีอยู่ 

 
การประเมินผล

การควบคุมภายใน 

 
 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู่ 

 
การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

2. กิจกรรมด้านงานส่งเสริมอาชีพ
และพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
 
วัตถุประสงค ์
- เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนมีอาชีพใน
ท้องถิ่นได้อย่างเหมาะสม 
 
 
 
 
 
 
- เพื ่อส่งเสริมให้กลุ่มสตรีเกิดการ
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง และมีบทบาท
สำคัญในการขับเคลื ่อนการพัฒนา
ชุมชน 

 
 
 
 
- การส่งเสริมอาชีพ
ให้กับประชาชน ยัง
ไม่แพร่หลาย 
- กลุ่มอาชีพบางกลุ่ม 
ไม่ได้รับการส่งเสริม
เท่าท่ีควร 
 
 
- การส ่ ง เสร ิมการ
ประกอบอาชีพของ
กลุ่มสตรีในชุมชนยัง
มีน้อย 

 
 
 
 
- ประสานงานพัฒนากร 
อำเภอ กศน. เกษตร
อำเภอ และหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้องในการส่งเสริม
อาชีพในชุมชน เพื่อให้เกิด
ความเข้มแข็งของชุมชน 
และเกิดการพัฒนาอย่าง
ยั่งยืน 
- ประชาคมจัดทำแผน 
เพื่อให้ได้ข้อมูลท่ีตรงกับ
ความต้องการของ
ประชาชนในด้านการ
ส่งเสริมอาชีพ 

 
 
 
 
- การควบคุมท่ีมีอยู่
ครอบคลุมชัดเจน
เพียงพ ต้องมีการ
ควบคุมและพัฒนา
อย่างต่อเนื่องต่อไป 
 
 
 
- กลุ่มสตรีแม่บ้าน
ได้รับการพัฒนา
ความรู้ด้านอาชีพ
อย่างท่ัวถึง 

 
 
 
 
- การทำงานหลาย
หน่วยงานในพืน้ท่ียังขาด
การเช่ือมโยงข้อมูล และ
การประสานงาน 
 
 
 
 
- งบประมาณเพื่อใช้ใน
การสนับสนุนกลุ่มอาชีพ
ในหมู่บ้าน-ชุมชน มีน้อย 
- การดำเนินงานของ
หลายหน่วยงานขาดการ
ประสานงาน ทำให้การ
ดำเนินกิจกรรมล่าช้า 

 
 
 
 
- สำรวจความต้องการใน
การได้รับการส่งเสริม
อาชีพในแต่ละหมู่บ้าน 
และมีการติดตามอาชีพท่ี
ส่งเสริมไปแล้วว่ามีความ
ยั่งยืนหรือไมอ่ย่างไร 
 
 
- ติดต่อประสานงานกับ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
เพื่อแลกเปล่ียนข้อมูล
และร่วมวางแผน
ดำเนินงานด้านการ
ส่งเสริมอาชีพให้กับกลุ่ม
สตรีและประชาชน 

 
 
 
 
 
นักพัฒนาชุมชน/
ผอ.กองสวัสดิการ

สังคม 
 



แบบ ปค.5 
ช่ือหน่วยงาน กองสวัสดิการและสังคม องค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ 

รายงานการประเมินผลและการปรับปรงุการควบคุมภายใน 
สำหรับระยะเวลาดำเนินงานสิ้นสุดวันท่ี  30  เดือน  กันยายน  พ.ศ. 2565 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตาม

แผนการดำเนินการหรือภารกิจอื่นๆ 
ที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/ 

วัตถุประสงค์ 

 
 

ความเสี่ยง 

 
การควบคุมภายในที่มีอยู่ 

 
การประเมินผล

การควบคุมภายใน 

 
 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู่ 

 
การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

 
 
วัตถุประสงค ์
- เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนมีอาชีพใน
ท้องถิ่นได้อย่างเหมาะสม 
 
 
 
 
 
 
- เพื ่อส่งเสริมให้กลุ่มสตรีเกิดการ
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง และมีบทบาท
สำคัญในการขับเคลื ่อนการพัฒนา
ชุมชน 

 
 
 
- การส่งเสริมอาชีพ
ให้กับประชาชน ยัง
ไม่แพร่หลาย 
- กลุ่มอาชีพบางกลุ่ม 
ไม่ได้รับการส่งเสริม
เท่าท่ีควร 
 
 
- การส ่ ง เสร ิมการ
ประกอบอาชีพของ
กลุ่มสตรีในชุมชนยัง
มีน้อย 

 
 
 
- ประสานงานพัฒนากร 
อำเภอ กศน. เกษตร
อำเภอ และหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้องในการส่งเสริม
อาชีพในชุมชน เพื่อให้เกิด
ความเข้มแข็งของชุมชน 
และเกิดการพัฒนาอย่าง
ยั่งยืน 
- ประชาคมจัดทำแผน 
เพื่อให้ได้ข้อมูลท่ีตรงกับ
ความต้องการของ
ประชาชนในด้านการ
ส่งเสริมอาชีพ 

 
 
 
- การควบคุมท่ีมีอยู่
ครอบคลุมชัดเจน
เพียงพ ต้องมีการ
ควบคุมและพัฒนา
อย่างต่อเนื่องต่อไป 
 
 
 
- กลุ่มสตรีแม่บ้าน
ได้รับการพัฒนา
ความรู้ด้านอาชีพ
อย่างท่ัวถึง 

 
 
 
- การทำงานหลาย
หน่วยงานในพืน้ท่ียังขาด
การเช่ือมโยงข้อมูล และ
การประสานงาน 
 
 
 
 
- งบประมาณเพื่อใช้ใน
การสนับสนุนกลุ่มอาชีพ
ในหมู่บ้าน-ชุมชน มีน้อย 
- การดำเนินงานของ
หลายหน่วยงานขาดการ
ประสานงาน ทำให้การ
ดำเนินกิจกรรมล่าช้า 

 
 
 
- สำรวจความต้องการใน
การได้รับการส่งเสริม
อาชีพในแต่ละหมู่บ้าน 
และมีการติดตามอาชีพท่ี
ส่งเสริมไปแล้วว่ามีความ
ยั่งยืนหรือไมอ่ย่างไร 
 
 
- ติดต่อประสานงานกับ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
เพื่อแลกเปล่ียนข้อมูล
และร่วมวางแผน
ดำเนินงานด้านการ
ส่งเสริมอาชีพให้กับกลุ่ม
สตรีและประชาชน 
 

 
 
 
 
 
นักพัฒนาชุมชน/
ผอ.กองสวัสดิการ

สังคม 
 



แบบ ปค.5 
ช่ือหน่วยงาน กองสวัสดิการและสังคม องค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ 

รายงานการประเมินผลและการปรับปรงุการควบคุมภายใน 
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ภารกิจตามกฎหมายที่จัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตาม

แผนการดำเนินการหรือภารกิจอื่นๆ 
ที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/ 

วัตถุประสงค์ 

 
 

ความเสี่ยง 

 
การควบคุมภายในที่มีอยู่ 

 
การประเมินผล

การควบคุมภายใน 

 
 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู่ 

 
การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

3. ก ิจกรรม โครงการเง ินก ู ้ ยืม
เศรษฐกิจชุมชน 
 
วัตถุประสงค ์
- เพื่อเป็นเงินทุนหมุนเวียนให้แก่กลุ่ม
อาชีพเกษตร 
- เพื่อส่งเสริมการรวมกลุ่มประกอบ
อาช ีพของเกษตรโดยไม ่ต ้องเสีย
ดอกเบ้ีย 
 

 
 
 
 
- กลุ่มอาชีพไม่ปฏิบัติ
ตามวัตถุประสงค์ของ
โครงการท่ีขอกู้ 
- สมาชิกกลุ่มไม่ชำระ
เงินกู้ตามระยะเวลาท่ี
กำหนด 

 
 
 
 
- มีการติดตามชำระหนี้
ของกลุ่มอาชีพ จาก
เจ้าหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบ
โครงการเป็นประจำอย่าง
ต่อเนื่อง 
- มีการตรวจสอบความ
เป็นไปได้ของโครงการท่ี
ขอกู้ยืมเงินก่อนการ
พิจารณาอนุมัติเงินกู้ให้กับ
กลุ่มอาชีพ 

 
 
 
 
- สมาชิกกลุ่มอาชีพ
ไม่เข้าในใน
วัตถุประสงค์ของ
โครงการเงินกู้ยืม
เศรษฐกิจชุมชน 

 
 
 
 
- กลุ่มอาชีพไม่ปฏิบัติ
ตามวัตถุประสงค์ของ
โครงการท่ีขอกู้ 
- สมาชิกกลุ่มไม่ชำระ
เงินกู้ตามระยะเวลาท่ี
กำหนด 

 
 
 
 
- ประชุมช้ีแจงทำความ
เข้าใจในวัตถุประสงค์
ของโครงการเงินกู้ยืม
เศรษฐกิจชุมชน 
- มีการทำหนังสือ
ยินยอมการรับสภาพหนี้
เป็นรายบุคคล เพื่อให้
ติดตามได้สะดวก 
- มีการนัดกลุ่มมาร่วม
ช้ีแจงและหาแนวทางใน
การแก้ไขปัญหาร่วมกัน 
 

 
 
 
 
 

 
 

นักพัฒนาชุมชน/
ผอ.กองสวัสดิการ

สังคม 
 

 
 
 



 
 
 
        ลงช่ือ 
         (นางณัฐกานต์     เจษฎาวุฒิกุล) 
             นักวิชาการศึกษา   รักษาราชการแทน 
          ผู้อำนวยการกองสวัสดิการฯ 
          



แบบ ปค.5 
ช่ือหน่วยงาน กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม องค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ 

รายงานการประเมินผลและการปรับปรงุการควบคุมภายใน 
สำหรับระยะเวลาดำเนินงานสิ้นสุดวันท่ี  30  เดือน  กันยายน  พ.ศ. 2565 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตาม

แผนการดำเนินการหรือภารกิจอื่นๆ 
ที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/ 

วัตถุประสงค์ 

 
 

ความเสี่ยง 

 
การควบคุมภายในที่มีอยู่ 

 
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 

 
 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู่ 

 
การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
งานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ 
 
กิจกรรมการเฝ้าระวัง ป้องกันแก้ไข
สถานการณ์โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
(โควิด-19) 
วัตถุประสงค ์
   เพื ่อเฝ้าระวัง ป้องกันและแก้ไข
สถานการณ์โรคติดเชื ้อไวรัสโคโรนา 
(โควิด-19) 
 

 
 
 
1. ยังคงมีการแพร่
ระบาดของโรคติด
เช้ือโคโรนา (โควิด-
19) ในประเทศไทย 

 
1. เผยแพร่ความรู้/รณรงค์ 
/ประชาสัมพันธ์ เรื่องโรค 
ติดเช้ือไวรัสโคโรนา (โค
วิด-19) และวิธีป้องกัน 
อย่างถูกวิธีให้ประชาชนมี 
ความรู้ความเข้าใจ 
2. จัดให้มีอุปกรณ์ทำ
ความสะอาดและอุปกรณ์ 
ป้องกันการแพร่กระจาย 
เช้ือโรค 
3. ผู้ปฏิบัติงานท่ีมีความ 
เส่ียงต่อการรับสัมผัสต้อง 
มีการป้องกันตนเองโดยใช้ 
หน้ากากอนามัย ปิดปาก 
จมูกทำความสะอาดบ่อยๆ 
หลีกเล่ียงการใช้มือสัมผัส 
ใบหน้าและสวมถุงมือขณะ 
ปฏิบัติงาน 

 
 
1. การประชุมคณะทำ 
งานเพื่อรับทราบสถาน 
การณ์ ปัญหาและแนว 
ทางในการปรับปรุง
การดำเนินงาน 
2. ประเมินสถาน 
การณ์ โดยการ
ตรวจสอบยอดผู้ป่วย 
จากหน่วยงาน
สาธารณสุข 
3. ผู้ปฏิบัติงานมีการ 
ป้องกันตนเองขณะ
ปฏิบัติงานทุกครั้ง 
 
 

 
 
1. ประชาชนบาง 
ส่วนเริ่มไม่ระมัดระวัง 
ตัวในการป้องกันตน 
เอง เช่น ไม่สวมหน้า 
กากเมื่อออกนอก 
บ้านไม่รักษาระยะ 
ห่างเมื่ออยู่ในท่ีมีผู้คน 
จำนวนมาก ซึ่งทำให้ 
เป็นความเส่ียงท่ีจะ
เกิดขึ้นในระยะยาว 
2. งบประมาณมีไม่ 
เพียงพอในการจัดหา 
วัสดุอุปกรณ์และ
เครื่องมือในการคัด 
กรองผู้ป่วยและ
ป้องกันรักษาโรค 

 
 
 
 
๑. มีการวางแผนการ
รับมือการกลับมาแพร่ 
ระบาดของโรคติดเช้ือไว 
รัสโคโรนา (โควิด-19) 
2. รณรงค์ให้ประชาชน
ในพื้นท่ีไม่ประมาทใน
การป้องกันตนเอง 

 
 
 
 
 
 
 
นักวิชาการ
สาธารณสุข/ผอ.
กองสาธารณสุข 



แบบ ปค.5 
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ภารกิจตามกฎหมายที่จัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตาม

แผนการดำเนินการหรือภารกิจอื่นๆ 
ที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/ 

วัตถุประสงค์ 

 
 

ความเสี่ยง 

 
การควบคุมภายในที่มีอยู่ 

 
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 

 
 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู่ 

 
การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

2. กิจกรรม การรณรงค์ป้องกันโรค 
ไข้เลือดออก 
วัตถุประสงค ์
1. เพื่อลดอัตราการป่วย/แพร่ระบาด 
โรคไข้เล ือดออกในพื ้นที ่องค์การ
บริหารส่วนตำบลกะมิยอ 
2. เพื่อทำลายแหล่งเพาะพันธุ์ลูกน้ำ
ยุงลายและควบคุมการแพร่ระบาดได้
โดยเร็ว 

 
   ในปี 2565 ยังมี
การพบผู้ป่วยไข้เลือด 
ออกและยังมีแพร่ระ 
บาดของโรคไข้เลือด 
ออกเพิ่มจำนวนมาก 
ขึ้นและอย่างต่อเนื่อง 
ในหมู่บ้านต่างๆ ใน 
เขตพื้นท่ีและนอกพื้น 
ท่ี 
สาเหตุ 
โรคไข้เลือดออกแพร่ 
ระบาดได้ง่ายและ
ควบคุมได้ยาก อีกท้ัง 
ประชาชนยังไม่
ตระหนักถึงความ
รุนแรงของโรคอย่าง 
แท้จริง 

 
-  จ ั ดก ิ จก ร รมรณรง ค์
ป้องกันโรคไข้เลือดออก 
- ร่วมมือกับสาธารณสุข 
อำเภอเมือง โรงพยาบาล
ส่งเสร ิมสุขภาพ ในการ
ติดตามและแจ ้งการพบ
ผู้ป่วยในพื้นท่ี 
- ออกพ ่นหมอกควันใน
รัศมี 100 เมตร บริเวณ
บ ้ านผ ู ้ ป ่ วยและพ ื ้ น ท่ี
ใกล้เคียง 
 
 
 

 
1. จัดโครงการ/กิจกรรม 
เพื่อรณรงค์ทำลายแหล่ง
เพาะพันธุ์ลูกน้ำยุงลาย 
เช ่ น  แจก เอกสาร ให้
ความรู้เรื ่องโรคไข้เลือด
อออก แจกทรายอะเบท 
ออกพ่นควันทั้งก่อนและ
ห ล ั ง ก า ร เ ก ิ ด เ ห ตุ
ไข้เลือดออก 
2. ประสานงานร่วมกับ
หน่วยงานที ่ เก ี ่ยวข้อง
ด ้ านการควบค ุ ม โ รค
ไข้เลือดออก เพื่อทำงาน
บูรณาการร่วมกัน 

 
1. ขาดความร ่วมมือ
จากประชาชนในพื้นท่ี 
ในการทำลายแหล่ง
เพาะพันธุ์ ลูกน้ำยุงลาย
ในครัวเรือนของตนเอง
จึงทำให้ที ่ เป ็นพาหะ 
สามารถฟักไข่และเกิด
การแพร่ระบาดแล้วจะ
ท ำ ใ ห ้ ย า ก ต ่ อ ก า ร
ควบคุมโรค 
2. ประชาชนในพื้นท่ี
ส่วนใหญ่ยังยึดติดใน
การใช้สารเคมีกำจัดยุง 
ซึ่งไม่ใช่การแก้ปัญหาท่ี
เป็นต้น 
เหตุของไข้เลือดออก 

 
 
1 .  ค ว ร เ พ ิ ่ ม ก า ร
ร ณ ร ง ค์ /
ประชาสัมพันธ์ การ
ท ำ ล า ย แ ห ล่ ง
เ พ า ะ พ ั น ธ ุ ์ ล ู ก น้ ำ
ยุงลายและอันตราย
เ ก ี ่ ย ว ก ั บ โ ร ค
ไข้เลือดออก 
2 .  จ ั ด โ ค ร ง ก าร /
กิจกรรมรณรงค์อย่าง
ต่อเนื่อง โดยร่วมกับ
ชุมชน อสม. โดยเน้น
ภาคประชาชนให ้มี
ส่วนร่วมมากขึ้น 
 
 

 
 
 
 
 
นักวิชาการ
สาธารณสุข/ผอ.
กองสาธารณสุข 

 



แบบ ปค.5 
ช่ือหน่วยงาน กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม องค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ 

รายงานการประเมินผลและการปรับปรงุการควบคุมภายใน 
สำหรับระยะเวลาดำเนินงานสิ้นสุดวันท่ี  30  เดือน  กันยายน  พ.ศ. 2565 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตาม

แผนการดำเนินการหรือภารกิจอื่นๆ 
ที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/ 

วัตถุประสงค์ 

 
 

ความเสี่ยง 

 
การควบคุมภายในที่มีอยู่ 

 
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 

 
 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู่ 

 
การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

3. กิจกรรม งานด้านบริการแพทย์
ฉุกเฉิน (EMS) 
วัตถุประสงค ์
3.1 เพื่อให้การดำเนินงานด้านการ
บริการด้านการแพทย์ฉุกเฉินเป็นไป
ด้วยความถูกต้อง 

 
1. ประชาชนที่ขอรับ
บร ิการหน ่วยก ู ้ ชีพ
กู ้ภ ัยย ังไม ่เข ้าใจใน
บทบาทหน้าที ่และ
หล ัก เกณฑ ์ ในก าร
ข อ ร ั บ บ ร ิ ก า ร
หน่วยกู้ภัย 
 
 

 
 
1. มีการควบคุมการใช้รถ
ก ู ้ ช ีพในการบร ิก ารรับ
ผู้ป่วยฉุกเฉิน 
2. มีการส่งเจ้าหน้าที่เข้า
ฝ ึ ก อ บ ร ม อ าส าสม ั ค ร
ฉุกเฉินการแพทย์ 

 
 
1. มีการออกประชาคม
ให้ความรู้กับประชาชน
ใ น ก ร ณ ี ก า ร ข อ รั บ
บ ร ิ ก า ร ก า ร แ พ ท ย์
ฉุกเฉิน 

 
 
1. ประชาชน ไม ่ มี
ความรู้ความเข้าใจใน
การสื ่อสารเกี ่ยวกับ
การให ้บร ิการด ้าน
การแพทย์ฉุกเฉิน 
 

 
 
ให้ความรู้ความเข้าใจแก่
ประชาชนให ้ เข้าใจใน
บทบาทหน้าที่ของกู ้ชีพ
ก ู ้ ภ ั ย และการ ข อ รั บ
บริการงานกู้ชีพกู้ภัย 

 
 
 
นักวิชาการ
สาธารณสุข/ผอ.
กองสาธารณสุข 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
แบบ ปค.5 

ช่ือหน่วยงาน กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม องค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ 
รายงานการประเมินผลและการปรับปรงุการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาดำเนินงานสิ้นสุดวันท่ี  30  เดือน  กันยายน  พ.ศ. 2565 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดต้ัง

หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนการดำเนินการหรือภารกิจอื่นๆ 

ที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/ 
วัตถุประสงค์ 

 
 

ความเสี่ยง 

 
การควบคุมภายในที่มีอยู่ 

 
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 

 
 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู่ 

 
การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

กิจกรรมการกำจัดขยะมูลฝอย 
วัตถุประสงค์ 
-เพื่อให้กิจกรรมการเก็บขนและการ
กำจัดขยะมูลฝอยในพื้นท่ีมี
ประสิทธิภาพไม่มีปัญหาขยะตกค้าง
ในพื้นท่ี 
 
 

1. ไม่มีพื ้นที ่ในการ
กำจัดขยะมูลฝอย 

2.  ประชาชนขาด
ความเข้าใจเกี ่ยวกับ
การท้ิงขยะถูกต้อง 

 

 

 

 
-จัดต้ังถังขยะแยกประเภท
ให้กับในแต่ละหมู่บ้านเพื่อ
ส่งเสริมการท้ิงขยะท่ี
ถูกต้อง 
 
 

-สามารถนำส่งขยะมูล
ฝอยได้อย่างถูกต้อง
ตามหลักสุขาภิบาล 

 
-ประชาชนไม่คัดแยก
แยกประเภทของขยะ
ในการท้ิงลงขยะ 

 
ประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนรับรู้ถึง
ประโยชน์และโทษของ
การคัดแยกขยะก่อนท้ิง
ลงถัง 

 
 
 

นักวิชาการ
สาธารณสุข/ผอ.
กองสาธารณสุข 

 
 
            (นางสาวซารีนี  กูวิง) 
          รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล รักษาราชการแทน 
                 ผู้อำนวยการกองสาธารณสุข 
                 วันท่ี  30  กันยายน  2565 


