
การเสริมสร้างมาตรฐานคุณธรรม  จริยธรรม 

องค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ 
 
 

 
 
 
ให้ถือปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม  โดยให้ยึดม่ันในค่านิยม
หลัก 10 ประการ  ดังนี้ 
  1. การยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 
  2. การยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม 
  3. การมีจิตสำนึกที่ดี ซื่อสัตย์ และรับผิดชอบ 
  4. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์
ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 

5. การยืนหยัดทำในสิ่งท่ีถูกต้อง เป็นธรรม และถูก 
กฎหมาย 

6. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มี 
อัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 

7. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง 
และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 

8. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ
โปร่งใสและตรวจสอบได้ 

9. การยดึมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
10.การสร้างจิตสำนึกให้ประชาชนในท้องถิ่นประพฤติตน

เป็นพลเมืองที่ดีร่วมกันพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่คู่คุณธรรมและดูแลสภาพ
สิ่งแวดล้อมให้สอดคล้องรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบัน 

 
การกำหนดคุณธรรม จริยธรรมให้พนักงานส่วนตำบล 

และพนักงานจ้างถือปฏิบตัิ 
 

 
 

1. พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง พึงเป็นผู้มีศีลธรรมอันดี และ
ประพฤติตนให้เหมาะสมกับข้าราชการ 
 2. พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง พึงใช้วิชาชีพในการปฏิบัติ
หน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์และไม่แสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบ ในกรณีที่
วิชาชีพใดมีจรรยาวิชาชีพกำหนดไว้ก็พึงปฏิบัติตามจรรยาวิชาชีพนั้นด้วย 
 3. พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง  พึงมีทัศนคติที่ดีและพัฒนา
ตนเองให้มีคุณธรรม จริยธรรม รวมทั้งเพ่ิมพูนความรู้ ความสามารถ และทักษะ
ในการทำงานเพ่ือให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการมีประสิทธิผลยิ่งขึ้น 
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 4. พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง  พึงปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วย
ความสุจริตเสมอภาคและปราศจากอคติ 
 5. พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง พึงปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่าง
เต็มกำลังความสามารถ รอบคอบ รวดเร็ว ขยันหมั่นเพียร ถูกต้องสมเหตุสมผล 
โดยคำนึงถึงประโยชน์ของทางราชการและประชาชนเป็นสำคัญ 
 6. พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างพึงปฏิบัติตนเป็นผู้ตรงต่อเวลา 
และใช้เวลาราชการให้เป็นประโยชน์ต่อทางราชการอย่างเต็มที่ 

7. พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างพึงดูแลรักษา และใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการอย่างประหยัด คุ้มค่า โดยระมัดระวังมิให้เสียหายหรือสิ้นเปลือง
เยี่ยงวิญญูชน จะพึงปฏิบัติทรัพย์สินของตนเอง 

8. พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง พึงมีความรับผิดชอบในการ
ปฏิบัติงาน การให้ความช่วยเหลืออกลุ่มงานของตนทั้งในด้านการให้ความคิดเห็น 
การช่วยทำงาน และการแก้ปัญหาร่วมกัน รวมทั้งการเสนอแนะในสิ่งที่เห็นว่าจะ
มีประโยชน์ต่อการพัฒนางานในความรับผิดชอบด้วย 

9. พนักงานส่วนตำบล  ซึ่งเป็นผู้บังคับบัญชาพึงดูแลเอาใจใส่ผู้อยู่ 
ใต้บังคับบัญชา ทั้งในด้านการปฏิบัติงาน ขวัญ กำลังใจ สวัสดิการ และยอมรับฟัง
ความคิดเห็นของผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา ตลอดจนปกครองผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาด้วย
หลักการและเหตุผลที่ถูกต้องตามทำนองคลองธรรม 

10. พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง พึงช่วยเหลือในทางท่ี 
ชอบ รวมทั้งส่งเสริมสนับสนุนให้ เกิดความสามัคคี ร่วมแรงร่วมใจบรรดา
ผู้ร่วมงานในการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือประโยชน์ส่วนรวม11. พนักงานส่วนตำบลและ
พนักงานจ้าง  พึงปฏิบัติต่อผู้ร่วมงาน 
ตลอดจนผู้เกี่ยวข้องด้วยความสุภาพมีน้ำใจและมนุษยสัมพันธ์อ้นดี 

12. พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง  พึงละเว้นจากการนำ 

ผลงานของผู้อ่ืนมาเป็นของตน  
13. พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างพึงให้บริการประชาชน 

อย่างเต็มกำลังความสามารถ ด้วยความเป็นธรรม เอ้ือเฟ้ือ มีน้ำใจ และใช้กิริยา
วาจาที่สุภาพอ่อนโยน เมื่อเห็นว่าเรื่องใดสามารถปฏิบัติได้ หรือไม่อยู่ในอำนาจ
หน้าที่ของตนจะต้องปฏิบัติ ควรชี้แจงเหตุผลหรือแนะนำให้ติดต่อยังหน่วยงาน
อ่ืนหรือบุคคลซึ่งตนทราบว่ามีอำนาจหน้าที่เก่ียวข้องกับเรื่องนั้น ๆ ไป 

14. พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง  พึงประพฤติตนให้เป็นที่
เชื่อถือของบุคคลทั่วไป  

15. พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง  พึงละเว้นการรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใด ซึ่งมีมูลค่าเกินปกติวิสัยที่วิญญูชนจะให้กันโดยเสน่หาจากผู้
มาติดต่อราชการ หรือผู้ซึ่งอาจได้รับประโยชน์จากการปฏิบัติหน้าที่ราชการนั้น 
หากได้รับไว้แล้วและภายหลังว่าทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นที่รับไว้มีมูลค่าเกินกว่า
ปกติก็ให้รายงานผู้บังคับบัญชาทราบโดยเร็ว เพื่อดำเนินการสมควรแก่กรณี 
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