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เนื่องด้วย  องค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ  ได้ดำเนินการจัดทำแผนการดำเนินงาน  ประจำปี
งบประมาณ   พ.ศ. ๒๕๖๖  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  พ .ศ. ๒๕๔๘  และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม ถึง (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ทราบถึง
รายละเอียดแผนงาน  โครงการพัฒนาและกิจกรรมท่ีดำเนินการจริงท้ังหมดในพื้นท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ประจำปีงบประมาณนั้น  และใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงานในปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๖  ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลกะมิยอ  ให้มีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น  โดยคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลกะมิ
ยอ  ได้มีมติเห็นชอบและได้เสนอร่างแผนการดำเนินงานดังกล่าวต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ  ใน
วันท่ี  ๘  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๕  เพื่อให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอประกาศเป็นแผนการดำเนินงาน 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  
หมวด ๕ ข้อ ๒๖ (๒) เป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว   

 

ดังนั้น  เพื่อให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  และ
สามารถนำแผนไปใช้ได้อย่างถูกต้อง รวมท้ังให้หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องและประชาชนท่ัวไปได้รับทราบ  องค์การ
บริหารส่วนตำบลกะมิยอ  จึงประกาศเป็นแผนการดำเนินงาน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  (รายละเอียด
ตามแบบ ผด.๐๒ และ ผด.๐๒/๑  ท่ีแนบท้ายประกาศนี้) โดยสามารถขอดูหรือสอบถามเพิ่มเติมได้ท่ีศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ  ณ  ท่ีทำการองค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ หมู่ท่ี   7    ตำบล
กะมิยอ  อำเภอเมืองปัตตานี   จังหวัดปัตตานี  โทร. 073 - 461287        

 

ท้ังนี้  ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
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เนื่องด้วย  องค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ จะต้องดำเนินการจัดทำแผนการดำเนินงาน  ประจำปี
งบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖6  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  หมวด ๕  การนำแผนพัฒนาไปปฏิบัติ  ข้อ ๒๗  ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบกระทรวง
หมาดไทย ว่าด้วยการจัดทำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๑๒  และหนังสือ
กระทรวงมหาดไทยท่ี มท 0810.3/ว 6086 ลงวันท่ี  19  สิงหาคม  2565  เรื่อง  ซักซ้อมแนวทางปฏิบัติการ
ใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์ปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อจัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรมบริการสาธารณะ  โดย
การจัดทำแผนการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ให้ดำเนินการตามแนวทางปฏิบัติการใช้แผนพัฒนา
ท้องถิ่นขององค์ปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อจัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรมบริการสาธารณะ  10.2 ขั้นตอน
จัดทำแผนการดำเนินงานประจำปี  โดยนำโครงการพัฒนา/กิจกรรม/ครุภัณฑ์/วัสดุ/งานต่างๆ ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นท่ีจัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรมบริการสาธารณะและของหน่วยงานส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค 
รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานอื่นๆ ท่ีดำเนินการในพื้นท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
จัดทำเป็นแผนการดำเนินงานประจำปี  แผนการดำเนินงานให้จัดทำให้แล้วเสร็จภายในสามสิบวันนับแต่วันท่ี
ประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจำปี  งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม งบประมาณจากเงินสะสม หรือได้รับแจ้ง
แผนงานแลโครงการจากหน่วยงาน  แผนการดำเนินงานให้จัดทำให้แล้วเสร็ จภายในสามสิบวันนับแต่วันท่ี
ประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจำปี งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม งบประมาณจากเงินสะสม หรือได้รับแจ้ง
แผนงานและโครงการจากส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานอื่นๆ ท่ีต้องดำเนินการในพื้นท่ีของ
องค์กรปกครองสวนท้องถิ่น  นั้น  

     
  ดังนั้น  เพื่อให้เป็นไปตามระเบียบดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ  จึงได้ดำเนินการ
จัดทำแผนการดำเนินงาน  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๖  ขึ้น  เพื่อให้ทราบถึงรายละเอียดแผนงาน  
โครงการพัฒนา/กิจกรรมฯ ท่ีดำเนินการจริงท้ังหมดในพื้นท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจำปีงบประมาณ
๒.๒  เพื่อใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  ให้มีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น
๒.๓  เพื่อให้มีการประสานและบูรณาการการทำงานกับหน่วยงานและการจำแนกรายละเอียดต่างๆ โครงการ
พัฒนา/กิจกรรมฯ ในแผนการดำเนินงาน  ทำให้การติดตามและประเมินผลเมื่อส้ินปีงบประมาณมีความสะดวก
มากขึ้น  และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนการดำเนินงานองค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 
๒๕๖๖  ฉบับนี้  จะสามารถใช้เป็นประโยชน์ต่อการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ  และผู้ท่ี
เกี่ยวข้องเป็นอย่างดี  
 
         
 

              โดยองค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ    
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๑.  บทนำ 

เนื่องด้วย  องค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ จะต้องดำเนินการจัดทำแผนการดำเนินงาน  ประจำปี
งบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖6  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  หมวด ๕  การนำแผนพัฒนาไปปฏิบัติ  ข้อ ๒๗  ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบกระทรวง
หมาดไทย ว่าด้วยการจัดทำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๑๒  และหนังสือ
กระทรวงมหาดไทยท่ี มท 0810.3/ว 6086 ลงวันท่ี  19  สิงหาคม  2565  เรื่อง  ซักซ้อมแนวทางปฏิบัติการ
ใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์ปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อจัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรมบริการสาธารณะ  โดย
การจัดทำแผนการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ให้ดำเนินการตามแนวทางปฏิบัติการใช้แผนพัฒนา
ท้องถิ่นขององค์ปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อจัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรมบริการสาธารณะ  ข้อ ๑๐ การจัดทำ
แผนการดำเนินงาน  และ ข้อ 10.2 ขั้นตอนจัดทำแผนการดำเนินงานประจำปี  โดยนำโครงการพัฒนา/กิจกรรม/
ครุภัณฑ์/วัสดุ/งานต่างๆ ขอองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีจัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรมบริการสาธารณะ     
และของหน่วยงานส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานอื่นๆ ท่ีดำเนินการในพื้นท่ีขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดทำเป็นแผนการดำเนินงานประจำปี  10.2.1  ขั้นตอนการจัดทำ
แผนการดำเนินงานประจำปี  ๑)  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นรวบรวมแผนงานโครงการ
พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานอื่นๆ ท่ี
ดำเนินการในพื้นท่ีขอองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  แล้วจัดทำร่างแผนการดำเนินงาน เสนอคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่น  ๒)  คระกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนการดำเนินงาน แล้วเสนอผู้บริหารท้องถิ่นประกาศเป็น
แผนการดำเนินงาน  ท้ังนี้ ให้ปิดประกาศแผนการดำเนินงานภายในสิบห้าวันนับแต่วันประกาศ เพื่อให้ประชาชน
ในท้องถิ่นทราบโดยท่ัวไปและต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อยสามสิบวัน  1.2.2  ระยะเวลาการจัดทำแผนการ
ดำเนินงาน ๑)  แผนการดำเนินงานให้จัดทำให้แล้วเสร็จภายในสามสิบวันนับแต่วันท่ีประกาศใช้งบประมาณ
รายจ่ายประจำปี  งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม งบประมาณจากเงินสะสม หรือได้รับแจ้งแผนงานแลโครงการจาก
หน่วยงาน  แผนการดำเนินงานให้จัดทำให้แล้วเสร็จภายในสามสิบวันนับแต่วันท่ีประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย
ประจำปี งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม งบประมาณจากเงินสะสม หรือได้รับแจ้งแผนงานและโครงการจาก
ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานอื่นๆ ท่ีต้องดำเนินการในพื้นท่ีขององค์กรปกครองสวนท้องถิ่น  
นั้น 3) การขยายเวลาการจัดทำการดำเนินงานให้ถือปฏิบัติตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0810.3/ว 
1239  ลงวันท่ี 21 กุมภาพันธ์ ๒๕๖5  เรื่อง  แนวทางปฏิบัติตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
โดยให้ปฏิบัติตามแนวทางการปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสำหรับแผนพัฒนา
ท้องถิ่น พ.ศ. 2561 – 2565 และแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566 – 2570 (หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 
0810.3/ว 1239  ลงวันท่ี 21 กุมภาพันธ์ ๒๕๖5)  ข้อ 11. การใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น 11.3 การจัดทำหรือ
ทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น  การจัดทำแผนการดำเนินงาน  การติดตามและประเมินแผลพัฒนาท้องถิ่น องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นไม่อาจดำเนินการตามห้วงระยะเวลาท่ีกำหนดไว้ให้ขอขยายเวลากับผู้มีอำนาจ สำหรับการ
จัดทำหรือทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น การจัดทำแผนการดำเนินงาน และขอผ่อนผันกับผู้มีอำนาจสำหรับการ
ติดตามและประเมินแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 
 

ภายใต้ระเบียบ... 

ท่ีมาของแผนการดำเนินงานท่ีมาของแผนการดำเนินงานท่ีมาของแผนการดำเนินงาน   



 

-๒- 
 

 

 ภายใต้ระเบียบและหนังสือดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ  จึงได้ดำเนินการจัดทำ
แผนการดำเนินงาน  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๖  ขึ้น  เพื่อให้ทราบถึงรายละเอียดโครงการพัฒนา/
กิจกรรม/ครุภัณฑ์/วัสดุ/งานต่างๆ ขอองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีจัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรมบริการ
สาธารณะและของหน่วยงานส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานอื่นๆ ท่ีดำเนินการในพื้นท่ีของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ประจำปีงบประมาณนั้น  และใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงานในปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖  ขององค์การบริหารส่วนตำบลกะมิยอ  ให้มีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น  มีการประสานและ
บูรณาการการทำงานกับหน่วยงานและการจำแนกรายละเอียดต่างๆ โครงการพัฒนา/กิจกรรมฯ  ทำให้การติดตาม
และประเมินผลเมื่อส้ินปีงบประมาณมีความสะดวกมากขึ้น  โดยการจัดทำแผนการดำเนินงาน  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  มีวัตถุประสงค์ดังนี้   

 
๒.  วัตถุประสงค์ของแผนการดำเนินงาน 

๒.๑  เพื่อให้ทราบถึงรายละเอียดแผนงาน  โครงการพัฒนา/กิจกรรมฯ ท่ีดำเนินการจริงท้ังหมดในพื้นท่ี
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจำปีงบประมาณ 

๒.๒  เพื่อใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  ให้มีความชัดเจนในการปฏิบัติ
มากขึ้น 

๒.๓  เพื่อให้มีการประสานและบูรณาการการทำงานกับหน่วยงานและการจำแนกรายละเอียดต่างๆ 
โครงการพัฒนา/กิจกรรมฯ ในแผนการดำเนินงาน  ทำให้การติดตามและประเมินผลเมื่อส้ินปีงบประมาณมีความ
สะดวกมากขึ้น        
 
๓.  ขั้นตอนการจัดทำแผนการดำเนินงาน 
 ๓.๑  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นรวบรวมแผนงานโครงการพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานอื่นๆ ท่ีดำเนินการในพื้นท่ีขอ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  แล้วจัดทำร่างแผนการดำเนินงาน เสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   

๓.๒  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนการดำเนินงาน แล้วเสนอผู้บริหารท้องถิ่นประกาศ
เป็นแผนการดำเนินงาน  ท้ังนี้ ให้ปิดประกาศแผนการดำเนินงานภายในสิบห้าวันนับแต่วันประกาศ เพื่อให้
ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยท่ัวไปและต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อยสามสิบวัน   

๓.๓  การขยายเวลาการจัดทำการดำเนินงานให้ขอขยายเวลากับผู้มีอำนาจ  โดยถือปฏิบัติตามหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0810.3/ว 1239  ลงวันท่ี 21 กุมภาพันธ์ ๒๕๖5  เรื่อง  แนวทางปฏิบัติตาม
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยให้ปฏิบัติตามแนวทางการปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสำหรับแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2561 – 2565 และแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566 
– 2570 (หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0810.3/ว 1239  ลงวันท่ี 21 กุมภาพันธ์ ๒๕๖5)   

 
 
 
 

แผนการดำเนินงาน... 
 
 



 

-๓- 
 

แผนการดำเนินงาน  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๖ 
มีรายละเอียดเค้าโครงการดังนี้ 

******************** 
 

  ส่วนที่  ๑ ที่มาของแผนการดำเนินงาน  ประกอบด้วย 
๑.  บทนำ 
๒.  วัตถุประสงค์ของแผนการดำเนินงาน 
๓.  ขั้นตอนการจัดทำแผนการดำเนินงาน 
๔.  ประโยชน์ของแผนการดำเนินงาน 
 

ส่วนที่  ๒   บัญชีโครงการ/กิจกรรมฯ/ครุภัณฑ์  ประกอบด้วย 
๑.  บัญชีสรุปโครงการ/กิจกรรมฯ/งบประมาณ (แบบ ผด. ๐๑)    
๒.  บัญชีสรุปครุภัณฑ์/งบประมาณ (แบบ ผด. ๐๑/๑)    
๓.  บัญชีโครงการ/กิจกรรมฯ/งบประมาณ (แบบ ผด. ๐๒)    
๔.  บัญชคีรุภัณฑ์/งบประมาณ (แบบ ผด. ๐๒/๑)    

  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ขั้นตอนการจัดทำ... 



 

-๔- 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
แผนภูมิ :  แสดงขั้นตอนการจัดทำแผนการดำเนินงาน  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
 
   

๔.  ประโยชน์... 

รวบรวมแผนงาน  โครงการพัฒนา 

จัดทำร่างแผนการดำเนินงาน 

เสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

พิจารณาร่างแผนการดำเนินงาน 

เสนอผูบ้ริหารท้องถิ่น 

ประกาศเป็นแผนการดำเนินงาน 

ปิดประกาศแผนการดำเนินงานภายในสิบห้าวันนับแต่ว ันประกาศ เพื่อให้ประชาชนในท้องถิน่
ทราบโดยทั่วไปและต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อยสามสิบวัน 

คณะกรรมการสนับสนุนการ
จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 

คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

ผู้บริหารท้องถ่ิน 

- หน่วยงานส่วนกลาง  
- ส่วนภูมิภาค  
- รัฐวิสาหกิจและ 
- หน่วยงานอื่นๆ 

คณะกรรมการสนับสนุนการ
จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 

คณะกรรมการสนับสนุนการ
จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 

คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

ขั้นตอนการจัดทำแผนการดำเนินงาน 

องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 



 

-๕- 
 
 

๔.  ประโยชน์ของแผนการดำเนินงาน 
๔.๑  ทำให้แนวทางในการดำเนินงานในปีงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีความชัดเจนใน

การปฏิบัติมาขึ้นทำให้แนวทางในการดำเนินงานในปีงบประมาณมีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น 
๔.๒  ทำให้การใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
๔.๓  ใช้เป็นเครื่องมือในการติดตามการดำเนินงานและการประเมินผลทำให้การติดตามและประเมินผล

เมื่อส้ินปีมีความสะดวก  รวดเร็วมากยิ่งขึ้น 
๔.๔  ใช้เป็นเครื่องมือสำคัญในการบริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อควบคุมการดำเนินงานให้เป็นไป

อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
 
 
 

*******************************  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บัญชีสรุปโครงการ/กิจกรรมฯ/งบประมาณ 
แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

ขององค์การบริหารส่วนต าบล

แบบ ผด. ๐๑        

ยุทธศาสตร์/แผนงาน
จ านวน

โครงการท่ี
ด าเนินการ

คิดเป็นร้อยละ
ของโครงการ
ท้ังหมด

จ านวน
งบประมาณ

คิดเป็นร้อยละของ
งบประมาณท้ังหมด

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก

๑.  แผนงานบริหารงานท่ัวไป  ๑๒ ๑๔.๘๑ ๘๗๖,๐๐๐ ๖.๔๖ ส านักปลัด/กองคลัง

๒.  แผนงานการศึกษา ๑๖ ๑๙.๗๕ ๓,๘๘๕,๗๐๐ ๒๘.๖๔ กองการศึกษา

3. แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ ๑๕ ๑๘.๕๒ ๑,๓๘๐,๐๐๐ ๑๐.๑๗ กองการศึกษา

4. แผนงานสังคมสงเคราะห์ ๕ ๖.๑๗ ๑๗๐๐๐๐ ๑.๒๕ กองสวัสดิการสังคม

๕.  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน ๙ ๑๑.๑๑ ๒,๑๑๙,๗๕๐ ๑๕.๖๒ ส านักปลัด/กองสวัสดิการฯ

6.  แผนงานสาธารณสุข ๗ ๘.๖๔ ๓๒๕,๐๐๐ ๒.๔๐ กองสาธารณสุข

๖.  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา ๑๓ ๑๖.๐๕ ๔,๕๖๐,๐๐๐ ๓๓.๖๑ กองช่าง

๗.  แผนงานการเกษตร ๔ ๔.๙๔ ๒๕๐,๐๐๐ ๑.๘๔ กองสาธารณสุข

รวมท้ังส้ิน ๘๑ ๑๐๐.๐๐ ๑๓,๕๖๖,๔๕๐ ๑๐๐.๐๐
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ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี  2  การพัฒนาสังคมเสริมสร้างศักยภาพคน  ชุมชนท่ีน่าอยู่ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมท่ีอุดมสมบูรณ์อย่างย่ังยืน
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดท่ี  4  เสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชนบนพ้ืนฐานสังคมพหุวัฒนธรรม
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อบต.กะมิยอ  ท่ี  1  พัฒนาการศึกษาและสังคมให้มีคุณภาพ

แผนงาน งบกลาง
รายละเอียดท่ีเกิดข้ึนจากแผนงาน/ งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงาน

โครงการ/กิจกรรมฯ (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบ

หลัก ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ.

มี.
ค.

เม
.ย

.
พ.

ค.
มิ.

ย.
ก.

ค.
ส.

ค.
ก.

ย.

1 เงินสมทบกองทุนประกันสังคม เป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการ 140,000  อบต.กะมิยอ ส านักปลัด
สมทบเงินกองทุนประกันสังคม

2 เงินสมทบกองทุนทดแทน เป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการ 5,000      อบต.กะมิยอ ส านักปลัด
สมทบเงินกองทุนทดแทน

3 เบ้ียยังชีพผู้สูงอายุ เป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการ 3,500,000  อบต.กะมิยอ กอง 
เบ้ียยังชีพผู้สูงอายุ สวัสดิการฯ

4 เบ้ียยังชีพผู้พิการ เป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการ 1,500,000  อบต.กะมิยอ กอง
เบ้ียยังชีพคนพิการ สวัสดิการฯ

ล าดับท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
พ.ศ.2565 พ.ศ.  2566

-  60  -
แบบ ผด.02

บัญชีโครงการพัฒนา/กิจกรรม/ครุภัณฑ์/วัสดุ/งานต่างๆท่ีจัดท าบริการสาธารณะหรือกิจกรรมบริการสาธารณะ
แผนด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

องค์การบริหารส่วนต าบลกะมิยอ  อ าเภอเมือง  จังหวัดปัตตานี



ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี  2  การพัฒนาสังคมเสริมสร้างศักยภาพคน  ชุมชนท่ีน่าอยู่ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมท่ีอุดมสมบูรณ์อย่างย่ังยืน
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดท่ี  4  เสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชนบนพ้ืนฐานสังคมพหุวัฒนธรรม
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อบต.กะมิยอ  ท่ี  1  พัฒนาการศึกษาและสังคมให้มีคุณภาพ

แผนงาน งบกลาง
รายละเอียดท่ีเกิดข้ึนจากแผนงาน/ งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงาน

โครงการ/กิจกรรมฯ (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบ

หลัก ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ.

มี.
ค.

เม
.ย

.
พ.

ค.
มิ.

ย.
ก.

ค.
ส.

ค.
ก.

ย.

5 เบ้ียยังชีพผู้ป่วยเอดส์ เป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการ 8,000      อบต.กะมิยอ กอง
เบ้ียยังชีพผู้ป่วยเอดส์ สวัสดิการฯ

6 เงินส ารองจ่าย เป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการ 300,000  อบต.กะมิยอ ส านักปลัด
ส ารองจ่ายกรณีฉุกเฉินท่ีอาจเกิดข้ึน

7 เงินสมทบกองทุนหลักประกัน เป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการ 100,000  อบต.กะมิยอ กอง
สุขภาพ สปสช. สมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพ สาธารณสุข

สปสช.
8 เงินสมทบกองทุนสวัสดิการชุมชน เป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการ 50,000    อบต.กะมิยอ กอง

สมทบกองทุนสวัสดิการชุมชน การศึกษาฯ

ล าดับท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
พ.ศ.2565 พ.ศ.  2566

-  61  -
แบบ ผด.02

บัญชีโครงการพัฒนา/กิจกรรม/ครุภัณฑ์/วัสดุ/งานต่างๆท่ีจัดท าบริการสาธารณะหรือกิจกรรมบริการสาธารณะ
แผนด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

องค์การบริหารส่วนต าบลกะมิยอ  อ าเภอเมือง  จังหวัดปัตตานี



ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี  2  การพัฒนาสังคมเสริมสร้างศักยภาพคน  ชุมชนท่ีน่าอยู่ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมท่ีอุดมสมบูรณ์อย่างย่ังยืน
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดท่ี  4  เสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชนบนพ้ืนฐานสังคมพหุวัฒนธรรม
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อบต.กะมิยอ  ท่ี  1  พัฒนาการศึกษาและสังคมให้มีคุณภาพ

แผนงาน งบกลาง
รายละเอียดท่ีเกิดข้ึนจากแผนงาน/ งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงาน

โครงการ/กิจกรรมฯ (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบ

หลัก ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ.

มี.
ค.

เม
.ย

.
พ.

ค.
มิ.

ย.
ก.

ค.
ส.

ค.
ก.

ย.

9 เงินสมทบกองทุนบ าเหน็จ เป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการ 339,140  อบต.กะมิยอ ส านักปลัด
บ านาญข้าราชการส่วนท้องถ่ิน สมทบกองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ
(ก.บ.ท.) ส่วนท้องถ่ิน (ก.บ.ท.)

5,942,140 

5,942,140 

รวมเป็นเงิน
รวมเป็นเงินท้ังส้ิน

-  62  -
แบบ ผด.02

บัญชีโครงการพัฒนา/กิจกรรม/ครุภัณฑ์/วัสดุ/งานต่างๆท่ีจัดท าบริการสาธารณะหรือกิจกรรมบริการสาธารณะ
แผนด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

องค์การบริหารส่วนต าบลกะมิยอ  อ าเภอเมือง  จังหวัดปัตตานี

ล าดับท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
พ.ศ.2565 พ.ศ.  2566






